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- Aktuelles

Einladung zur DAV-Mitgliederver-
sammlung am 25. April 2024

Die diesjahrige DAV-Mitgliederversammlung wird 25.
April 2024 von 16:00-17:30 Uhr im Rahmen der Jahres-
tagung von DAV und DGVFM im Estrel Congress Cen-
ter in Berlin sowie im Live-Stream stattfinden.

Auf der Tagesordnung stehen insbesondere die Wahl
der Rechnungsprifer sowie des Findungsausschus-
ses, die Ernennung von Ehrenmitgliedern und die Be-
schlussfassung Uber Satzungsanderungen. Hierunter
fallt auch die Beschlussfassung uber die neue Sat-
zungspraambel (vgl. Artikel und Interview auf S. 54 ff.).
Bitte beachten Sie, dass wir auch 2024 bereits zwei
Wochen vor der Veranstaltung, also am 11. April alle
Abstimmungen und Wahlen starten; hierzu wird die
elektronische Plattform unseres Dienstleisters Voting
Partner zur Verfligung stehen.

DAV-Mitgliederversammiung
25. April 2024 von 16:00-17:30 Uhr
Berlin & online

e ]
£

Parlamentarisches Friihstiick im April

Am 11. April 2024 veranstalten DAV und IVS gemein-

sam mit der Deutschen Rentenversicherung Bund ein
Parlamentarisches Frihsttck im Deutschen Bundes-
tag zum Thema ,Sicherung des Lebensstandards im

DGVFM e-Mitgliederversammiung
2024

Am 13. Mai 2024 von 16:00 bis 19:00 Uhr findet die
diesjahrige virtuelle Mitgliederversammlung der
DGVFM statt. Sie wird wie in den letzten Jahren nicht
im Rahmen der Jahrestagung stattfinden, sondern
separat als Websession durchgefiihrt. Neben den Vor-
standswahlen stehen die Verleihung der GAUSS-Prei-
se und die Fachvortrage der Preisgewinner im Fokus
der Veranstaltung.

Die Tagesordnung und weitere Unterlagen werden
Ihnen Ende Marz Uber lhre personliche Postbox auf der
DAV-Webseite zugestellt. Wir bitten Sie, schon jetzt
darauf zu achten, dass lhre bei uns hinterlegte E-Mail-
Adresse stets aktuell ist, damit wir Innen zu gegebener
Zeit die erforderlichen Unterlagen und Zugangsdaten
zusenden kdnnen.

DGVFM-Mitgliederversammlung
13. Mai 2024 von 16:00-19:00 Uhr
online

= A ESRHBESRINE: ABSMIE- S ANSZ e

Alter“. Hier ist aktuarielle Expertise gefragt, um die
Politik darauf hinzuweisen, dass nur eine lebenslange
Rente den Lebensstandard im Alter sichern kann.
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- Editorial

Liebe Mitglieder,
Kolleginnen und Kollegen,

Sie halten das erste Heft des neuen DAV Journals in den Handen - und ich freue mich, Ihnen unsere
Mitgliederzeitschrift in vollig neuem, modernem Look vorstellen zu kdnnen! Das neue Design fur die
Vereinigung inklusive aufgefrischter Logos wird ab jetzt sukzessive auf alle unsere Medien Uber-
tragen. Mehr zum neuen Auftritt der Vereinigung werden Sie insbesondere im Rahmen unserer DAV/
DGVFM Jahrestagung 2024 in Berlin zu sehen bekommen!

An der Namensfindung flr das neugestaltete Magazin haben sich viele Mitglieder beteiligt; hierfir
maochte ich noch einmal meinen herzlichen Dank aussprechen.

Dieses allererste DAV Journal geht noch einmal allen Mitgliedern zu: Wenn Sie sich bereits friher
gegen den Erhalt der Printausgabe der Mitgliederzeitschrift entschieden haben, so bleibt es natur-
lich dabei; Sie mlissen sich nicht noch einmal bei uns melden. Aber vielleicht mdchten Sie es sich
noch einmal Uberlegen? Selbstverstandlich kbnnen Sie jederzeit flexibel festlegen, auf welchem Weg
Sie Ihr Mitgliedermagazin erhalten mochten - es genlgt eine Auswahl der fur Sie passenden Option
unter ,Mein Konto*/ ,Meine Verteiler”.

Ich hoffe, neben dem neuen Layout sprechen Sie auch die vielfaltigen Fachartikel und Berichte zu
unseren Aktivitaten an. Viel Freude beim Lesen winscht Ihr

s

Dr. Maximilian Happacher
Vorsitzender des Vorstands der DAV


https://aktuar.de/meinkonto/meinedaten/Seiten/default.aspx

- Nachruf

Trauer um Ehrenmitglied Prof. Manfred Helbig

& Am 6. Februar 2024 verstarb Herr Prof. Manfred Helbig, langjéihriges Mitglied von DAV,
IVS und DGVFM bzw. deren Vorgdngerorganisation DGVM, im Alter von 95 Jahren. Mit Herrn

Prof. Helbig hat die deutsche und die internationale Aktuargemeinschaft eine ihrer préiigendsten

Personlichkeiten verloren.

Herr Prof. Helbig, der bereits in den funfziger Jahren in
die damalige DGVM aufgenommen wurde, hat sich in

den Jahren des Aufbaus und der Weiterentwicklung der

aktuariellen Organisation in
Deutschland gro3e Verdienste
erworben. In Anerkennung
seines auBRergewohnlich
vielfaltigen und sehr erfolg-
reichen Engagements bei der
erstmaligen Etablierung einer
vereinseigenen Ausbildung

der zukUlnftigen Mitglieder,

bei der gezielten Forderung
des Nachwuchses und fur
einen engen fachlichen und
personlichen Austausch von
Aktuarinnen und Aktuaren aus
der ganzen Welt wurde er auf
der Mitgliederversammlung am
28. April 1995 in Leipzig ein-
stimmig zum Ehrenmitglied der
Aktuarvereinigung ernannt. Ein
besonderes personliches In-
teresse von Herrn Prof. Helbig
galt stets einer umfassenden
Weitergabe von Wissen an
junge Mathematikerinnen und
Mathematiker einerseits und
der wissenschaftlich fundierten

Arbeit an wichtigen aktuariellen Fragestellungen und Prob-

lemen der Praxis andererseits.

4 Prof. Manfred Helbig

Aktuarausbildung maBgeblich gepragt

Neben seiner beruflichen Tatigkeit zunachst beim Gerling
Konzern und spater als Chefmathematiker und Vorstands-

mitglied der damaligen Colonia-Versicherung (heute:

AXA), aber auch bei der Heubeck AG war der Verstorbene
Uber viele Jahre im Vorstand flir die Nachwuchsarbeit der

damaligen DGVM zustandig und entwickelte in dieser Auf-
gabe den offenen Zugang zur DGVM fUr junge Aktuarinnen
und Aktuare Uber den Prifungsweg - bis zu diesem Zeit-
punkt wurden neue Mitglieder
nur bei einer erfolgreichen
beruflichen Karriere, z.B. als
Prokurist oder Vorstands-
mitglied, und mit Empfehlung
durch zwei Mitglieder als
Burgen aufgenommen. Als
Vorlaufer der heutigen Aktuar-
ausbildung fand das erste
Grundlagenseminar, in dessen
Rahmen erstmals eine Prifung
abgelegt werden konnte, im
Spezialgebiet ,Mathematik der
Lebensversicherung” im Okto-
ber 1982 unter seiner Leitung
in Gummersbach statt.

Als eines von 26 Grindungs-
mitgliedern der DAV nahm er
eine positive und treibende
Rolle in der Grindungsphase
der berufsstandischen Vereini-
gung ein und Ubernahm es als
Vorsitzender des Ausbildungs-
und Prifungsausschusses,
dessen Mitglied er bis 1997
war, den Aufbau des vereinseigenen Ausbildungssystems
abzuschlieen. Er konnte so vielen Generationen von jun-
gen Aktuarinnen und Aktuaren den Weg in die Vereinigung
ebnen.

Umfassende fachliche Expertise

Als Herausgeber der ,Beitrage zum versicherungsma-
thematischen Grundwissen" in der Schriftenreine ,Ange-
wandte Versicherungsmathematik” sowie als Co-Autor des
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1 Herr Prof. Helbig im Gesprach mit Prof. Dr. Volker Mammitzsch

Buchs ,Mathematische Methoden der Personenversiche-
rung“ zusammen mit Prof. Dr. Hartmut Milbrodt konnte er
sein fundiertes Fachwissen einbringen und somit vor allem
an jungere Kolleginnen und Kollegen weitergeben. Seine
gemeinsame Arbeit mit Dr. Hans Storck zum Thema ,Be-
wertungen von Sterblichkeitsuntersuchungen an kleinem
Material”, die 1954 in den Blattern der DGVM verdffentlicht
wurde, wurde im Rahmen eines Preisausschreibens der
DGVM zur Férderung des praktischen Gebrauchs der
Statistik in der Lebensversicherung ausgezeichnet. Der
nebenstehende Abdruck des Berichts von Prof. Dr. Helmut
Kracke Uber dieses Preisausschreiben in den Blattern der
DGVM zeugt davon. Weitere Verdffentlichungen in den
Blattern der DGVM zur Rentabilitét einer Lebensversiche-
rung und zum Ertragswertverfahren fur den Finanzierbar-
keitsnachweis der Uberschussbeteiligung runden das Bild
des fachlich versierten Versicherungsmathematikers ab.

Auch im Vorstand des IVS war Herr Prof. Helbig von 1984
bis 1994 mit viel Herzblut tatig und begleitete aktiv die
enge Kooperation zwischen den Vereinen, die schlieBlich
in die Einbeziehung der im IVS aktiven Aktuare unter dem
Dach der neugegrindeten DAV gefihrt hat. AnschlieBend
stand er noch mehrere Jahre im Beirat des schon immer
berufsstéandisch konzipierten IVS als engagierter Ratgeber
zur Verfigung.

International hoch geschéatzt

International genoss Herr Prof. Helbig groBes Ansehen. Er
hat 1978 die deutschen Aktuare beim Grindungstreffen
der Groupe Consultatif (heute: Actuarial Association of
Europe) in Paris vertreten:; flr sein Wirken flr den europai-
schen Zusammenschluss des Berufsstands wurde ihm
1985 die Ehrenmitgliedschaft der Groupe Consultatif ver-
liehen. Auch auf den Weltkongressen der Aktuare war er
regelmanig an flhrender Stelle prasent. Ein Lehrauftrag an
der Universitat in Shanghai in den achtziger Jahren zeigt
eindrlcklich, wie sehr seine hohe Fachkompetenz sowie

sein Wirken in der Weitergabe von Wissen an die jingeren
Generationen auch international gewdrdigt wurden.

Parallel zu seinen vielfaltigen berufsstandischen Aktivi-
taten wurde Herr Prof. Helbig Helbig 1994 aufgrund seiner
hohen fachlichen Qualifikation zum Honorarprofessor an
der Philipps-Universitat Marburg ernannt, wo er die Ver-
sicherungsmathematik mit aufbaute, regelmaiig Vorlesun-
gen und Seminare hielt sowie zahlreiche Diplomanden
betreute.

Herr Prof. Helbig wird allen Kolleginnen und Kollegen, die
seinen beruflichen und persénlichen Lebensweg ein Stiick
begleiten durften, in dauerhafter Erinnerung bleiben. Nicht
zuletzt auch dadurch, dass er als geschatztes Ehren-
mitglied Uber lange Jahre zum Schluss der Mitgliederver-
sammlung den Dank der Mitglieder flir die Organisation
der DAV/DGVFM Jahrestagung zum Ausdruck gebracht
hat. Sein ruhiges und gelassenes Wesen sowie seine bis
zuletzt enge Verbundenheit mit dem Berufsstand sind un-
vergessen. Das besondere Mitgefuhl gilt der Familie, der
die Vereinigung im Namen von Mitgliedern und Vorstand
die Kraft zur Bewaltigung der tiefen Trauer Uber den Verlust
eines besonderen Menschen winscht.

Beridst iiber das Preisaussdireiben

der Deutschen Gesellsdhaft fiir Versicherungsmathematih
(Deutsdher Aktmarverein) e. V.

Vou Helwut Kradke, Kaln *)

Anf Anregung _won Herm .'Jr Ssd:s beschlof der Vorstand der Gesellschaft am
16. 2. 1952, ein Ps talten, Das Thema wurde von den Herren
Prof. Dr. Miinznér unid Dr. S'm:ﬁ: ,{ommbm und wom Vorstand am 21, 3. 1952 an-
genommen.

Der Wortlaut des Preisausschreibens wnrde in der 4. ordentlichen Mitgliederver-
sampzlung am 22,3, 1952 in Berlin vom Vorsitzenden verlesen wnd im Band I,

Heft 3 der  Blitter” = Mai 1932 = verdffentlicht.

Es wurden ein 1. Preis von 1200 DM und ein 2. Preis von 800 DM fir relativ
kurze Abbandlungen iiber die

Bewertung von Sterblidhkeitsbeobaditungen an kleiness Material

Sie sollten spa) apt 31, MErz 1953 unter cinem Kemnwort ein-
ereicht werden, Ein aus den Herven Dr. Kurt Fischer, Prof. Dr. Albert Noadk und
%r Wolfgang Sadis bestehendes Pmu}eﬂc&t hatte uncer Ausschlufl des Rechtsweges
wher die Prefsverteilung zu entscheiden, wobel es die beiden ausgesetzten Preise
zwischen mehreren Arbeiten teilen oder auch won der Verteilung Abstand nebmen
konnte, falls vine geeignete Arbeir nidh eingereicht wurde.

Der letzte Einsendetermin wurde spater wom Vorstand Bis zum 30, 6. 1953 ver-
lingert. Dieser Beschl wxrn'e m Bamf 1, Hef: 4 der mdr!er —_ AP“I 1'953 L
werdffentliche und in der 5. in Bay
ams 2. 5. 1953 verkinder. In den ,.Bism-m wxrd'e im iibrigen die Vm}}mrbo'mrrs
aus Heft 3 wicderbolt und dic Ve in der 2 des Preis-
gerichtes mitgeteilt, aus dem Herr Prof. Dr. Nnm* wegen Ar&wrsu&cﬂwslurxg ang-
geschieden war, an dessen Stelle der Referent cintrat.
Bis znm 30. 6. 1953 gingen drei Arbeiven beim Vorstand ein, won denen zwei das ge-
stellee Thema so_bekandelt batten, dafl sie vom Preisgericht als preiwirdig an-
gesehen wurden, Die eine Avbeir liof anter dewt Namen ,Ananke®, die andere unter
dem Namen Olymp™.
Das Preisgericht kam cinsts zn dem E is, daff beide Arbeiten einen Preis
verdienten, aber keine den evsten Preis. Die Ar.ﬁexrm sind in_ibrem Wert von-
cimarrder wmﬁ:cdtn, indessen wwrde der Unterschied verbdltnismafig iemg fe-
wertet; anf einer Besprechung in Disseldor| im Novmber 1953 beschlosien die
Preisricheer einstimmig, keinen 1. Preis zw vertcilen, dafir aber a’er der beiden
Arbeiters einen 2. Preic von 800 DM zuzmerkemnen. Dieser Ents wirde vom
Vorsitzer der Gesellschaft, H.evlm Dr. P.mbxn mud' spiiter vom gesamten Vorstand
heifien., Gemaf dem B hrecherts gingen damit diese
Eaitn At‘sﬂlm mwm Zmdre J&r Vrn?”en!hdmng in das Eigentum der Dieutichen
+ Ve k(D Aktuzrvercin) iber.

Anm. der Schrifdeitang:
Im folgenden werden diese beiden ilerten Arbeiten unverind drudst.
Thre Werfasser sind Herr Rmnhard Lang, Stuttgart, und die Herfen anfred
Helbig und Hans Ston:k beide in Kiln,

*) szﬂg ans demn Eeﬂdn, geb«{fm aﬂf der Tagung der Dewtschen Gesellschaft
fir ik in Bad el am 20. 3. 1954,




Bewertungs-
CEEIELE
beteiligung bel
tranchenweiser
Migration von
Lebensver-
sicherungs-
bestanden

von Philipp Lankes und Thomas Schol

& Im folgenden Artikel geht es um die sachgerechte Abbildung der Bewertungs-
reservenbeteiligung bei einer Bestandsmigration, die schrittweise in Tranchen
erfolgt. Diese ist dadurch gekennzeichnet, dass ein Teil der Vertréige des zu beriick-
sichtigenden Kollektivs fiir einen definierten Zeitraum im Quellsystem verbleibt,

wdhrend ein anderer Teil bereits ins Zielsystem iibergeht.
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s wird auf eine explizite Vorstellung der Bestim-

mung der verteilungsfahigen Bewertungsreserven

sowie auf eine Diskussion alternativer Verteilungs-
modelle (bspw. Inventurmodell oder Kontenmodell) ver-
zichtet; die genannten Modelle haben hinsichtlich der be-
handelten Thematik aber dhnliche Fragestellungen.

In diesem Artikel unterstellen wir der Einfachheit halber das
Kontenmodell, bei dem regelmafig die Zinstragerstinde
(Deckungskapital inklusive Bonusdeckungskapital, verzins-
liche Ansammlung, ggf. weitere) auf einem individuellen
Vertragskonto aufsummiert werden.

Viele der angestellten Uberlegungen lassen sich zudem
Ubertragen auf Situationen, in denen sich Versicherungsbe-
stande eines Lebensversicherungsunternehmens dauerhaft
Uber mehrere voneinander getrennte Verwaltungssysteme
erstrecken.

Anwendung in der Praxis

In der Praxis finden unterschiedliche Systeme Anwendung.
Die meisten Versicherungsunternehmen ermitteln die ver-
teilungsfahigen Bewertungsreserven (und damit geman
§139 VAG auch den jeweiligen Sicherungsbedarf) monat-
lich neu. Das ist sinnvoll, da die H6he der verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven mitunter sehr volatil und stark von
externen Ereignissen abhangig ist.

Bei den vertragsindividuellen Bewertungsfaktoren VIF und
deren Summe SIF wird es allgemein als ausreichend an-
gesehen, diese nur einmal jahrlich fortzuentwickeln. Die
vertragsindividuellen Anteile an den verteilungsfahigen
Bewertungsreserven andern sich in dem Fall nur einmal
jahrlich, dazwischen bleiben sie konstant. Von einigen VU
wird allerdings auch hier ein monatlicher Aktualisierungs-
rhythmus bevorzugt.

Bei der Berechnung von vBWR wird Ublicherweise noch
ein bilanzieller Faktor verwendet, der dazu dient, die Be-
wertungsreserven gedanklich in Unternehmens- und
Kundenanteil zu separieren. Dadurch wird sichergestellt,
dass nur die Bewertungsreserven aus Kundenmitteln in
die Beteiligung einflie3en. Dieser bilanzielle Faktor wird in
der Regel einmal jahrlich angepasst. Eine unterjahrliche
Anpassung kann in bestimmten Situationen (z.B. im Fall
von groBeren Bestandsbewegungen) sinnvoll sein. Aus
Konsistenzgrinden sollte in dem Fall allerdings stets auch
SIF angepasst werden.

Die besondere Situation bei tranchenweiser Migration
Bei einer tranchenweisen Migration von Bestanden ent-
steht voribergehend die Situation, dass sich SIF nicht lan-

ger aus einem Bestandssystem allein ermitteln lasst.
Es qilt:

SIF = SIF + SIF

Gesamt Quelle Ziel

Die Kapitalanlage (und damit vBWR) bezieht sich hingegen
typischerweise weiterhin auf die Summe aus beiden Be-
standsteilen.

Dieser Widerspruch kann grundsatzlich in zwei Richtungen

aufgeldst werden:

+ Ansatz A: Aufteilung der vBWR auf die im Quell- und
Zielsystem befindlichen Bestande

+ Ansatz B: Verschmelzung der SIF aus Quell- und Ziel-
system zu einer Gesamtsumme wie bisher

Beide Ansatze haben Vor- und Nachteile. So erfordert An-
satz A einen geeigneten Aufteilungsschlissel, wahrend
Ansatz B einen Datenaustausch zwischen Quell- und Ziel-
system notwendig macht.

Bei Ansatz A ist sicherzustellen, dass es nicht zu einer Un-
gleichbehandlung zwischen migrierten und nicht migrier-
ten Vertragen kommt. Es ist also daflir zu sorgen, dass

vBWR, /SIF, =vBWR__ /SIF

Quelle Quelle

@ Begriffsdefinitionen

Zunachst definieren wir fiir die Analyse der Bewertungs-
reservenbeteiligung bei tranchenweiser Migration folgende
Begriffe:

VBWR: der verteilungsfahige Anteil an Bewertungsreserven
des betrachteten Kollektivs nach Abzug des Sicherungs-
bedarfs geman §139 VAG und der in §153 VVG beschriebe-
nen Halbierung

VIF: der vertragsindividuelle Bewertungsfaktor basierend
auf der Zinstragerfortentwicklung des einzelnen Versiche-
rungsvertrags

SIF: die Summe der vertragsindividuellen Bewertungsfakto-
ren des betrachteten Kollektivs

BetBWR: die tatsachliche Beteiligung eines Vertrags an den
Bewertungsreserven, die sich wie folgt ermittelt;
BetBWR = VIF x vBWR/SIF

Migrationstermin: der Monatserste des Monats, in dem der
Termin der technischen Ubertragung der Vertrage ins Ziel-
system liegt

Migrationsstichtag: der vertragsindividuelle Termin, ab dem
die Migration wirksam wird, in der Regel O bis 11 Monate vor
Migrationstermin




maoglichst durchgangig gewahrleistet ist. Hierbei ist die
naheliegendste Option, dass man die Aufteilung im Ziel-
system (Quellsystem analog) stets proportional zu SIF vor-
nimmt:

x SIF

Gesamt

vBWR, = VBWR / SIF

Ziel Gesamt

Diese Aufteilung muss regelmanig aktualisiert werden, da
SIF und SIF

Quelle

L Sich Ublicherweise nicht proportional ent-

wickeln.

Zielsicht bei A:

Die Bewertungsreservenbeteiligung im Zielsystem (Quell-
system analog) ergibt sich dann als

BetBWR, = VIF Xx vBWR

Ziel

/ SIF

Gesamt Gesamt

Augenfallig ist die Tatsache, dass bei beiden Varianten

an einer Stelle die Summe der SIF gebildet werden muss.

Allerdings ist diese nur bei Variante B an beide Rechenkerne

zu Ubergeben, wohingegen bei Variante A die Schnittstellen

von Quelle und Ziel unberthrt bleiben. Im Gegenzug sind

bei Variante A aul3erhalb des Bestandsverwaltungssystems

weitere Kalkulationsschritte in der Bestimmung der vertei-
lungsfahigen Bewertungsreserven flr
Quell- und Zielsystem zu unternehmen.

Kollektive Werte pro Mandant (ggf. pro Konsortium)

SIF Zielsystem VBWR Zielsy:

(Zielsystem-Bestand)

Summe VIF berechnet
Zielsystem

(Zielsystem-Bestand) (SIF,,, + SIF

Vertragsindividuelle
Werte

VIF Zielsystem
(vertragsindividueller
Faktor)

Die Bewertungsreservenbeteiligung im Zielsystem (Quell-
system analog) ergibt sich dann als

BetBWR,,, = VIF x vBWR,_ / SIF,
Bei Ansatz B ist es erforderlich, die SIF aus dem einen
System im jeweils anderen System bereitzustellen, damit
in beiden Systemen mit der Summe aus beiden Teilen
(SIF..camd g€arbeitet werden kann. Dies ist in erster Linie
eine technische Herausforderung

an den Datentransport. Fachlich er-

(verteilungsfahige Bewertungsreserven)

vBWR-Gesamthohe * SIF,, /

In beiden Varianten entstehen regel-
mafige prozessuale Mehraufwande,
da nun zwei statt einem Verwaltungs-
system bedient werden missen. Aus
Gleichbehandlungsgriinden ist aulRer-
dem eine zeitlich moglichst synchrone
Datenbereitstellung in Quell- und
Zielsystem anzustreben.

stem

als

Quell \»:e)

Leistungsfall/
Auskunft

Zeitraum zwischen

Migrationsstichtag und

Migrationstermin

Ublicherweise werden Versicherungs-
vertrage rickwirkend zum jeweils letzten Vertragsstichtag
(Migrationsstichtag) vor der technischen Durchfiihrung der
Migration (Migrationstermin) migriert. Am Migrationstermin
gehen also die zu migrierenden Vertrage zu individuell
unterschiedlichen Migrationsstichtagen rickwirkend im
Quellsystem ab und im Zielsystem zu.

Da es nun vorkommen kann, dass ein migrierter Ver-
trag eine riickwirkende Bearbeitung erfahrt, die sich auf

Kollektive Werte pro Mandant (ggf. pro Konsortium)

gibt sich kaum Mehraufwand, weil
die grundlegenden Daten ohnehin in
beiden Systemen berechnet und vor-
gehalten werden mussen.

Summe VIF
Zielsystem
(Zielsystem-
Bestand)
Zielsicht bei B: siehe Grafik rechts

Summe (SIF)

Summe VIF
Quellsystem
(Quellsystem-
Bestand)

vVBWR
Gesamthohe

Vertragsindividuelle

Werte

VIF Zielsystem
(vertragsindividueller

Faktor)
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den Zeitraum zwischen Migrationsstichtag und Migrationstermin bezieht (z. B.
Sterbefall), missen bei Migration der allerersten Tranche geeignete vBWR- und
SIF-Angaben auch fur diesen Zeitraum rickwirkend im Zielsystem bereitgestellt
werden, damit die Vertragsbearbeitung nicht auf Fehler 1auft.

Die bei Losungsansatz B hierfur benétigten Gesamtwerte liegen im Quellsystem
vor, denn sie wurden zu einem Zeitpunkt ermittelt, als im Zielsystem noch kein
Bestand vorhanden war. Es miussen somit fUr diesen Zeitraum lediglich die im
Quellsystem vorhandenen Werte 1:1ins Zielsystem lbertragen werden.

Bei Losungsansatz A hingegen wirden Vertrage bei der ersten Migrations-
tranche im Zielsystem bei rickwirkender Bearbeitung, z. B. Tod, keine Bewer-
tungsreservenbeteiligung erhalten, da

vBWR, =VBWR__ X SIF, /SIF, _ =vBWR,__ x0/SIF

Gesamt Gesamt

Gesamt Gesamt 0.

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven wiederum wére nicht definiert, da
SIF,, = 0.

Demnach sind bei L&sungsansatz A zumindest bei der ersten Migrations-
tranche auch fur die vergangenen Zeitpunkte zwischen friihestmoglichem
Migrationsstichtag und Migrationstermin sowohl die Werte SIF , und SIF,, |
als auch die Werte von VBWR und vBWR,_, (neu) zu bestimmen und in den
jeweiligen Datenstrukturen zu hinterlegen.
Spatere Migrationstranchen sind in der Hinsicht unkritisch. Bei Losungsansatz
A kénnen die vorhandenen Werte vBWR,,  und SIF,  ab der zweiten Migrations-
tranche auch rickwirkend verwendet werden, da sich der flr BetBWR,, | beno-
tigte Quotient aus diesen Werten durch die Migration nicht &ndert (Quellsystem
analog). Bei Variante B wiederum sind vBWR und SIF bereits wie be-

Gesamt Gesamt

Ziel

notigt vorhanden. &7

Rechtlicher Rahmen!

GemaB §153 VVG sind alle liberschussbe-
rechtigten Vertrage ,nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren* bei Ver-
tragsbeendigung bzw. bei Beendigung der
Ansparphase (Rentenversicherungen) an
den Bewertungsreserven zu beteiligen,
wobei die Bewertungsreserven ,jahrlich
neu zu ermitteln” sind.

Dadurch kommt es zu folgenden
Implikationen:

1. Ein Versicherungsvertrag soll entspre-
chend seines Beitrages zur Bildung von
Bewertungsreserven beriicksichtigt
werden.

. Die Art des anzuwendenden Verfahrens
wird nicht weiter detailliert, weshalb ver-
schiedene Arten verursachungsorien-
tierter Verfahren zulassig sind (bspw.
Inventurmodell oder Kontenmodell).

. Die Beteiligung an den Bewertungsre-
serven betrifft alle Arten von Versiche-
rungen, die Uiberschussberechtigt sind;
insbesondere auch die meisten Risiko-
versicherungen.

. Der Zeitpunkt der Bewertungsreserven-
Ermittlung und ihrer rechnerischen Zu-
ordnung (= Anteil VIF geteilt durch SIF)
ist nicht klar definiert, auBer dass diese
mindestens jahrlich erfolgen muss. Ins-
besondere miissen die Bewertungsre-
serven-Ermittlung und die rechnerische
Zuordnung nicht zwingend zeitgleich
erfolgen.

" In diesem Artikel finden keine verbind-
lichen Rechtsaussagen statt.

- Philipp Lankes

ist als Principal Business Consul-
tant bei der msg systems ag im
Bereich Actuarial Advisory und dort
schwerpunktmaBig in den Berei-
chen Lebensversicherungsmathe-
matik und Risikomanagement tatig.
Er ist Mitglied der Qualitatssiche-
rungskommission der DAV und
besitzt die IPMA-Level-D-Zertifi-

- Fachartikel

-> Thomas Schol

ist als Referent im Aktuariat Leben
Klassik der ERGO Group AG tatig.
Neben der versicherungstechni-
schen HGB-Bilanzierung begleitet
er die Bewertungsreservenbeteili-
gung seit vielen Jahren aktuariell.
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Das DGVFM-
Datenbankprojekt -
eine zukunftsweisende
Kooperation zwischen
Versicherungsindustrie
und Wissenschaft

Gritz, Marc Hilber, Kai Hoff, Verena Reiter und Ma




Statistische Analysen und die Modellierung von Risiken sind seit Jahrzehnten Schliisseltechno-

logien im Versicherungswesen und der Umgang mit interessanten Datenscitzen gehort fiir die meis-

ten Aktuare und Aktuarinnen zum Tagesgeschdift. Es ist zu erwarten, dass der Stellenwert daten-

bezogener Forschung und Entwicklung weiterhin rasant anwachsen wird, getrieben nicht zuletzt

durch neue Techniken im Bereich Data Science.

Is Datengrundlage zur (Weiter-)Entwicklung von

unternehmensinternen Methoden und Modellen

ist der eigene Versicherungsbestand fur Aktuare
und Aktuarinnen ganz selbstverstandlich vorhanden. In der
akademischen Forschung und Lehre hingegen, verfligen
Forschende haufig Uber keinen Zugang zu realen Daten-
satzen aus der Versicherungswirtschaft. Als Ersatz werden
dann veraltete Daten, Datensatze aus anderen Landern
oder auch fiktive Datensatze benutzt - oder die statisti-
sche Forschung wird auf andere Gebiete (mit leichterem
Zugang zu Daten) fokussiert. In Konsequenz findet wenig
empirische Forschung im Versicherungswesen statt - eine
Situation, die fUr alle Beteiligten Verbesserungspotential
bietet. Darlber hinaus wird auch in der Lehre die Chance
verpasst, Studierenden durch die Arbeit mit spannenden
Datenséatzen aus der Versicherungswirtschaft einen Ein-
blick in das aktuarielle Berufsbild zu bieten, was wiederum
die Sichtbarkeit und Attraktivitat der Versicherungsbranche
als Arbeitgeber flir mathematisch interessierte Studierende
erhdhen wirde.

Vision: das DGVFM-Datenbankprojekt

Die DGVFM hat es sich angesichts obiger Ausgangslage
zum Ziel gesetzt, Daten aus mehreren Gebieten der Ver-
sicherungswirtschaft zu sammeln und fur die Forschung
nutzbar zu machen. Dies ist Motivation und Ziel des Daten-
bankprojektes des DGVFM-Ausschusses ,Forschung und
Transfer®. Konkret sollen Datensatze von Unternehmen
aus verschiedenen Gebieten der Finanz- und Versiche-
rungsmathematik gesammelt und aggregiert werden,

um sie in anonymisierter Form in Forschung und Lehre

zu verwenden. Auf dieser Grundlage kdnnen innovative
statistische Modelle und Methoden entwickelt werden.
Fur die Forschung ist die Moglichkeit der Validierung und
Reproduktion der veroffentlichten Erkenntnisse immens
wichtig, was durch eine klar definierte Datengrundlage ge-
boten ware. Im Zeitalter von Data Science und modernen
statistischen Verfahren erscheint solch eine Datengrund-
lage langst Uberfallig. Notwendige Voraussetzung fur die
Erstellung einer Datenbank mit versicherungsspezifischen
Daten ist die Kooperation zwischen Wissenschaft und
Versicherungsindustrie, denn letztere muss die benotig-

ten Datensatze zur Verfligung stellen. Das Statut und die
Kompetenzen der DGVFM bieten eine ideale Plattform, um
diese Kooperation erfolgreich zu organisieren. Eine solche
Datenbank wurde allen Mitgliedern von DAV und DGVFM
sowie anderen interessierten Personen zu wissenschaft-
lichen Zwecken zur Verflgung stehen.

Vorteile fiir beteiligte Unternehmen

und die Versicherungsbranche

Fur beteiligte Unternehmen ergeben sich zahlreiche mittel-
bare und unmittelbare Vorteile. In der Entwicklung kbnnen
beispielsweise eigene Ansatze und Modelle auf einem
weiteren Datensatz validiert werden. Von verschiedenen
Versicherern beflllte Datenpools sind insbesondere von
groBem Nutzen flr neue Versicherungsprodukte mit kurzer
Schadenshistorie; Cyber stellt ein gutes Beispiel hierflr
dar. In der Literatur veroffentlichte Ergebnisse und Modelle

Der Ausbau der Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft und damit einer
Kooperation zwischen Versicherungsunter-
nehmen und akademischen Einrichtungen
macht Anwendungsbereiche sichtbar, verbes-
sert den Wissenstransfer und fordert innovative

Losungen.

/

mussten lediglich auf das eigene Unternehmen angepasst
werden, was wiederum den Aufwand flr eigene Entwick-
lungen reduzieren konnte. In einigen Landern, z. B. der
Schweiz und den USA, ist es bereits Ublich, dass Unter-
nehmen der Wissenschaft Daten zur Verfigung stellen.
Dies hat zur Folge, dass fur diese Lander mehr empirische
Forschungsergebnisse erzielt und fur deren Unternehmen
passgenauere Modelle entwickelt werden. Die Barriere,
welche in Deutschland durch den fehlenden Datenaus-
tausch von Forschung und Praxis besteht, erweist sich
mittelfristig als Nachteil im internationalen Vergleich.
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Eine Beteiligung an einer solchen versicherungsmathema-
tischen Datenbank férdert auch die Sichtbarkeit als inno-
vatives Unternehmen, das sich aktiv im Wissenstransfer
einsetzt. Damit einher geht eine Sichtbarkeit bei Studieren-
den der Finanz- und Versicherungsmathematik, welche die
Datensétze im Studium nutzen. So kénnten Studierende,
Uber die Arbeit mit realen Daten, einen guten Einblick in das
aktuarielle Berufsfeld erlangen und idealerweise fur eine
Tatigkeit in der Versicherungsbranche begeistert werden.

Nicht zuletzt kdnnen die Datenséatze auch der Weiter-
bildung der unternehmensinternen Aktuare und Aktuarin-
nen dienen, indem beispielsweise die DAV-Fachgruppe
LActuarial Data Science” durch ihre Nutzung realitdtsnahe
Weiterbildungsveranstaltungen anbieten kann. Wenn Use-
Cases aus der Praxis verfligbar waren, kdnnte auch die
DAV-Ausbildung besser auf die konkreten Anforderungen in
den Unternehmen angepasst werden.

Vorteile fiir den Wissenschaftsstandort

Das Fehlen realistischer Daten ist derzeit eines der gréf3ten
Hindernisse in der angewandten versicherungsmathema-
tischen Forschung. Als Konsequenz fehlender Datensatze
findet oft rein theoretische Forschung statt und aus Sicht
der Industrie ist diese nicht immer anwendungsrelevant.
Alternativ werden immer wieder die gleichen, weil frei
verflgbaren, Datenséatze als Beispiel herangezogen. Ein
Klassiker sind die ,,Danish Fire Insurance Claims*. Dieser
und ahnliche frei verfugbare Datensatze sind oft veraltet,
besitzen wenige Kovariablen und sind nicht reprasentativ.
Sie eignen sich daher meist nur bedingt fur das jeweilige
Forschungsziel und fihren ferner nicht dazu, dass die
versicherungsmathematische Forschung an Attraktivitat
gewinnt. Forschende, die an Finanz- und Versicherungs-
mathematik Interesse haben, entscheiden sich oft nicht
zuletzt aufgrund der leichten Datenverflgbarkeit im Finanz-
wesen fur diesen Bereich und nicht flr das Versicherungs-
wesen.

Einwenden kdnnte man nun, dass es bereits aktive Koope-
rationen zwischen einzelnen Unternehmen und Universita-
ten gibt, welche flr eine spezielle Forschungsfrage Zugriff
auf firmeninterne Daten erlauben. Solche Kooperationen
sind sicherlich ein begriBenswerter Start, [6sen jedoch
nicht ein wichtiges Problem. Gute empirische Forschung
muss geman den FAIR-Prinzipien ,Findable, Accessable,
Interoperable and Reusable” verifizierbar und reproduzier-
bar sein. Dies ist im Rahmen von Vertragen mit einzelnen
Forschenden nicht méglich. Forschungsergebnisse mus-
sen auch in Peer-Review-Verfahren verifizierbar sein und
andere Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen sollten
die Moglichkeit haben, die entwickelten Methoden, Modelle
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und Hypothesen zu reproduzieren und zu verbessern. Die
Anwendbarkeit der FAIR-Prinzipien ist ein gro3er Vorteil
einer der Wissenschaft allgemein zuganglichen versiche-
rungsmathematischen Datenbank. Damit steigt nicht nur
die Qualitat der Forschung, sondern auch die internationale
Anerkennung der erzielten Ergebnisse. Ohne garantierte
FAIR-Prinzipien ist die Verdffentlichung von Forschungs-

Ein gemeinsamer Datenpool sorgt somit nicht
nur fiir eine bessere Datenbasis, sondern ver-
stdrkt auch die Attraktivitdit des Versiche-
rungssektors fiir empirisch Forschende, was
letztendlich die Konkurrenzfihigkeit des Wissen-

schaftsstandortes Deutschland verbessert.

/

ergebnissen in renommierten Journalen zunehmend nicht
mehr gestattet. Ein gemeinsamer Datenpool sorgt somit
nicht nur fur eine bessere Datenbasis, sondern verstarkt

auch die Attraktivitat des Versicherungssektors flir empi-
risch Forschende, was letztendlich die Konkurrenzfahigkeit
des Wissenschaftsstandortes Deutschland verbessert.

In Zeiten rucklaufiger Studierendenzahlen in der Mathema-
tik, und in Konkurrenz mit anderen MINT-Angeboten (z.B.
den aktuell boomenden Data-Science Studiengangen),
kdnnen Statistik- und IT-affine Studierende nur fur ein
Fachgebiet bzw. eine Branche begeistert werden, wenn
der ,Rohstoff* Daten verflgbar ist. Vielen Firmen aus dem
Software- und Internet-Umfeld ist dies langst bewusst und
sie versorgen Lehrende und Studierende aktiv mit guten
Datensatzen, um so Werbung fur ihre Branche zu machen.
Durch konkrete Beispiele aus der Praxis steigt auch die
Qualitat der Ausbildung mafRgeblich und Studierende kdn-
nen besser auf eine aktuarielle Tatigkeit vorbereitet werden.

Juristische Klarung der Machbarkeit

Eine Herausforderung des Datenbankprojekts besteht
darin, dass bei der Erstellung einer versicherungsmathe-
matischen Datenbank verschiedene rechtliche Anforde-
rungen einzuhalten sind. Fur Forschende und Versicherer
gleichermal3en ist es essentiell zu klaren, welche Art von
Daten ein Versicherungsunternehmen (VU) zu wissen-
schaftlichen Zwecken teilen darf. Zu prifen ist in diesem
Zusammenhang die Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO). Die DSGVO findet auf die Verarbeitung personen-
bezogener, nicht dagegen anonymer Daten, Anwendung.
Aus Sicht der Forschung bleiben die Daten nutzbar, auch
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wenn der Personenbezug der Datenséatze aufgeldst wird.
Damit ist entscheidend, wann Daten nach der DSGVO
als anonymisiert gelten und infolgedessen ohne daten-
schutzrechtliche Einschrankungen genutzt und mit der
Forschungsoffentlichkeit geteilt werden durfen.

Dr. Marc Hilber, Marco Degginger und Dr. Axel Gratz von
der Kanzlei Oppenhoff & Partner beraten die DGVFM
juristisch bei der Gestaltung des Datenbankprojekts

und haben die rechtliche Zulassigkeit im Hinblick auf

das Datenschutzrecht, aber auch dem strafrechtlichen
Geheimnisschutz gemai § 203 StGB, dem Kartellrecht
sowie dem ImmaterialgUterrecht, insbesondere nach dem
Urheberrechtsgesetz (UrhG) gepriift. Oppenhoff kam zu
dem Ergebnis, dass das Datenbankprojekt rechtskonform
gestaltet werden kann. Im Einzelnen:

(1) Datenschutzrechtlich ist das Datenbankprojekt nach
folgender MaB3gabe zulassig:

(i) Die Erstellung der versicherungsmathematischen Daten-
bank aus den personenbezogenen Originaldaten der VU
(,Forschungsdaten®) stellt gegeniber der urspringlichen
Erhebung der Versichertendaten eine geman Art. 5 Abs.
1lit. b), 6 Abs. 4 DSGVO zulassige Zweckanderung dar,
da bereits dieser Verarbeitungsschritt darauf abzielt, die
wissenschaftliche Forschung und eine Verarbeitung der
Daten zu statistischen Zwecken zu ermdglichen. Darin
liegt gleichzeitig ein berechtigtes Interesse der VU und
DGVFM (Art. 6 Abs. 11lit. f) DSGVO in Verbindung mit dem
Forschungsprivileg gemaf3 Art. 5 Abs. 1lit. b) und Art. 89
DSGVO).

(i) Wird der Personenbezug bei der Erzeugung der For-
schungsdaten nicht wieder herstellbar aufgehoben, sind
diese als anonym anzusehen und unterfallen damit nicht
mehr dem Anwendungsbereich der DSGVO. Selbst wenn
die Forschungsdaten lediglich pseudonym und damit noch
personenbezogen sind, kdnnen diese nach Art. 6 Abs. 1 lit.
f) DSGVO fur statistische und wissenschaftliche Zwecke
weiterverarbeitet werden. Zulassig ist auf dieser Grundlage
(i) die Ubermittlung der Forschungsdaten an die DGVFM
als wissenschaftliche Vertretung, (ii) die Bereitstellung der
Datenbank samt Forschungsdaten durch die DGVFM an
die teilnehmenden Versicherungsunternehmen (VU) oder
akademische Forschungseinrichtungen und (iii) deren
Nutzung, jeweils im Rahmen des Datenbankprojekts, d. h.
zu statistischen und wissenschaftlichen Auswertungs-
zwecken.

(iii) Die teilnehmenden VU trifft gem. Art. 13 DSGVO die
Pflicht, die Versicherten Uber die Datenverarbeitungen zur

- Fachartikel

Erzeugung der Forschungsdaten zu informieren. Die VU
haben die Versicherten in ihren Datenschutzerklarungen
Uber die Verarbeitung ihrer Daten zu statistischen Zwecken
zu informieren und mussen ihre Datenschutzerklarung er-
forderlichenfalls aktualisieren. Es lasst sich gut vertreten,
dass eine individuelle Ansprache der Versicherten entbehr-
lich ist. Weder die VU noch die DGVFM mussen die Betrof-
fenen dagegen Uber die Datenverarbeitungen im Rahmen
der Nutzung der Datenbank informieren, da insofern die
Ausnahmeregelung des Art. 14 Abs. 5 lit. b) DSGVO greift.

(iv) Betrachtet man die Forschungsdaten als pseudonym
und damit personenbezogenen, mussten die DGVFM und
die teilnehmenden VU einerseits einen Auftragsverarbei-
tungsvertrag (Art. 28 DSGVO) schlie3en, falls die Erzeu-
gung der Forschungsdaten durch die DGVFM im Auftrag
der jeweiligen VU erfolgen soll. Diese Verpflichtung entfallt,
wenn die Forschungsdaten anonym sind.

(2) Geheimnisschutz

Daten aus der Kranken-, Lebens- und Unfallversicherung,
die RickschlUsse auf den Versicherten zulassen, sind als
Geheimnisse geman § 203 Abs. 1 Nr. 7 StGB geschutzt
und durfen nicht Dritten gegenuber offengelegt werden.
In der ersten Phase des Datenbankprojekts werden daher
ausschlielich Daten aus dem Bereich Schaden genutzt.
Wege zur Nutzung von Daten aus der Kranken-, Lebens-
und Unfallversicherung werden in der zweiten Phase
intensiv juristisch geprift. Um strafrechtliche Risiken bei
der Umsetzung des Datenbankprojekts auszuschlief3en,
mussen diese Daten gesichert anonym sein.

(3) Kartellrecht

Die Anforderungen an einen kartellrechtlich zulassigen
Informationsaustausch kénnen erflllt werden. Die Daten
werden von der DGVFM als neutrale Stelle gesammelt und
verwaltet. Au3erdem wird die Datenbank tUber Daten von
mindestens flnf Versicherungsunternehmen verflgen,
die zudem nur so eingestellt werden sollen, dass eine
Zuordnung von Datenséatzen zu einzelnen Versicherungs-
unternehmen unmaglich ist. Sollten tber die Datenbank
allerdings auch sensible Preisdaten wie aktuelle und zu-

Mehr zum Datenbankprojekt erfahren Sie auch auf
der Jahrestagung von DAV/DGVFM, unter anderem
im Programm von ASTIN. Lernen Sie uns und unsere
Partner - die Sozietdt Oppenhoff & Partner und den

Stifterverband - kennen und liberzeugen Sie sich
selbst von der Wichtigkeit und der guten Umsetz-
barkeit unserer Initiative.
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kinftige Pramienbestandteile, Provisionshéhen, Rabatte
oder Zuschlage zuganglich gemacht werden, empfehlen
Hilber, Degginger und Gratz zusatzlich zu einer Anonymi-
sierung auch eine Aggregierung jedenfalls dieser Art von
Daten.

(4) Immaterialguterrecht

An den jeweiligen einzelnen Forschungsdatenbestanden
der VU und an der von der DGVFM gesammelten Gesamt-
menge der Forschungsdaten bestehen wahrscheinlich

Das positive Ergebnis, dass das Datenbankpro-
Jjekt rechtskonform ausgestaltet werden kann,
ist ein entscheidender Schritt auf dem Weg zur

Umsetzung.

/

gem. § 87a UrhG (Datenbankrecht) AusschlieBlichkeits-
rechte, da die Strukturierung und Aufbereitung der Daten
eine wesentliche Investition erfordert. Die VU sollten der
DGVFM daher (vorsorglich) das nicht-ausschlieliche
Recht einrdumen, die jeweils bereitgestellten Forschungs-
daten im Rahmen der Datenbank vereinbarungsgeman zu
nutzen, d. h. fur die Zwecke statistischer und wissenschaft-
licher Auswertungen teilnehmender VU und Forschungs-
einrichtungen bereitzustellen.

Das positive Ergebnis, dass das Datenbankprojekt rechts-
konform ausgestaltet werden kann, ist ein entscheiden-
der Schritt auf dem Weg zur Umsetzung. Auf Basis des
Rechtsvermerks und der gewonnenen Erkenntnisse
kdnnen sowohl die Initiatoren der Datenbank als auch die
Versicherungsunternehmen auf einer rechtssicheren Basis
weitere Schritte klaren.

Stifterverband und Forschungsdatengesetz

Mit der Erstellung einer wissenschaftsoffentlichen Daten-
bank aus Unternehmensdaten leistet die DGVFM Pionier-
arbeit in vielen Bereichen, wie auch bereits die Notwendig-
keit fur die aufwandige juristische Klarung verdeutlicht. Fur
Projekte dieser Art gibt es bisher kaum etablierte Beispiele,
besonders im Hinblick auf rechtliche Vorgange, die durch
ihre Transparenz und Zuganglichkeit als Orientierungshilfe
dienen konnten.

Die DGVFM engagiert sich seit 2023 in der Initiative ,Da-
tagroup Business 2 Science* des Stifterverbandes fur
die Deutsche Wissenschaft, um durch deren Netzwerk
Partner und Unterstutzung fUr ihr Datenbankprojekt zu
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erhalten. Die Initiative des Stifterverbands zielt darauf ab,
den Datenaustausch zwischen Wirtschaft und Wissen-
schaft zu verbessern. Durch die Vernetzung von Akteuren
aus verschiedenen Sektoren férdert sie das Verstandnis
der aktuellen Situation, macht Herausforderungen sichtbar
und bietet anhand praktischer Beispiele Losungsansatze
an. Das Projekt der DGVFM, eine versicherungs- und
finanzmathematische Datenbank aufzubauen, dient

als Pilotprojekt innerhalb dieser Initiative und kann als
Orientierung fur Fachgesellschaften, wissenschaftliche
Institutionen und Unternehmen dienen. Zudem leistet die
Datagroup einen Beitrag zu datenpolitischen Diskussio-
nen, wie der Debatte um das Forschungsdatengesetz, un-
terstreicht dabei die Wichtigkeit der Datenverfligbarkeit fur
Forschung und Innovation und unterstitzt mit konkreten
Handreichungen die Entwicklung politischer Ma3nahmen
in diesem Bereich.

Chancen und Mdglichkeiten

Der européische Gesetzgeber verfolgt mit seinen aktuellen
Regulierungsbestrebungen eine breitere Verflgbarkeit von
Daten. Mit der Verordnung Uber harmonisierte Vorschriften
fur einen fairen Datenzugang und eine faire Datennutzung
(kurz: Data Act) sollen Datensilos durch Datenzugangs- und
Datenweitergabeanspriche aufgebrochen werden. Zuséatz-
lich soll eine breitere Akzeptanz fur mithilfe von Kl durch-
geflhrte Datenanalysen geschaffen werden, indem die
Kl-Verordnung den Unternehmen ein konkretes Pflichten-
programm auferlegt, das an das vom eingesetzten KI-Sys-
tem ausgehende Risiko gebunden ist. Das flr Deutschland
derzeit in Erarbeitung befindliche Forschungsdatengesetz
ware hier ein guter erster Schritt. Im Koalitionsvertrag der
Bundesregierung wurde ein solches Gesetz vereinbart, um
Forschungsdaten effektiver nutzen zu kénnen. Ein bereits
stattgefundenes Konsultationsverfahren hat laut dem Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung den gesetzge-
berischen Handlungsbedarf in den Bereichen Datenschutz,
Zugang zu offentlichen Daten und Forschungskooperatio-
nen untermauert.

Eine solche gesetzliche Grundlage, aber vor allem auch
konkrete Initiativen wie die versicherungsmathematische
Datenbank, ermdglichen eine starkere Vernetzung und
Unterstltzung der wissenschaftlichen Forschung im Be-
reich der Versicherungs- und Finanzmathematik durch Be-
reitstellung von qualitativ hochwertigen, relevanten Daten
und einer Forderung der Zusammenarbeit von Forschung
und Praxis. Der Ausbau der Zusammenarbeit zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft und damit einer Kooperation
zwischen Versicherungsunternehmen und akademischen
Einrichtungen macht Anwendungsbereiche sichtbar,
verbessert den Wissenstransfer und férdert innovative
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Losungen. In der Konsequenz einer optimierten Datenlage
und -verfugbarkeit wlrden die oben bereits genannten
FAIR-Prinzipien durch deren konsequente Anwendung

eine Starkung erfahren. Damit steigt in der Folge auch die
Reputation der am Wissenschaftsstandort Deutschland er-
brachten versicherungsmathematischen Forschung.

Bei einer erfolgreichen Umsetzung der angestrebten ver-
sicherungsmathematischen Datenbank ermoglicht dies
auch die Schaffung von Synergien mit anderen nationalen
und internationalen Datenprojekten und -initiativen, um
die Wirkung und Effektivitat des Datenbankprojekts von
DGVFM und DAV zu erhdhen. Ferner erlaubt ein frihes
Engagement von DAV und DGVFM in diesem Bereich
einen Beitrag zu datenpolitischen Entwicklungen, also
einer aktiven Mitgestaltung datenpolitischer Rahmenbe-

dingungen und Diskussionen, insbesondere in Bezug auf
Datenschutz, Datenethik und die Forderung offener Daten-
kulturen. Dies wurde nicht nur die DAV, sondern vor allem
auch die DGVFM als Vertretung der finanz- und versiche-
rungsmathematischen Forschung in Deutschland in eine
prominente und wirkmachtige Position versetzen.

Nun braucht es als nachsten Schritt das Commitment
und Engagement der Versicherungsunternehmen, um das
gestartete Projekt erfolgreich zu etablieren, denn ohne
diese Zusammenarbeit wird die Umsetzung der ange-
strebten versicherungsmathematischen Datenbank nicht
maoglich sein. Sowohl Anfragen als auch Zusagen werden
von Prof. Dr. Matthias Scherer (scherer@tum.de) und Dr.
Verena Reiter (verena.reiter@aktuar.de) gerne aufgenom-
men.

@ Uber die Autoren

- Marco Degginger,

Rechtsanwalt Marco Degginger ist
Junior Partner in der Sozietat
Oppenhoff. Er berat und vertritt
Unternehmen zu Fragen des IT- und
Datenschutzrechts.

-> Dr. Marc Hilber LL.M.
Rechtsanwalt Marc Hilber ist Part-
ner in der Sozietat Oppenhoffin
den Bereichen IT-Recht und
Datenschutz sowie Commercial.
Er berat und vertritt Unternehmen
bei technologiebezogenen
Transaktionen.

- Dr. Verena Reiter

Verena Reiter ist Referentin der
Deutschen Gesellschaft fiir Finanz-
und Versicherungsmathematik e. V.
und koordiniert das Datenbank-
projekt der DGVFM.

- Dr. Axel Gratz

Rechtsanwalt Axel Gratz ist
Associate bei Sozietat Oppenhoff.
Er berat und vertritt Unternehmen
zu samtlichen Fragen des IT- und
Datenschutzrechts sowie des
E-Commerce.

-> Kai Hoff

Kai Hoff ist Projektmanager und
Data Strategist im Bereich
"Programm und Foérderung" des
Stifterverbandes fiir die Deutsche
Wissenschaft e.V. Er betreut feder-
fihrend die Initiative ,,Datagroup.
Business 2 Science*.

- Prof. Dr. Matthias Scherer
Matthias Scherer ist Professor fiir
Risk and Insurance an der Techni-
schen Universitat Miinchen. Er ist
Mitglied im Vorstand der DGVFM
und verantwortlich fiir das DGVFM
Datenbankprojekt.
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Identifikation von
Nachhaltigkeitsrisiken
Im Assetbestand -
eine Fallstudie

] a Sim




Nachhaltigkeit ist ein viel diskutiertes Thema, das fiir die gesamte Gesellschaft von grofser

Bedeutung ist. Doch was bedeutet Nachhaltigkeit konkret fiir Versicherer? Gehort dazu die tdigli-

che Bereitstellung einer veganen Option in der Kantine? Oder die Reduktion der Autofahrten der

Mitarbeiter durch Homeoffice oder die Forderung von Fahrrad- und éffentlichem Nahverkehr?

Sollten Dienstreisen reduziert werden und sollten sie bevorzugt mit der Bahn stattfinden? Ist es

angebracht, dass Versicherungsunternehmen den Versicherungsschutz in der fossilen Industrie

beispielsweise fiir Olbohrplattformen und Kohlekraftwerke einstellen? Und in welcher Weise sollte

Nachhaltigkeit und damit einhergehende Risiken in der Kapitalanlage beriicksichtigt werden?

|| diese Aspekte haben ihre Berechtigung, doch

insbesondere die letzten beiden Punkte haben

unserer Meinung nach unter all den Aspekten
eine herausragende Bedeutung. Dieser Artikel konzentriert
sich auf den letztgenannten Punkt: Die Art und Weise, wie
das Kapital der Versicherungsnehmer angelegt wird. Dass
die deutsche Versicherungsbranche mit inren taglich mehr
als einer Milliarde Euro zu investierten Mitteln einen we-
sentlichen Einfluss auf den Kapitalmarkten hat, steht dabei
namlich aul3er Frage!

Dieser Artikel nimmt deswegen den Anlagebestand in den
Fokus: Was sind nicht nachhaltige Assets, welche Risiken
gehen insbesondere mit diesen einher und wie kann man
diese Assets in seinem eigenen Bestand identifizieren?

Nach einer kurzen theoretischen Einflhrung behandelt
der Praxisteil drei 6ffentliche Datenquellen, mit denen sich
risikobehaftete Assets identifizieren lassen. Diese werden
im Anschluss verwendet, um exemplarisch flr einen Spe-
zialfonds eines gro3en deutschen Versicherers risikobe-
haftete Assets zu identifizieren. Zusatzlich werden einige
dieser identifizierten Assets vorgestellt und das Ergebnis
eingeordnet.

Nachhaltigkeitsrisiken

Nachhaltigkeitsrisiken werden auch als ESG-Risiken be-
zeichnet. Neben dem Aspekt Umwelt (Environmental) set-
zen sich diese aus den Komponenten Soziales (Social) und
Unternehmensflhrung (Governance) zusammen. Dieser
Artikel konzentriert sich auf den ersten der drei Aspekte.
Dies liegt in den ausgewahlten Datenquellen begrindet,
die den Schwerpunkt auf Umweltaspekte legen. Das be-
deutet aber nicht, dass die Ubrigen Dimensionen weniger
wichtig sind.

Den Aspekt Umwelt kann man im Wesentlichen in transito-
rische und physische Risiken unterteilen:

Tabelle 1: Abgrenzung von physischen und transitorischen Risiken

Art des Risikos Beschreibung

Physisches Risiko Das physische Klimarisiko ergibt
sich aus den direkten Auswirkun-
gen des Klimawandels, die sowohl
kurzfristige Auswirkungen wie die
Zunahme von Extremereignissen
(akutes physisches Risiko) als auch
langerfristige Auswirkungen von
Anderungen der Klimamuster, wie
z.B. ein anhaltender Temperatur-
anstieg (chronisches physisches

Risiko), umfassen kdnnen.

Das Ubergangsklimarisiko kann
sich aus dem Prozess der An-
passung an eine kohlenstoffarme
Wirtschaft ergeben. Wahrend sich
physische Risiken eher auf die
Verbindlichkeiten der Versicherer
auszuwirken scheinen, dirfte sich
das Ubergangsrisiko eher auf die
Bewertung von Finanzanlagen (Ak-
tien, Unternehmens- und Staatsan-
leihen) auswirken, kann aber auch
strategische Auswirkungen flr die
Versicherer haben.

Ubergangsrisiko
(transitorisch)

Unter physischem Risiko wird mit Bezug auf Investments
etwa die Zerstdrung von produktivem Kapital (bspw. Ge-
bauden) als Resultat von Wetterphdnomenen verstanden.
Ebenso Lieferkettenunterbrechungen - sei es als Folge
von Zerstérung/Beeintrachtigung von Betriebsstatten,
oder bspw. eingeschrankter Schifffahrt durch Hoch- oder
Niedrigwasser - gelten als physisches Risiko. Insofern sind
diese Risiken insb. relevant fur die Versicherungstechnik
von Schadenversicherungen.

Transitorische Risiken bezeichnen diejenigen Risiken, die
sich aus dem Wandel des regulatorischen oder rechtlichen
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Umfelds im Zusammenhang mit der Umstellung auf eine
kohlenstoffarme Wirtschaft ergeben. Hierbei wird kein pro-
duktives Kapital zerstdrt, sondern neue rechtliche Rege-
lungen oder Einschréankungen bedingen eine Anderung der
Werthaltigkeit von gewissen Unternehmen bzw. der darin
getatigten Investments. Als aktuelles Beispiel sei die Erho-
hung des CO2-Preises genannt, insbesondere mit Blick auf
Mehrkosten energieintensiver Unternehmen. Ein Extremfall
bilden Stranded Assets. Diese bezeichnen Investments in
Unternehmen, die durch regulatorische Anderungen mas-
siv an Wert verlieren, da ihr bisheriges Geschaftsmodell
verloren geht.

Unser Artikel konzentriert sich auf die Transitionsrisiken von
Kapitalanlagen. Potenziell kdnnen hiervon alle wesentlichen
Anlageklassen von Versicherungen wie Aktien, Staats- und
Unternehmensanleihen und Immaobilien betroffen sein.

Tabelle 2: Mogliche Transitionsrisiken je Assetklasse

Assetklasse Transitionsrisiko

Unternehmens- Anpassungskosten oder Ver-

schlechterungen der makrodkono-
mischen Bedingungen durch poli-
tische MaBnahmen wie CO2-Preis

oder Carbon Footprint.

anleihen

Durch Ubergang bedingt hthere
Einnahmen (z.B. CO2-Preis), aber
auch hohere Ausgaben (z.B. hdhe-
re Arbeitslosigkeit). Dies hat Aus-
wirkung auf BIP, Zinsen/Spreads.
EinflussgréBen sind z. B. Abhangig-
keit von fossilen Energietragern
oder Zusammensetzung der Indus-
trie und deren Exposure.

Staatsanleihen

Aktien Kurse kdnnen nach einem politi-
schen/technologischen Schock
fallen oder volatiler werden.
Auswirkungen von Rechtsstreitig-
keiten wegen Nutzung von CO2-
intensiven Energiequellen auf Un-
ternehmensbewertung, Verfehlung

von Klimazielen.

Immobilien Einfluss von gesetzlichen Regelun-
gen auf den Wert der Immobilien
(z.B. Kosten flr energetische
Sanierung bzw. deren Einfluss auf

Miethohe/Vermietbarkeit)
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Die Realisierung solcher Risiken kann zu einer Verschlech-
terung der Kreditwurdigkeit und damit zu hoheren Ausfall-
wahrscheinlichkeiten bzw. niedrigeren Marktwerten flihren.
Auch potenzielle Wertminderungen von Assets, die als
Sicherheit dienen, kdnnen zu einer Erhhung des Kredit-
risikos beitragen.

Praxisteil: Identifikation von ESG-Risiken

im Assetbestand

Verflgbare und zuverlassige Daten sind die zentrale Vor-
aussetzung, um ESG-Risiken im Anlagebestand identifizie-
ren und bewerten zu kbnnen. Dazu werden im Folgenden
maogliche Datenqguellen kurz vorgestellt und auf deren Basis
ein Spezialfonds beispielhaft analysiert.

Datenquellen

Daten kdnnen sowohl aus kommerziellen als auch aus
offentlichen Quellen bezogen werden. In den letzten
Jahren haben sich eine Vielzahl von kommerziellen Daten-
anbietern im Markt etabliert. Dominiert wird das Angebot
von den groRen Ratingagenturen und Finanzdienstleistern.?
Kommerzielle Datenanbieter bieten in der Regel ein breites
Spektrum an Informationen, Kennzahlen und Analysen

an. Gespeist werden diese Modelle mit Unternehmens-
kennzahlen, weiteren 6ffentlich verfigbaren Informationen,
Informationen von Dritten sowie ggf. durch kinstliche Intel-
ligenz oder mit internen Analysetools ermittelten GroRen.
Dabei werden Daten sowohl fur Unternehmen als auch fur
Staaten erhoben. Die Datenanbieter stellen in der Regel
Schnittstellen oder Quellendaten zur Verarbeitung in den
Systemen der Investoren zur Verfugung.

Offentliche bzw. frei verfligbare Datenquellen konzent-
rieren sich bisher meistens auf das ,E*, also den Aspekt
der Auswirkungen auf die Umwelt. Bei diesen Anbietern
stehen Daten insbesondere flir groRe und bdrsennotierte
Unternehmen oder gewisse Sektoren zur Verfugung. Als
Beispiel sind detaillierte Informationen zu den gréiten
CO2-Verursachern der Welt (Climate Action 100+) oder
zu Unternehmen, die wesentliche Teile ihnres Umsatzes
im Kohle-, Ol- und Gassektor erwirtschaften (Global Coal
Exit List; Global Oil & Gas Exit List) 6ffentlich verflgbar.
Zusatzlich existieren offentlich verfligbare Analyse-
tools bspw. zur Betrachtung von Transformationspfaden
(Pathway to Paris).

Das Besondere dabei: Die Methoden sind in der Regel
zwar vergleichbar zu kommerziellen Anbietern, die Daten
jedoch kostenfrei und gut aufbereitet.

Bis zum 10. Juli 2027 plant die EU Uber den European Single

Access Point (ESAP) einen zentralen Zugangspunkt, u.a. fur
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Nachhaltigkeitsinformationen von Unternehmen, zur Verfl-
gung zu stellen. Perspektivisch kann dies dementsprechend
eine weitere interessante Datenquelle sein.

@ Anbieter der betrachteten Daten

Climate Action 100+

Verwendete Datenque"en Die Initiative Climate Action 100+ setzt sich aus liber

Nachfolgend werden die verwendeten Datenquellen vor- 700 weltweit agierenden Investoren zusammen (u.a.
gestellt, die fur die Analyse des Spezialfonds verwendet Allianz, Amundi, Blackrock, Generali, MEAG, Zurich)
o . . und verwaltet Vermdgenswerte im Umfang von tber
werden. Kriterien zur Anbieterauswahl waren insb. 68 Billionen US-Dollar. Zum Vergleich: Die deut-
+ Offentliche Verfugbarkeit, schen Lebensversicherer verwalteten zum Jahres-
’ L s ende 2022 etwas iiber 1Billion Euro.? Die Investoren
+  (weitestgehende) Objektivitat, : o -
verfolgen mit der Initiative insgesamt drei Ziele:
+ regelmaiige Aktualisierung, - ein klares Bekenntnis der betrachteten Unterneh-
- Rickschlisse auf Strategien und zukiinftiges Verhalten e Uil es sl 2L S 2 s S e
. . . + das Ergreifen von MaBnahmen zur Treibhausgas-
der Unternehmen im Kontext Nachhaltigkeit und CO2- emissionsreduktion entlang der kompletten Wert-
Emissionen maglich. schopfungskette in Ubereinstimmung mit dem Pa-
riser Klimaabkommen,
« Offenlegung von Ubergangsplanen und Strategien,
Vor allem der letzte Punkt ermdglicht eine Einschatzung um diese Reduktionsziele zu erreichen.
der mit dem verbundenen Unternehmen transitorischen
Risiken. Es sei bemerkt, dass alle verwendeten Daten- e
Die gemeinniitzige NGO Urgewald kommt aus
quellen sehr umfangreich sind und in diesem Artikel nur Deutschland und setzt sich seit 1992 fiir Umwelt-
ausgewahlte Aspekte behandelt werden. schutz und Menschenrechte ein. Urgewald unter-
stiitzt die Divestment-Bewegung zum Ausstieg aus
fossilen Energietragern mit Kampagnen, Demonstra-
Climate Action 100+ tionen und der Bereitstellung von Informationen zu
Climate Action 100+ (CAI00) umfasst 170 der gréBten e S S S
. . . AuBerdem ist Urgewald Herausgeber von zwei gro-
CO2-Emittenten der Welt. Darunter sind viele weltbekannte B Perarbemnen mif Iiemmeionen 2 Uniaimaiman
Unternehmen, von denen sich viele im Anlagebestand von aus diesen Industrien. Diese Datenbanken haben

deutschen Versicherern befinden mittlerweile Uber 600 Nutzer in der Finanzindustrie.

Jedes betrachtete Unternehmen wird anhand von 11 ver-
schiedenen Kriterien bewertet, die jeweils in weitere Sub-
kriterien unterteilt werden. Unter anderen sind folgende
Kriterien verfugbar: Kohle ab. Diese Liste ist damit die umfangreichste unter
+ Bewertung von kurzfristigen, mittelfristigen und langfris- den betrachteten Quellen.
tigen CO2-Reduktionsplanen der Unternehmen. Dabei

wird geprUft, ob ein Ziel auf den verschiedenen Zeitska- Sie umfasst alle Unternehmen (inkl. ISIN und LEI-Code),
len fur Emissionen besteht und ob dieses Ziel mit dem bei denen mindestens 10 % des Umsatzes mit kohlenahen
Pariser Klimaabkommen in Einklang steht. Produkten erfolgt, deren Energieerzeugung mindestens zu
+  Zusatzlich wird bewertet, ob eine (glaubwurdige) Strate- 10 % aus Kohle entsteht, deren Kohleproduktion hoher als
gie existiert, um diese Ziele zu erreichen. 10 Mio. Tonnen im Jahr ist oder deren Energieproduktion
aus Kohle mehr als 5 GW im Jahr betragt. Zusétzlich wird
Zusammenfassend enthalt die Datenquelle i. W. zukunfts- erfasst, ob die Unternehmen Expansionsplane beziiglich
gerichtete Datenpunkte.* Stromerzeugung aus oder des Abbaus von Kohle haben.
Demnach nutzt die GCEL sowohl absolute als auch relative
Die Einschatzung zu allen Kategorien und Unterpunkten sowie gegenwarts- und zukunftsorientierte Kriterien.
sind in einer Excel-Liste zusammengefasst. Diese wird
jahrlich aktualisiert und ist kostenlos auf der Homepage Anzumerken ist, dass der Sektor der Energieerzeugung aus
verflgbar. Kohle in den letzten Jahren stark gewachsen ist und laut
Prognosen von Urgewald weiter stark wachsen wird. Als
Global Coal Exit List der Sektor mit der groRten CO2-Intensitét ist dieser beson-
Die Global Coal Exit List (GCEL) wird von der deutschen ders von Transitionsrisiken betroffen.
NGO Urgewald verdffentlicht, umfasst tber 1400 Unter-
nehmen und deren Téchter und deckt damit 90 % der Die Liste und weitere Informationen sind auf
weltweiten Kohleproduktion und Energieerzeugung mit www.coalexit.org verflgbar.
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Abb.1 Entwicklung der installierten Kraftwerksleistung aus
Kohle von 2015 bis 2030. Quelle: Urgewald, Stand 02/24
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Global Oil and Gas Exit List

Die Global Oil and Gas Exit List (GOGEL) umfasst tiber 900
Unternehmen, die fir Uber 95 % der weltweiten Ol- und
Gasforderung verantwortlich sind. Die Liste umfasst neben
dem Upstream (Forderung) auch Midstream (Transport) und
seit der letzten Veroffentlichung auch bestimmte Bereiche
des Downstream (Verbrauch). Fur 6l- und gasférdernde
Unternehmen werden detaillierte Datenfelder zu Art und
Umfang von Ol- und Gasproduktion und Expansionsplanen
aufgelistet. Zusatzlich werden Investitionen der letzten

drei Jahre fiir Erforschung und ErschlieBung neuer OI- und
Gasfelder dokumentiert. Fir Unternehmen, die Ol und Gas
transportieren, werden z. B. Umfang und Expansionsplane
der Pipelines aufgelistet.

Die Datenquelle ermoglicht damit sowohl eine auf den
Bestand gerichtete als auch zukunftsorientierte Analyse

Abb.2 Ubersicht iiber die abgedeckten Sektoren der GOGEL.

Seit 2023 werden auch Teile des Downstream erfasst.
Quelle: Urgewald

What is covered by GOGEL?

Total companies covered: BE7
GOGEL 2022 Update C

Total companies covered: 901
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der Unternehmen und deren Strategien in Bezug auf Nach-
haltigkeitsaspekte.

Die Liste und weitere Informationen sind auf www.gogel.org
verfligbar.

Methodik der Verkniipfung von Datenquellen

und Assetbestand

Fir die Analyse wurde der Spezialfonds eines deutschen
Versicherers im Umfang von etwa 2,4 Milliarden EUR aus-
gewahlt. Der Fonds beinhaltet i. W. Aktien, Unternehmens-
und Staatsanleihen. Die Aktien und Unternehmensanleihen
umfassen sowohl nationale als auch internationale Unter-
nehmen.

Abb. 3 Anteile der Assetklassen in dem betrachteten Spezial-

fonds
-
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Der Fokus der Analyse wird auf Aktien sowie Unterneh-
mensanleihen gelegt, die in dem betrachteten Fonds einen
Umfang von etwa 1,5 Milliarden Euro haben.

Die Verknupfung von Assetbestand und Datenquellen
erfolgt anhand der ISIN (International Security Identification
Number) des Instruments oder des LEI-Codes (Legal Entity
|dentifier) des emittierenden Unternehmens.

Die Auswahl der Assets des Spezialfonds, die hohe transi-
torische Risiken aufweisen, erfolgte Uber die nachfolgen-
den zukunftsgerichteten Kriterien:

+ Climate Action 100+: alle Unternehmen, die keine
Dekarbonisierungsstrategie in Ubereinstimmung mit
dem Pariser Klimaabkommen besitzen (d. h. entwe-
der keine bzw. keine ausreichenden Ziele oder keine
glaubwirdige Strategie zur CO2-Reduktion)

+ Global Coal Exit List: alle Unternehmen die in der GCEL
geflhrt werden, denn diese besitzen mindestens eine
der folgenden Eigenschaften:
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+ Umséatze stammen zu mehr als 10 % aus Kohle

+ signifikante Nutzung zur Energieerzeugung oder
Férderung von Kohle

+ Die Unternehmen haben Expansionsplane in Bezug
auf Forderung oder Energieerzeugung mit Kohle.

+ Global Oil & Gas Exit List: alle Unternehmen, die im je-
weiligen Sektor folgende Kriterien erflllen:

+  Upstream (Férderung): Unternehmen, die kurzfristig
neue Ol- und Gasfelder erschlossen haben oder
weiter in die Erforschung neuer Vorkommen inves-
tieren

+  Midstream (Transport): Unternehmen, die neue
Infrastruktur zur Weiterleitung von Ol oder Gas ent-
wickeln

+ Downstream (Verbrauch): alle Unternehmen, die
aktuell Gaskraftwerke bauen oder entwickeln

Mit diesen drei Datenquellen werden Assets identifiziert,
die potenziell hdheren Transitionsrisiken unterliegen, da sie
hohe CO2-Mengen emittieren oder keine bzw. keine aus-
reichende Strategie flr ein tragfahiges Geschaftsmodell

in Ubereinstimmung mit dem Pariser Klimaabkommen
besitzen.

Im Ergebnis wurden 357 Assets im Umfang von knapp 151
Mio. EUR identifiziert, die auf Basis der gewahlten Kriterien
hdhere Transitionsrisiken aufweisen. In Bezug auf das Vo-
lumen von Unternehmensanleihen und Aktien des Fonds
sind dies 9,9 % des Bestands. Zu groBen Teilen handelt es
sich um weltbekannte Unternehmen, die nach auf3en hin
ein nachhaltigeres Bild von sich zeigen, als sie es nach den
0.g. Kriterien sind. Hierzu einige konkretere Beispiele zu
den Emittenten:

« ein groBer britischer Ol- und Gasproduzent: Das Unter-
nehmen hat sowohl massive Expansionsplane bei der
Forderung von Ol und Gas als auch kurz- und mittelfris-
tig keine glaubwirdige CO2-Vermeidungsstrategie.

+ ein deutscher Chemiekonzern: Der Konzern hat sich
mit Blick auf das Pariser Klimaabkommen in keiner Zeit-
dimension ausreichende CO2-Reduktionsziele gesetzt
und besitzt selbst flr diese unzureichenden Ziele keine
glaubwdurdige Strategie.

+ ein européischer Hersteller von verschiedenen Gasen:
Dieser hat langfristig ambitionierte Ziele, kurz- und
mittelfristig stimmen diese jedoch nicht mit dem Pariser
Klimaabkommen Uberein und die CO2-Vermeidungs-
strategie umfasst z. B. nicht alle Emissionen der Wert-
schopfungskette des Unternehmens.

- als exotisches Beispiel ein indischer Hafenbetreiber:
Dieser Betreiber ist ein Tochterunternehmen eines
indischen Mischkonzerns, der groBe Mengen Energie

- Fachartikel

Die wesentlichen Inhalte dieses Artikels sind im Rah-
men der DAV-Arbeitsgruppe des Ausschusses In-
vestments ,Messung von Nachhaltigkeitsrisiken von
Investments* unter der Leitung von Dr. Mario Horig
entstanden.

Alle Mitglieder der Arbeitsgruppe haben durch ihre
Arbeit einen wesentlichen Beitrag zu den Inhalten
dieses Artikels geleistet.

An der Ausarbeitung dieses Artikels haben insbeson-
dere Cornelia Elborg, Julian Pauls, Nataliya Konke-
vych, Armin Schubert und Daniel Simon mitgewirkt.

aus Kohle erzeugt und gleichzeitig den Ausbau riesiger
Kohleminen vorantreibt. Uber die Hafen werden groBRe
Teile der Exporte von Kohle abgewickelt.

Fazit und Ausblick

Mit den ausgewahlten Quellen werden spezifische Sekto-
ren bzw. die groBten CO2-Emittenten der Welt betrachtet
und dort auch nur jene, die bisher entweder nicht planen
sich in eine CO2-arme Wirtschaft zu integrieren oder (noch)
keine Strategie daflir gefunden haben. Nach unserer per-
sonlichen Einschatzung sprechen wir hier demnach von
hohen Risiken im Assetbestand, die im betrachteten Spe-
zialfonds etwa 10 % aller Assets umfassen.

Das Praxisbeispiel hat gezeigt, dass Aussagen und Analy-
sen auf der Ebene einzelner Assets mdglich sind, auch mit
frei zuganglichen. Allerdings bleibt die Heterogenitat der
verschiedenen Datenquellen eine gro3e Herausforderung.
Die aufgezeigten Kriterien sind nur eine Mdglichkeit und
kdnnen unternehmensintern individuell angepasst werden.
Hierdurch ist auch eine Betrachtung der Dimensionen
»S0cial” und ,Governance” denkbar, die bisher nicht im
Fokus waren.

Versicherungsunternehmen besitzen in der Regel Nachhal-
tigkeitsstrategien innerhalb der Kapitalanlage, zum Beispiel
auf Basis von Ausschlusslisten oder Best-in-Class-Ansat-

zen. Analysen auf Basis von zusatzlichen Datenquellen, wie

Im November 2023 haben wir

die ersten Ergebnisse bereits

auf der Herbsttagung der DAV
vorgestellt. Durch das Scan-

nen des QR-Codes gelangen
Sie direkt zur Aufzeichnung
des Vortrags auf der Website
Actupool.
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https://www.actuview.com/video/Messung-von-Nachhaltigkeitsrisiken-fuer-Investments-was-womit-wozu-warum-und-wie-Bericht-aus-der-zugehoerigen-AG/fdcd46f1f93c8b80ee05aae954c26b97

@ FuBnoten

' Quelle: https://www.gdv.de/resource/
blob/92854/2907f190d835162e6478b8de626daaal/
beruecksichtigung-von-nachhaltigkeit-in-der-
kapitalanlage-data.pdf

Die groBten Anbieter sind MSCI, Sustainalytics und ISS-
ESG (https://www.ey.com/en_gl/financial-services-

emeia/how-esg-data-markets-have-evolved-for-
financial-services)

Quelle: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/
253661/umfrage/kapitalanlagen-der-
lebensversicherungen-in-deutschland/

Unter dem folgenden Link findet man eine Ubersicht iiber
alle enthaltenen Unternehmen: https://www.climateac-
tion100.org/whos-involved/companies/

in diesem Artikel vorgestellt, kdnnen helfen, den eigenen
Anlagenbestand aus einem anderen Blickwinkel zu be-
trachten. Fragen wie ,Passt ein identifiziertes Asset zur
eigenen Nachhaltigkeitspositionierung?*“ helfen, die eigene
Nachhaltigkeitsstrategie weiterzuentwickeln und die Kapi-
talanlage fUr die Zukunft resilient aufzustellen.

Als Abschluss bleibt uns zu hoffen, wir haben Sie als Leser
(oder Unternehmen) dazu angeregt, einmal selbst in Ihren
Kapitalanlagebestand zu schauen und zu hinterfragen, ob
Anlage-, Nachhaltigkeits- und Risikostrategie zusammen-
passen. Alle flr diesen Artikel verwendeten Hilfsmittel sind
offentlich verflgbar.

@ Uber die Autoren

-> Cornelia Elborg

Cornelia Elborg ist seit Juli 2023 im
Konzernrisikomanagement des HDI
tatig mit dem Schwerpunkt Validie-
rung Lebensgesellschaften. Zuvor
arbeitete Sie im Kapitalanlagen-
controlling der Barmenia. Sie ist
Aktuarin (DAV) sowie CERA.

-> Armin Schubert

Armin Schubert ist als Manager bei
Milliman tatig. Seine Spezialgebiete
sind Modellierung und Risikoma-
nagement. Er ist Aktuar (DAV) sowie
CERA.

Am ersten Tag der Jahrestagung von DAV und
DGVFM 2024 startet das Programm mit dem
wichtigen Thema Nachhaltigkeit. In der Plenary
Session ,Das S in ESG - was die Versicherungs-

24

- Julian Pauls

Julian Pauls ist Mitarbeiter im Kon-
zernrechnungswesen der ERGO
Gruppe und arbeitet seit tiber 10
Jahren unter anderem in den Be-
reichen Rechnungswesen, Regula-
torik und Reporting von Versiche-
rungsunternehmen. Er ist CFA.

-> Daniel Simon

Daniel Simon ist aktuarieller Berater
bei Oliver Wyman und arbeitet seit
tiber 9 Jahren im Bereich des quan-
titativen Risikomanagements und
der Cashflow-Modelle. Er ist Aktuar
(DAV) und CERA.

wirtschaft zur sozialen Nachhaltigkeit beitragen
kann” diskutieren Dr. Max Happacher, Dr. Klaus
Muhleder und Daniel Wei3 darlber, was es mit
sozialer Nachhaltigkeit auf sich hat, welchen Bei-
trag die Versicherungswirtschaft leisten kann und
bereits leistet und warum das Thema auch fur
Aktuarinnen und Aktuare besondere Relevanz hat.
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JOIN THE 5" EUROPEAN
CONGRESS OF ACTUARIES

6/7 June 2024 =

The Actuarial Association of Europe (AAE) and the Italian Society of Actuaries (ISOA) invite you to the next
European Congress of Actuaries (ECA 2024) in the vibrant city of Rome, Italy. In the tradition of the ECA,
this year's event will again provide an exciting actuarial congress program and valuable networking
opportunities for the European actuarial community.

Register now at www.eca2024.org

THE 5th EUROPEAN CONGRESS OF ACTUARIES
- Managing Uncertainties in a Changing World -

The 5th European Congress of Actuaries (ECA 2024)
takes place in Rome, Italy, on June 6 and 7. The
event will be hosted by the Actuarial Association of
Europe (AAE) and ISOA (Italian Society of Actuaries),
organized by the EAA - European Actuarial Academy,
with 35 sponsors that are supporting the congress.

The congress program centers around the contem-
porary challenges faced by actuaries, in line with the
theme: ,Managing Uncertainty in a Changing World
- Assessing Risks Sustainably for the Well-being of
Society." ECA 2024 aims to provide actuaries with an
international global perspective, enabling them to
evaluate any kind of risk to meet the growing de-
mands of any stakeholder and decision-maker also
in the future. This vision aligns with the goals out-
lined in the 3 Years Strategic Plan of the AAE Board.

Anticipated attendees include experts and execut-
ives from across Europe, engaging in discussions

on a variety of topics inspired by the overarching
theme. High-class keynote speakers, including Fabio

Massimo Castaldo from the European Parliament
and Petra Hielkema from EIOPA, will contribute
valuable insights. The program also features several
parallel sessions with experts covering various pro-
fessional and scientific areas, enhancing the overall
program.

In addition to the program sessions, a central break
and exhibition area as well as an atmospheric Italian
evening event provide ample opportunities for net-
working among colleagues from Europe and beyond.
The historic and culturally rich backdrop of Rome,
the ,Eternal City," surely contributes to the overall
experience of ECA 2024. AAE and ISOA eagerly look
forward to welcoming you to this impactful event!

5th EUROPEAN CONGRESS OF ACTUARIES 2024

When: 6 & 7 June 2024

Where: Rome Marriott Park Hotel
Early Bird tickets until 15 March 2024
Registration is open at www.eca2024.org
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Wer besitzt eine
private Kranken-
zusatzversicherung?
Eine Analyse mit
Machine-Learning-
Methoden




Die Relevanz privater Krankenzusatzversicherungen hat in den letzten Jahren stark zugenom-

men. Eine eingehende Analyse der Frage, welche Personen eine solche Versicherung besitzen, ist

fiir Krankenversicherungsunternehmen interessant, da hierdurch unter anderem Cross-Selling-

Moglichkeiten aufgezeigt und kundenorientierte Produktentwicklungen unterstiitzt werden kon-

nen. Die vorliegende Analyse arbeitet wichtige Einflussgréfsen des Vorhandenseins einer privaten

Krankenzusatzversicherung heraus und stellt zudem ein Prognosemodell auf Basis von Machine-

Learning-Methoden vor. Als Datengrundlage fungiert hierbei ein Auszug aus dem Sozio-oekono-

mischen Panel (SOEP), der grifsten und am ldngsten laufenden multidisziplindren Langzeitstudie

in Deutschland, die Informationen iiber Einkommen, Erwerbstditigkeit, Bildung, Gesundheit und

viele weitere Merkmale von jihrlich rund 30.000 Befragten beinhaltet.

er Versicherungszweig der privaten Kranken-

zusatzversicherung ist in den letzten Jahren in

Deutschland stark gewachsen. Sowohl der Versi-
chertenbestand als auch das Beitragsvolumen haben sich
von 2000 bis 2020 mehr als verdoppelt. Gemaf3 Zahlen
der Gesundheitsberichterstattung des Bundes lag die An-
zahl der Versicherten im Jahr 2020 bei rd. 27,5 Mio., das
Beitragsvolumen betrug rd. 9,5 Mrd. Euro (siehe bspw. [5]).

Das Ziel dieses Papiers ist es zu untersuchen, welcher Per-
sonenkreis typischerweise eine private Krankenzusatzver-
sicherung besitzt. Dazu verwenden wir Daten des Sozio-
oekonomischen Panels (SOEP). Das SOEP ist die grof3te
und am langsten laufende multidisziplindre Langzeitstudie
in Deutschland (siehe z. B. [3]), im Rahmen derer jedes Jahr
rund 30.000 Individuen aus etwa 15.000 Haushalten zu
verschiedenen Themen befragt werden, unter anderem

zu Einkommen, Erwerbstatigkeit, Bildung, Gesundheit und
insbesondere auch zu Kennzahlen mit direktem Versiche-
rungsbezug. Beispiele flr derartige Kennzahlen sind das
Vorhandensein einer privaten Krankenzusatzversicherung
sowie die entsprechenden individuell abgeschlossenen
Leistungsarten. Um die EinflussgréBen des Vorhanden-
seins einer privaten Krankenzusatzversicherung zu ana-
lysieren, wenden wir verschiedene Verfahren aus dem
Bereich Machine Learning (ML) - wie etwa Gradient-Boos-
ting-Verfahren oder kinstliche neuronale Netze - an und
vergleichen deren Performance mit dem Ziel, ein moglichst
gutes Vorhersagemodell zu erlangen. Eine Analyse der
EinflussgréBen fur das Vorhandensein einer privaten Kran-
kenzusatzversicherung erfolgt beispielsweise auch in [1]
und [2]. Allerdings beschrankt sich die dortige Darstellung
auf die Anwendung etablierter GLM-Verfahren - die Modell-
bildung auf Basis verschiedener ML-Verfahren ist nicht
Gegenstand der Analysen.

Grundsatzlich liefern Einblicke in die Determinanten zum
Vorhandensein einer privaten Krankenzusatzversicherung
neue Moglichkeiten im Hinblick auf Cross-Selling und er-
lauben es, einen kundenzentrierten Marketingansatz (im
Sinne eines Next Best Offer) zu verfolgen. Darlber hinaus
ermaoglicht das Wissen dartber, wer in welcher (Lebens-)
Situation mit hoher Wahrscheinlichkeit eine private Kran-
kenzusatzversicherung aufweist bzw. abschlief3t, eine
gezielte und entsprechend auf die Lebenssituation abge-
stimmte Produktgestaltung.

Das Modell identifiziert sowohl die erwartbaren
Haupttreiber als auch weitere, nicht unmittelbar

intuitive Merkmale als relevante EinflussgrofSen.

/

Wichtige Einflussgré3en flr das Vorhandensein einer priva-
ten Krankenzusatzversicherung auf Basis der in dem vor-
liegenden Beitrag durchgefiihrten Analyse sind das Haus-
haltseinkommen, die Vermodgenssituation, die Anzahl der
Bildungsjahre, das Geschlecht, das heimische Bundesland
und die Versicherungsneigung (hier reprasentiert durch
das Vorhandensein einer Lebensversicherung). Darliber
hinaus spielen auch der sog. Locus of Control (LoC) - ein
personlichkeitspsychologisches Konstrukt, das sich auf
die von einer Person wahrgenommene Verursachung von
Situationen bezieht - und die individuelle Risikobereitschaft

eine wichtige Rolle. Die Ergebnisse zeigen daher grund-
satzlich, dass sowohl standardméaf3ig den Versicherungs-
unternehmen zur Verfugung stehende Informationen als
auch individuelle, typischerweise nicht verflugbare bzw.
weniger intuitive Merkmale relevant sind. Als Folge ist eine
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geeignete Kombination von internen und externen Daten-
quellen erforderlich, um maoglichst gute Vorhersagemodelle
erstellen zu kdnnen. Aus methodischer Sicht liefert das
Gradient-Boosting-Verfahren CatBoost in unserem Anwen-
dungsfall die beste Modellperformance. Die Anwendung
von ML-Verfahren fuhrt hier zu einer leichten Verbesserung
der Modellglite gegenUber der logistischen Regression,
dem in der Versicherungsbranche am weitesten verbreite-
ten GLM-Verfahren. Die Ergebnisse des CatBoost-Modells
werden mithilfe von Explainable-Al-Verfahren interpretiert
und visualisiert. Das Modell identifiziert sowohl die er-
wartbaren Haupttreiber als auch weitere, nicht unmittelbar

Tabelle 1: Verwendete Merkmale und deren Auspragungen

intuitive Merkmale als relevante EinflussgréBen. Zudem
liefert es eine Quantifizierung im Hinblick auf die relative
Bedeutung der einzelnen Treiber und generiert damit einen
wichtigen Mehrwert fUr die praktische Anwendung.

Datenbeschreibung und erste deskriptive Statistiken
Wie bereits im vorherigen Abschnitt erwahnt, verwenden
wir fur die Analyse Daten des SOEP, siehe z.B. [3]. Seit
1984 werden hierflr jedes Jahr rund 30.000 Individuen
zu verschiedenen Themen befragt, unter anderem zu
den Themen Einkommen, Erwerbstatigkeit, Bildung oder
Gesundheit. Unsere vorherzusagende Zielvariable ist das

Merkmalsname

Merkmalsauspragungen

Private Krankenzusatzversicherung vorhanden Ja; Nein

Haushaltseinkommen (logarithmiertes, reales )
Haushaltsnettodaquivalenzeinkommen) [5:10]

Alter (in Jahren) [25;90]

Ausbildungsdauer (in Jahren) [7;18]

Risikobereitschaft [0;10]

Locus of Control [-4; 4]

Haushaltsnettovermdgen (Quintile) 1.2:3;4;5

Anzahl der Kinder Keine; 1; 2: 3+

Geschlecht M: W

Bundesland BB; BE; BW; BY; HE; HH; MV; NI+HB; NW; RP; SH; SL; SN; ST: TH
Erwerbsstatus Erwerbstatig; Arbeitslos; Sonstiges

Arbeiter; Meister/Vorarbeiter; Angestellter (einfach); Angestellter

Berufliche Stellung

(qualifiziert); Angestellter (hochqualifiziert/leitend); Sonstige

Partner vorhanden Verheiratet/verpartnert; Sonstiges
Nationalitat Deutsch; andere
Migrationshintergrund Ja; Nein

Lebensversicherung vorhanden Ja; Nein

Geburt eines Kindes Ja; Nein

Tod des Partners Ja; Nein

Scheidung/Trennung Ja; Nein

Pflegebedurftige Person im Haushalt Ja; Nein
Krankenhaustbernachtung im letzten Jahr Ja; Nein

Gesundheitszustand

Sehr gut/gut/zufriedenstellend; Sonstiges

Status GKV

Pflichtmitglied; Freiwilliges Mitglied; Familienmitglied;

Versichert als Rentner, Arbeitsloser etc.
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Vorhandensein einer privaten Zusatzversicherung (Frage:
,Haben Sie eine private Krankenzusatzversicherung?*). Die
private Krankenzusatzversicherung kann dabei Kranken-
hausbehandlungen, Zahnersatz, Heil- und Hilfsmittel (z. B.
Brillen), Auslandsaufenthalte oder Sonstiges abdecken. Der
flr die Analyse verwendete Datensatz umfasst das Jahr
2016. Der Hauptgrund fur diese Wahl ist das Ziel, mdglichst
allgemeine Muster und Zusammenhange in den Daten zu
identifizieren. Diese konnten in der jingeren Vergangenheit
jedoch durch diverse krisenbedingte Einflisse Uberlagert
sein. Dariber hinaus ist das Jahr 2016 auch in der relevan-
ten Literatur der letzte betrachtete
Zeitpunkt, sodass die vorgenommene
Einschrankung eine gewisse Ver- Abb. 1
gleichbarkeit unserer Ergebnisse zur
Literatur sicherstellt. Unsere qualitati-
ven Erkenntnisse lassen sich ebenso

Allgemeinen ein risikobereiter Mensch oder versuchen

Sie, Risiken zu vermeiden?*; Antworten auf einer Skala

von 1bis 10 moglich, 1 entspricht ,gar nicht risikobereit”, 10
entspricht ,sehr risikobereit*). Das Vorhandensein einer Le-
bensversicherung (,ja“ ,nein®) verwenden wir als Indikator
flr die Versicherungsneigung der betrachteten Person. Um
die finanzielle Situation zu berUcksichtigen, kontrollieren wir
zudem das Haushaltsnettodquivalenzeinkommen (logarith-
miert, preisbereinigt) sowie das Haushaltsnettovermogen.
Da Letzteres bis zum Jahr 2016 nur in den Jahren 2002,
2007 und 2012 abgefragt wurde, ermitteln wir individuum-

Deskriptive Statistiken ausgewahlter kategorieller Merkmale, aufgeschliisselt

nach dem Vorhandensein (dunkelblau) bzw. Nichtvorhandensein (hellblau) einer
privaten Krankenzusatzversicherung

Bundesland

bei Verwendung eines anderen Jah-

res erzielen. 2000

Nicht berlcksichtigt werden Beamte, 15004

der Fokus liegt dementsprechend g I

auf Zusatzversicherungen zum GKV- < 1000

Schutz. Beobachtungen werden I
zudem von der Analyse ausgeschlos- 5001 "]

sen, falls entweder die Zielvariable
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60%
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|
L
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oder erklarende Variablen fehlende
Werte aufweisen. Der finale Datensatz
umfasst insgesamt ca. 12.500 Be-
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RIP S ERXD Ay eR

Haushaltsnettovermdgen (Quintil)

obachtungen, von denen rund 23,8 % 1

eine private Krankenzusatzversiche- 25001
rung aufweisen.!

20004
o

1000 -

Anzahl

Die Auswahl der erkldrenden Variab-
len orientiert sich an der Literatur,
siehe z.B. [1] und [2]. Tabelle 1 gibt
einen Uberblick Uber die in der Analy- 5001
se verwendeten Merkmale und deren

100%

I I I ]

60%

Anteil

40% A

20% A

Auspragungen. Berlcksichtigt werden
grundséatzlich diverse soziodemografi-
sche Merkmale, wie beispielsweise 8000

0%

Erwerbsstatus

Haushaltseinkommen, Alter, Familien- 70004
stand, Bildung, Geschlecht und die
Anzahl der Kinder sowie Merkmale

6000 -

5000 -

zum Gesundheitszustand. Zudem
4000 4

Anzahl

berticksichtigen wir verschiedene

. . . . 3000 1
Lebensereignisse wie die Geburt

eines Kindes, den Tod des Partners 20001

und die Scheidung/Trennung vom 10001

100%
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60% -

Anteil

40% A
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Partner sowie die individuelle Risiko- 0
bereitschaft (Frage: ,Wie schatzen
Sie sich personlich ein: Sind Sie im

0%
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spezifische Durchschnittswerte Uber diese drei Jahre und
erzeugen auf dieser Basis eine Variable auf Basis der resul-
tierenden Quintile, deren Auspragung anschlieBend jedem
Individuum zugeordnet wird. Zu guter Letzt kontrollieren wir
flr den sog. Locus of Control (LoC), vgl. [2]. Diese Variable
wird mittels Hauptkomponentenanalyse aus sieben unter-
schiedlichen Fragen zu Schicksal und Kontrolle Uber das
eigene Leben unter Nutzung der Projektion auf die erste
Hauptkomponente generiert. Die entsprechenden ltems
lauten: ,Habe nicht das erreicht, was ich verdiene*, ,Mein
Lebenslauf hangt von mir ab*, ,Was man erreicht, hangt
vom Glick ab*, ,Andere bestimmten tUber mein Leben®,
.Zweifle bei Schwierigkeiten an meinen Fahigkeiten®, ,Mdg-

Abb. 2 Deskriptive Statistiken ausgewahlter numerischer
Merkmale, aufgeschliisselt nach dem Vorhandensein

(dunkelblau) bzw. Nichtvorhandensein (hellblau) einer
privaten Krankenzusatzversicherung
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lichkeiten werden von sozialen Umstanden bestimmt* und
Wenig Kontrolle tber mein Leben®. Diese wurden bis zum
Jahr 2016 in den Jahren 2005, 2010 und 2015 erhoben
und basieren auf einer 7-Punkte-Skala, die von ,trifft Gber-
haupt nicht zu“ bis ,trifft voll zu“ variiert. Hohere Werte der
S0 erzeugten Variablen deuten darauf hin, dass Individuen
ihr Leben als selbstbestimmt wahrnehmen (sog. internal
Locus of Control). Es werden individuumspezifische Durch-
schnittswerte erzeugt und angesetzt.

Die Abbildungen 1und 2 zeigen exemplarisch einige de-
skriptive Statistiken fir verschiedene kategorielle und nu-
merische Merkmale. Abbildung 1 visualisiert die Verteilung
von Personen in Deutschland mit und ohne private Kran-
kenzusatzversicherung in Abhangigkeit von verschiedenen
kategorischen Merkmalen, wie Bundesland, Vermoégen und
Erwerbsstatus. In jedem Diagramm wird die Anzahl der
Personen in absoluten Zahlen sowie der Anteil in Prozent
dargestellt, wobei unterschiedliche Farben die Personen
mit und ohne private Krankenzusatzversicherung kenn-
zeichnen. Es zeigen sich starke Unterschiede mit Blick auf
das Bundesland und den Erwerbsstatus sowie ein Trend
bei der Vermogenssituation.

Abbildung 2 zeigt Kerndichteschatzungen zu den Merkma-
len Haushalteinkommen, Alter und Locus of Control fur die
beiden Auspragungen des Vorhandenseins einer privaten
Krankenzusatzversicherung. In allen dargestellten Merkma-
len ergeben sich markante Unterschiede; besonders augen-
scheinlich ist das systematisch hohere Haushaltseinkom-
men bei Personen mit privater Krankenzusatzversicherung.

Insgesamt zeigt sich grundsatzlich, dass Individuen haufi-
ger eine private Krankenzusatzversicherung abgeschlos-
sen haben, wenn sie ein hoheres Haushaltseinkommen
und Vermogen besitzen sowie eine langere Ausbildungs-
dauer aufweisen. Ebenso haben Personen mit einem
hoheren Wert auf der Locus-of-Control-Skala, die ihr Leben
also zu einem hoheren Grad als selbstbestimmt wahr-
nehmen, ofter eine solche Versicherung abgeschlossen.
Bei Frauen lasst sich eine groBere Haufigkeit feststellen als
bei Mannern, Individuen mit Migrationshintergrund weisen
eine geringere Frequenz auf. Hinsichtlich des Alters zeigt
sich die groBte Haufigkeit flir das Vorhandensein einer
privaten Krankenzusatzversicherung um 50 Jahre, wohin-
gegen die Haufigkeit sowohl in jungen als auch im héheren
Alter geringer ausfallt. Darlber hinaus bestehen regionale
Unterschiede nach Bundeslandern: Wahrend Bayern und
Baden-Wurttemberg die hochsten Anteile aufweisen, fal-
len diese in den neuen Bundeslandern - insbesondere in
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt
und Thiringen - deutlich geringer aus.
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Das nachste Kapitel beschaftigt sich mit der Analyse
deskriptiver Zusammenhange mithilfe verschiedener ma-
schineller Lernmethoden, da die logistische Regression
allein komplexere Muster wie Nichtlinearitdten, etwa im
Zusammenhang mit dem Merkmal Alter, nicht ausreichend
modellieren kann.

Modellkonzeption und Analyseergebnisse

Dieser Abschnitt présentiert ein Modell, das auf Machine-
Learning-Ansatzen basiert und die Wahrscheinlichkeit des
Vorhandenseins einer privaten Krankenzusatzversicherung
bei Individuen prognostiziert. Der typische ML-Workflow
flr solche und ahnliche Fragestellungen beinhaltet in der
Praxis meist die folgenden Schritte:

1) Datenaufbereitung (u.a. Feature Engineering, Skalierung,
Enkodierung)

2) Modellierung (u.a. Auswahl und Training geeigneter
Machine-Learning-Verfahren, Hyperparameter-Tuning)

3) Evaluation (u.a. Prognose auf ungesehenen Test-Daten,
Berechnung unterschiedlicher Scores, Vergleich der
Verfahren)

4) Erkenntnisgewinnung (u.a. Anwendung von Explainable-
Al-Methoden)

Die Auswahl und Generierung der Features (Schritt 1) erfol-
gen gemaf den Beschreibungen des vorherigen Kapitels.
Sofern notwendig, erfolgt fir die betrachteten ML-Verfahren
eine Enkodierung von kategoriellen Variablen mit mehr als
zwei Auspragungen mittels One-Hot-Codierung und/oder
eine Skalierung der numerischen Variablen. Wir verzich-
teten auf Over- und Undersampling, da diese Techniken
die Prognosequalitat in unserem Fall nicht nennenswert
steigerten.

Die Auswahl geeigneter ML-Verfahren (Schritt 2) orientiert
sich vor allem an der vorliegenden Problemstellung, aber
auch an der vorhandenen Literatur (siehe [4]). Die Progno-
se des Vorhandenseins einer privaten Krankenzusatzver-
sicherung auf Basis von personenbezogenen Merkmalen
stellt ein binares Klassifikationsproblem dar, das wir mit

den ML-Verfahren logistische Regression (inkl. Regulari-

Unsere Erkenntnisse legen nahe, dass |[...] ins-
besondere das Haushaltseinkommen, die Ver-
maogenssituation, die Bildung, das Geschlecht,
die Versicherungsneigung, das Bundesland, die
individuelle Risikobereitschaft und der Locus of
Control wichtige Einflussgrofsen fiir das Vorhan-
densein einer privaten Krankenzusatzversiche-

rung sind.

/

sierung), Random Forest, CatBoost, LightGBM, XGBoost,
AdaBoost und einem klnstlichen neuronalen Netz be-
arbeiten.

Zur Evaluation der auf den Trainingsdaten gefitteten
Modelle (Schritt 3) erfolgt eine Auswertung auf den Test-
daten?. FUr die Beurteilung der Modelle hinsichtlich des
vorliegenden bindren Klassifikationsproblems verwenden
wir die sog. AUC (Area Under Curve). Dieses Gutemal3
basiert auf der sog. ROC Curve (Receiver Operating
Characteristic Curve), die sich durch Abtragen der False-
Positive-Rate zur True-Positive-Rate flr unterschiedliche
Klassifikationsschwellenwerte ergibt; die AUC errechnet

Tabelle 2: Vergleich der Modellperformances der betrachteten ML-Verfahren

AUC
Machine-Learning-Verfahren in-sample out-of-sample
CatBoost 0,805 0,732
LightGBM 0,794 0,725
XGBoost 0,820 0,723
AdaBoost 0,765 0,720
Random Forest 0,758 0,720
Logistische Regression (inkl. Regularisierung) 0,725 0,720
Klnstliches neuronales Netz® 0,727 0,715
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Abb. 3 Lokale Erklarbarkeit mittels SHAP

f(x)
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12 other features

+0.04

den SHAP (SHapley Additive exPlana-
tions) und PDPs (Partial Dependence
Plots) zurtick. Eine Modellprognose

ist hierbei als die vom Modell vorher-
gesagte Wahrscheinlichkeit des Vor-
handenseins einer privaten Kranken-
zusatzversicherung eines Individuums
aufzufassen.

SHAP ist eine Methode zur Erklarung
von Modellprognosen, die unabhangig
vom eingesetzten ML-Verfahren an-
wendbar ist. Sie stutzt sich auf die
Berechnung der Shapley-Werte aus
der kooperativen Spieltheorie, um

den Einfluss jedes Merkmals auf die

0.28 0.30 0.32 0.34

0.26
E[f(X)]

0.36 0.38

Prognose auf eine faire und gerechte

sich schlieBlich als Flache unterhalb der ROC Curve. Die
Vorteile dieses Glitekriteriums liegen in der Berlcksichti-
gung von Klassenimbalance sowie in der Unabhangigkeit
von der Wahl eines spezifischen Klassifikationsschwellen-
wertes.

Tabelle 2 zeigt die Performances der eingangs erwahn-
ten ML-Verfahren. Dargestellt werden die Performances
geman AUC jeweils auf den Trainingsdaten (in-sample) und
den Testdaten (out-of-sample). Wahrend die logistische
Regression nur moderat abschneidet, weisen fortgeschrit-
tenere ML-Verfahren eine etwas bessere Performance

auf, wobei CatBoost den hochsten AUC-Wert erreicht. Die
Gute unseres besten Modells mit einem AUC-Wert von
0,732 ist als zufriedenstellend einzustufen, was groten-
teils auf die Komplexitat des zugrunde
liegenden Klassifikationsproblems
zurlckzufuhren ist. Eine zusétzliche
Uberprifung mittels des GlitemaBes
Accuracy, definiert durch den Anteil
richtig zugeordneter Samples, stutzt
die Befunde der AUC-Ergebnisse.

Als Nachstes werden die Ergebnisse
des trainierten CatBoost-Modells mit
dem Ziel der Erkenntnisgewinnung

HHEinkommenlrneq
Bundesland
BildungAnzjahre
LV_Vorhanden
Geschlecht_weiblich
Vermégen

Migrationshintergrund

LoC
Risikobereitschaft

Weise zuzuteilen. Eine ausfuhrliche
Beschreibung von SHAP und dessen
Anwendungen im aktuariellen Kontext findet sich in [6].

Abbildung 3 stellt die Shapley-Werte und deren Einfluss
auf die Modellprognose exemplarisch fur ein Individu-

um dar. Die betrachtete Person weist gegentber der
mittleren Modellprognose (26,5 %) eine leicht erhdhte
Wahrscheinlichkeit flr das Vorhandensein einer privaten
Krankenzusatzversicherung auf (28,7 %). Einerseits wirken
hier ein Wohnsitz in Bayern, ein vergleichsweise hohes
Haushaltseinkommen und Vermdgen, eine moderat hohe
Risikobereitschaft, ein weibliches Geschlecht sowie ein
durchschnittlicher Locus of Control erhéhend auf die Mo-
delprognose ein. Andererseits wird die Vorhersage durch
eine geringe Bildungsdauer, das Nichtvorhandensein einer
Lebensversicherung, ein einfaches Angestelltenverhaltnis

Abb. 4 Globale Erklarbarkeit mittels SHAP Feature Importances

Feature Importances mittels SHAP

Einflisse auf einzelne Modellprognosen

t#t#l*

High

(Schritt 4) genauer analysiert. Da
fortgeschrittene ML-Verfahren oft als
intransparente , Black Boxes" agieren,
die wenig Einsicht in ihre Entschei-
dungsfindung gewahren, greifen wir
flr eine bessere Erklarbarkeit im Fol-
genden auf die Explainable-Al-Metho-
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Abb. 5 Partial Dependence Plot (dunkelblau) auf Basis von ICE

Plots (hellblau) zum Merkmal ,Alter*
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und die Mitversicherung in der GKV vermindert. Die rest-
lichen Merkmale haben im betrachteten Fall kaum Einfluss
auf die Pradiktion.

Indem man etwa die Absolutbetrage der Shapley-Werte
aller Individuen pro Feature aufsummiert und anschlie3end
mittelt, konnen aus lokalen Erklarungen globale Feature
Importances abgeleitet werden. Der resultierende Feature
Importance Plot ist in Abbildung 4 links dargestellt und
zeigt die flir das betrachtete CatBoost-Modell wesent-
lichen Merkmale auf. Die wichtigsten Determinanten sind
demnach das Haushaltseinkommen, das Bundesland, die
Bildungsdauer, das Vorhandensein einer Lebensversiche-
rung, das Geschlecht und die Vermogenssituation. Zusatz-
lich Uben der Erwerbsstatus, der Migrationshintergrund,
das Alter, der Locus of Control und die Risikobereitschaft
einen spurbaren Einfluss aus. Bei Betrachtung der internen
Feature Importances der Verfahren CatBoost und XGBoost
zeigt sich ein sehr ahnliches Muster, was die Reliabilitat der
Befunde untermauert.

Auf der rechten Seite von Abbildung 4 werden die Auswir-
kungen der Merkmale auf die einzelnen Modellprognosen
veranschaulicht, indem dargestellt wird, wie die SHAP-Wer-
te jedes Merkmals Uber die Daten verteilt sind. Die Grafik
hebt die Wichtigkeit der Merkmale hervor und zeigt gleich-
zeitig, ob die Beziehung zwischen einem Merkmal und der
Vorhersage positiv oder negativ ist. Beispielsweise lasst
sich beim Merkmal Alter erkennen, dass der Einfluss auf
die Prognose bei Individuen mit sehr jungen (Punkte mit
blauer Farbung) oder sehr hohen (Punkte mit roter Farbung)
Altern tendenziell mindernd ist (negativer SHAP-Wert). Das
Modell erfasst somit sowohl vorhersehbare Haupttreiber
als auch weitere, nicht unmittelbar ersichtliche Merkmale,
wie bspw. den Locus of Control, als bedeutende Einfluss-

gréBen. Durch die quantitative Bewertung hebt es die
relative Bedeutung der einzelnen Treiber hervor und objek-
tiviert zudem intuitive Einschatzungen aus dem Kontext der
Produktentwicklung.

Um die Abhangigkeit der Modellprognose der Zielvariablen
von einzelnen Merkmalen zu analysieren, lassen sich Indi-
vidual Conditional Expectation Plots (ICE-Plots) verwenden.
Konkret wird dabei fur jedes Individuum ein bestimmtes
numerisches Merkmal variiert, wahrend die restlichen
Merkmale konstant gelassen werden. Das variierte Merk-
mal wird nun gegen die sich - ceteris paribus - ergebende
Modellprognose abgetragen. Fur jedes Individuum entsteht
dadurch ein einzelner Pfad; die Mittelung Uber alle solche
Pfade ergibt den sog. Partial Dependence Plot (PDP). In Ab-
bildung 5 zeigen die ICE-Plots und der PDP exemplarisch
einen nicht linearen Zusammenhang zwischen dem Alter
und der Prognose der Zielvariablen, der von einer logisti-
schen Regression nicht erfasst werden wirde.

Fazit und Ausblick

Ziele dieses Papiers sind die Herausarbeitung und die
Analyse der EinflussgroBen flir das Vorhandensein einer
privaten Krankenzusatzversicherung sowie die Erstellung
eines Vorhersagemodells auf Basis von Machine-Lear-
ning-Methoden unter Verwendung der Daten des SOEP.

@ FuBnoten

' Da das SOEP keine reprasentative, sondern vielmehr eine
geschichtete Stichprobe der Gesamtbevilkerung
Deutschlands darstellt (siehe [3]), kann eine befragte Per-
son beispielsweise weniger als 100 Menschen, aber auch
mehr als 100.000 Menschen reprasentieren. Der Anteil
der Personen unseres Datensatzes, die eine private Kran-
kenversicherung besitzen, wurde daher unter Berlicksich-
tigung sog. Hochrechnungsfaktoren als gewichtetes Mit-
tel bestimmt. Der ungewichtete Anteil betragt rd. 24,8 %
und liegt damit nahe an dem gewichteten Wert. Fiir die
Modellanalyse verzichten wir daher auf die Verwendung
der Gewichtung, da durch die potenzielle Uberreprasen-
tierung bestimmter Bevolkerungsgruppen (z.B. Allein-
erziehende oder Migranten) kein wesentlicher Einfluss auf
die Ergebnisse zu erwarten ist. Diese Erwartung wird
durch die Resultate unserer Top-Modelle unter Einbezie-
hung der Hochrechnungsfaktoren untermauert.

Die Aufteilung des Gesamtdatensatzes in Trainings- und
Testdaten wird im Verhaltnis 5:1vorgenommen. Jedes
Modell wird unter Einsatz einer flinffachen Kreuzvalidie-
rung trainiert, wobei zusatzlich ein Tuning der Hyperpara-
meter vorgenommen wird.

Architektur des kiinstlichen neuronalen Netzes: ein Hid-
den Layer mit 224 Neuronen, Aktivierungsfunktion tanh,
Regularisierung tiber Dropout Layer
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Detailliertere Erkenntnisse Uber diese Determinanten kdnnen aufgrund der verfligbaren Datenlage auch einzelne
liefern unter anderem neue Mdglichkeiten im Hinblick auf Versicherungsarten (z. B. Zahnzusatzversicherung) oder
Cross-Selling sowie eine gezielte und entsprechend auf die  individuelle Zahlungsbereitschaften in Euro analysiert
Lebenssituation von (potenziellen) Versicherungsnehmern werden.

abgestimmte Produktgestaltung.

Unsere Erkenntnisse legen nahe, dass neben anderen
Faktoren insbesondere das Haushaltseinkommen, die
Vermdgenssituation, die Bildung, das Geschlecht, die
Versicherungsneigung, das Bundesland, die individuelle
Risikobereitschaft und der Locus of Control wichtige Ein-
flussgroBen fiir das Vorhandensein einer privaten Kranken-
zusatzversicherung sind. Die Resultate illustrieren dartber
hinaus, dass im vorliegenden Fall fortgeschrittenere Machi-
ne-Learning-Verfahren eine hohere Prognosegtite aufwei-
sen als die Standardmethode der logistischen Regression.
Die Explainable-Al-Techniken SHAP und PDP ermdglichen
es uns, Prognosen sowohl auf lokaler als auch auf globaler
Ebene zu interpretieren und in verstandlichen Visualisierun-
gen darzustellen.

Mogliche Erweiterungen der Analyse kdnnen die Frage
des Erwerbs anstatt des Vorhandenseins einer privaten
Krankenzusatzversicherung adressieren. Des Weiteren
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uf Deutschland kommen laut Vereinten Nationen

in den nachsten Jahren drei demografische

Trends zu: die Gesellschaft wird altern und
schrumpfen. Dazu wird die Lebenserwartung steigen. In
Japan, einer ebenfalls hoch entwickelten Industrienation,
sind diese Effekte bereits seit drei3ig Jahren virulent. Ins-
besondere ein sprunghafter Anstieg des Altenquotienten,
dem Verhaltnis von Personen im Rentenalter zu Personen
im erwerbsfahigen Alter, hat sich dort bereits vollzogen.
Durch die Pensionierung der Baby-Boomer steht Deutsch-
land in den nachsten Jahren eine ahnliche Entwicklung
bevor. Abbildung 1 zeigt die Zuwachse des Altenquotienten
in Japan und Deutschland zwischen 1980 und 2050 in Pro-
zent.

In Japan hat sich der Altenquotient zwischen 1990 und
2020 mehr als verdoppelt. In Deutschland stieg er im sel-
ben Zeitraum nur um 50 Prozent. Aber zwischen 2020 und
2035 erwartet uns nochmals ein Anstieg um 50 Prozent -
nur eben in halber Zeit.

Dazu schrumpft die japanische Gesellschaft seit 2015.
Projektionen sagen Deutschland die Uberschreitung des
Bevolkerungszenits innerhalb der nadchsten zehn Jahre
voraus. Und die Lebenserwartung in Deutschland ent-
spricht der Lebenserwartung von Japan vor zwanzig Jah-
ren - Tendenz in beiden Landern steigend.

Simulationsrechnungen der finanziellen Auswirkungen
auf die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland gibt

Abb.1

i i i i i i i
1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Japan mDeutschland

es viele.! Dieser Artikel liefert einen empirischen Blick auf
Japan und leitet mogliche gesellschaftliche und wirtschaft-
liche Veranderungen fur Deutschland ab.

Umleitung der Geldfliisse und Verschuldung

Das hervorstechendste Merkmal der japanischen Volks-
wirtschaft ist ihre Verschuldung. Im Laufe der letzten 40
Jahre hat der Schuldenstand ein unter Industrienationen
einzigartiges Niveau erreicht. Aus einstmals knapp 50
Prozent des Bruttoinlandsprodukts sind heute Schulden in
Hohe von Uber 220 Prozent geworden.

Der Prozess ging mit einer Umleitung der GeldflUsse einher:
weg von Investitionen und dem Erhalt eines Kapitalstocks,
hin zu Staatsanleihen mit denen Gesundheits- bzw. Renten-
leistungen finanziert wurden. Privaten Firmen (ohne den
Finanzsektor) flossen zwischen 1980 und 1990 jahrlich im
Schnitt 89 Billionen Yen (560 Milliarden Euro) zu. Zwischen
1990 und 2000 waren es nur noch 43 Billionen (270 Milliar-
den Euro). In der Periode 2000-2006 ergab sich dann ein
Abfluss von minus 18 Billionen (110 Milliarden Euro). Die beim
Staat eingehenden Zahlungen erhdhten sich Uber diese drei
Zeitrdume von 17 (ber 37 auf 42 Billionen Yen.? Im Gegenzug
wurden Staatsanleihen ausgegeben und die Staatsverschul-
dung Japans stieg kontinuierlich an. 90 Prozent der Staats-
anleinen werden von inlandischen Anlegern gehalten.® Die
Japaner haben sich also massiv untereinander verschuldet.

Die Gelder wurden vor allem in den Bereichen Gesundheit
und Rente verwendet. Hierdurch fehlten sie flr Investitio-

5-Jahres Zuwachse des Altenquotienten in Japan und Deutschland (Projektionen ab 2020)

i i i i i i i i
2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Quelle: Flossbach von Storch Research Institute, Macrobond, United Nations Department of Economic & Social Affairs (UNDESA).
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Abb.2 Verschuldung der 6ffentlichen Haushalte in Prozent des BIP
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Quelle: Flossbach von Storch Research Institute, Macrobond, International Monetary Fund (IMF). Daten vom 05.02.2024

nen in produktives Kapital und waren ein Grund flr die
schwachen Produktivitdtszuwachse der japanischen Wirt-
schaft in den letzten zwei Dekaden.*

Ausgaben fiir Gesundheit und Rente

Die Ausgaben fur Gesundheit, Rente und Pflege stellen
immense Herausforderungen fur den japanischen Haushalt
da: sie machen 90 Prozent der &ffentlichen Sozialausga-
ben aus. Seit 1990 verdreifachten sich die Ausgaben fir die
sozialen Sicherungssysteme. Wahrend das nominale BIP

Abb. 3 Anteil Gesundheitskosten am BIP Japan und Deutschland

rlcklaufig war, stiegen die Ausgaben flr Gesundheit zwi-
schen 2000 und 2012 um mehr als 2 Prozent pro Jahr. Der
Anteil am BIP erhdhte sich dadurch von 7,3 Prozent auf 10,7
Prozent.® Im Jahr 2020 lagen die Ausgaben fiir Gesundheit
bei 10,9 Prozent des BIP (Abbildung 3).6

In Deutschland wuchsen die Ausgaben flr Gesundheit
zwischen 2000 und 2015 nur moderat, aber auf hohem
Niveau, auf rund elf Prozent des BIP. Geht man vom demo-
grafischen Wandel als einer wesentlichen Ursache fUr die

Prozent
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7 e
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Abb. 4 Anteil Rentenzahlungen am BIP Japan und Deutschland
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Entwicklung der Gesundheitskosten in Japan zwischen
2000 und 2012 aus, sind in Deutschland in den nachsten
Jahren - ceteris paribus - dhnliche altersbedingte Ausga-
besteigerungen zu erwarten. Nimmt man Japan als Maf3-
stab, hat die demografische Entwicklung ihr volles Potential
im Gesundheitswesen noch nicht entfaltet.

Im staatlichen Rentensystem sieht man ahnliche Trends:
Wie in Deutschland ist die Altersvorsorge in Japan wei-
testgehend umlagefinanziert. Die staatlichen Zahlungen
verdoppelten sich dort seit 1990 im Verhaltnis zum BIP
(Abbildung 4).

Wurde 1990 noch einer von zwanzig Yen des erwirtschaf-
teten Wohlstands flr Rentenzahlungen aufgewendet, ist es
seit 2010 einer von zehn.

Auswirkungen fiir den Einzelnen

Trotz dieser Anstrengungen bleibt die demografische
Entwicklung fur den Einzelnen nicht folgenlos: Die Netto-
ersatzrate der gesetzlichen Rente, d.h. der Prozentsatz
des Renteneinkommens im Vergleich zum Arbeitsein-
kommen (nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben),
liegt in Japan nur noch bei knapp 38 Prozent. Deutschland
rangiert mit etwas Uber 50 Prozent noch auf einem leicht
hoheren Niveau. Freude Uber diesen ,Vorsprung® ist aber
nicht angebracht. Ein internationaler Vergleich zeigt: Das
deutsche Niveau dhnelt dem der USA. Mochte man dort
seinen Lebensstandard im Alter halten, muss die staatliche
Unterstlitzung durch private Vorsorge erganzt werden.”

In Japan ist die Folge des geringen Rentenniveaus ein
hdheres Renteneintrittsalter. Jeder zweite Japaner im Alter

Quelle: OECD und Flossbach von Storch Research Institute

zwischen 65 und 69 Jahren arbeitet. In Deutschland sind
es wie im OECD-Durchschnitt nur circa 20 Prozent. Kul-
turelle Besonderheiten Japans mégen eine gewisse Rolle
spielen, die negative Korrelation zwischen Beschaftigung
im Alter und Nettoersatzrate beobachtet man jedoch OECD
weit (Abbildung 5).

Alles andere, als eine Zunahme der Beschaftigung in der
Altersgruppe 65-69 in den nachsten Jahren in Deutsch-
land, wére daher eine Uberraschung.

Bildung eines Kapitalstocks fiir die Rente

Um die Abhangigkeit der Umlagefinanzierung vom demo-
grafischen Wandel zu durchbrechen, baut Japan seit 2001
innerhalb des Umlagesystem eine Kapitalreserve auf.
Durch Einzahlungen und einer jahrlichen Durchschnitts-
rendite von 3,59 Prozent, wuchs diese Reserve bis heute
auf 1,3 Billionen Euro.® Diese Summe entspricht drei Jahren
staatlicher Rentenzahlungen.® Die Reserve soll weiter
aufgebaut und ab dem Jahr 2080 zur Stiitzung der gesetz-
lichen Rente eingesetzt werden.”©

Die jingere Vergangenheit |&sst jedoch zweifeln, ob die
Politik bis dahin auf das Kapital verzichtet oder es weiteren
Zwecken als nur der Altersversorgung verpflichtet: Im Jahr
2013 setzte Ministerprasident Abe den Fonds politischem
Druck aus und versuchte in seine Investitionsstrategie
einzugreifen. Er regte mehr Investitionen in heimische
Unternehmen an. Seit 2020 sind die Investitionen des
Fonds halftig zwischen inlandischen und auslandischen
Investitionen geteilt. Dazu kommt: Sollte die wachsende
Wahlergruppe der Rentner, die von dem Aufbau der Reser-
ve bis 2080 nicht profitiert, innerhalb der nachsten Jahre
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Jihren Teil vom Kuchen” einfordern, konnten sich Politiker zu
vorzeitigen Auszahlungen gedrangt sehen.

Der Weg des geringsten Widerstands

In Deutschland leisten wir uns das derzeitige Niveau der
japanischen Staatsausgaben flr die gesetzliche Rente
bereits seit drei3ig Jahren (Abb. 4). Dennoch musste seit
1990 das Rentenniveau um circa zehn Prozent abgesenkt
werden." Der Zuschuss aus Steuermitteln hat Rekordstan-
de erreicht. Und die beginnende Verrentung der Baby-Boo-
mer wird den Ausgabendruck in der Rentenversicherung
nochmal deutlich erhhen.

Eine Verlangerung der Arbeitszeit besitzt politisch momentan
keine Mehrheit.”? Ein weiteres Absinken des Rentenniveaus
auf japanische Verhaltnisse wird von der deutschen Politik
mantraartig negiert. Die Haltelinie fur die Beitrage wird zwar
nach 2025 voraussichtlich nicht verlangert, es soll jedoch bei
Lleichten” Beitragserhdhungen bleiben.® Um die Rentenliicke
durch Migration einzugrenzen, brauchte es eine auBerge-
wohnlich starke Zunahme qualifizierter Zuwanderung.*

Der Weg des geringsten Widerstandes ist eine Finanzie-
rung der wachsenden Liicke mit neuen Schulden nach
japanischem ,Vorbild“. Im aktuellen Zinsumfeld missten
jedoch schlieB3lich auch die Zinsausgaben durch Neu-
verschuldung finanziert werden. Wie verlockend dieser
Weg dennoch auf kurze Frist ist, zeigen die aktuellen Dis-
kussionen um die Schuldenbremse: Das jlingste Urteil des
Bundesverfassungsgerichtes hat quer durch die politische

Landschaft Stimmen laut werden lassen, die Schulden-
bremse sei nicht mehr zeitgemafn.™

Ein besserer Weg

Ein Kompromiss, der nicht auf Schulden gebaut werden
soll, muss eine langere Lebensarbeitszeit mit einer zumin-
dest teilweise kapitalgedeckten gesetzlichen Rentenver-
sicherung verbinden. Zusatzlich gilt es, Anreize fUr private
und betriebliche Vorsorge zu schaffen.

Das Generationenkapital der Bundesregierung ist ein erster
Schritt in der gesetzlichen Saule. Er leidet aber unter Zeit-
verzug, und ist in seiner jetzigen Form nur ein Tropfen auf
den heiBen Stein: Um innerhalb der nachsten 20 Jahre
einen dhnlichen Kapitalstock wie der japanische Staats-
fonds anzusparen, musste die aktuell geplante Anlage-
summe von jahrlich zehn Milliarden Euro, nach Abzug von
Kosten und Kreditzinsen, durchschnittlich 13 Prozent Ertrag
pro Jahr erwirtschaften. Das ist unrealistisch. Das Generati-
onenkapital wird die Rentenkrise also hdchstens abmildern.
Immerhin wird der Gedanke kapitalmarktbasierter Altersvor-
sorge ins gesellschaftliche Bewusstsein getragen.

Zusétzlich sind Systeme notig, welche angespartes Kapital
dem einzelnen Sparer zuordnen und dem Zugriff der Politik
entziehen. Versicherer und Finanzdienstleister konnen dies
im Rahmen bestehender betrieblicher oder privater Vorsor-
ge organisieren. Der Staat sollte dies, zum Beispiel durch
nachgelagerte Besteuerung, fordern. Kosten der Anbieter
und staatliche Regulatorik missen im Rahmen bleiben.

Abb.5 Nettoersatz- und Beschaftigungsrate OECD-Lander

100

90 ®

80 %

.
“e.

70

.o
ces
ces
ces
ces
ces
ces
.o

60

50

40 Deutschland L4

Nettoersatzrate

30

20

10

0 10 20

Japan

°e
ces
s
e

30 40 50

Beschaftigungsrate Alter 65-69

40

Quelle: OECD und Flossbach von Storch Research Institute

DAV Journal 01/2024



Politik und Wirtschaft sind hier gefordert, Lehren aus der
Riester-Rente zu ziehen. Die vom Finanzministerium ein-
gesetzte Expertenkommission hat bereits Vorschlage
entwickelt.'® Nicht alles davon - insbesondere beim Thema
Verrentung von Kapital - muss man als Aktuar teilen.” Auf-
grund der kommenden Herausforderungen bleibt der Vor-
stof3 jedoch grundsatzlich begritiBenswert.

Fazit

Der Blick nach Japan hat uns die zentralen Herausforde-
rungen von Alterung und Bevdlkerungsriickgang klar ge-
macht: steigende Ausgaben flir Gesundheit und Renten.
Der demografische Wandel ist ein wichtiger Treiber der
Veranderungen. Zusétzlich spielen politische Weichenstel-
lungen eine zentrale Rolle.

Fehler, welche man in Japan gemacht hat, sollte Deutsch-
land nicht wiederholen: Eine Umleitung von privatem Inves-
titionskapital in die staatlichen Sozialversicherungssysteme
geht mit schwachem Wirtschaftswachstum einher. Zur
Vermeidung von Wohlstandsverlusten im Alter, gilt es kapi-
talbildende Elemente in der Altersvorsorge zu starken.

Der Staat sollte hierflir passende Regulatorik und Anreiz-
systeme bereitstellen. Damit dies geschieht, muss sich
jedoch erst ein Bewusstsein fur die enormen Probleme
entwickeln. Es ist daher schdn zu sehen, dass sich im
letzten Jahr zumindest eine erste Diskussion tber demo-
grafischen Wandel entwickelt hat. Eine ihrem wahren
Stellenwert entsprechende Prioritat hat sie allerdings noch
nicht erreicht.

-> Dr. Sven Ebert

forscht am Flossbach von Storch
Research Institute zu den Themen
Demografie, klinstliche Intelligenz
und Verhaltenswissenschaft. Er ist
Lehrbeauftragter an der TH Koln
und als Dozent in der Ausbildung
zum Aktuar (DAV) tatig.
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- Aktivitaten

DAV und DGVFM - Praxis und Wissenschaft treffen
sich an mythischem Ort

Das Mathematische Forschungsinstitut in Oberwolfach (MFO, www.mfo.de) gilt unter Mathematikern als ein
Mythos. Das abgelegene Institut im Schwarzwald ist einer jener Orte, zu denen jeder Mathematiker gern kommt,
stellt es doch eine Art Ritterschlag dar, dort gewesen zu sein, denn man kommt nur Uber eine Einladung dorthin,
wenn sich die jeweils weltweit fihrenden Experten einer Fachrichtung der Mathematik treffen und die Einladung
quasi die Zugehdrigkeit zu einem solch illustren Kreis belegt.

Der DGVFM ist es jetzt gelungen, am 13. Juli 2024 Raume des MFO fur einen Workshop zu buchen, bei dem sich
Praktiker und Wissenschaftler aus der deutschen Finanz- und Versicherungsindustrie bzw. der Finanz- und Versi-
cherungsmathematik treffen kdnnen. Das Hauptziel des Workshops ist es, den Wissenschaftlern praktische Pro-
bleme mit Forschungsbedarf vorzustellen bzw. neue Konzepte der Wissenschaft den Praktikern in anschaulicher
Weise nahe zu bringen. Dabei wird geniigend Zeit fur Diskussionen in kleinen Gruppen und Vortrage vorhanden
sein. Der gesamte Workshop ist (inkl. Pausen) auf sechs bis sieben Stunden Dauer angesetzt.

Bewerbungen auf eine Teilnahme sollten samt der Beschreibung des vorzustellenden Praxisproblems und
kurzem (wiss.) Lebenslauf bis Ende Mai an die Referentin der DGVFM Dr. Verena Reiter (verena.reiter@aktuar.de)
geschickt werden. Die DGVFM organisiert das Meeting und stellt die Unterbringung in nahen Hotels. Die Groe
unserer Gruppe ist auf 30 Teilnehmer beschrankt.

@ Schon gewusst?

Auf den Jahrestagungen findet die DAV-
Mitgliederversammlung statt, in der

Sie sich als Mitglied aktiv zu wichtigen
Entscheidungen in unserer Vereinigung
einbringen und lhre Stimme abgeben

Die Jahrestagung
von DAV/DGVFM 2024

24.04.2024 PLENARY SESSION

Das S in ESG - was die Versicherungswirtschaft
zur sozialen Nachhaltigkeit beitragen kann
25.04.2024 Podiumsdiskussion ,,Die Zukunft
der Altersvorsorge*

Dr. Florian Toncar (Staatssekretar im Bundes-
ministerium der Finanzen),

Dr. Carsten Brodesser (MdB), Dr. Dr. Michael
Fauser, Prof. Hans-Joachim Zwiesler

25.04.2024 DAV intern
25.04. 2024 DAV-Mitgliederversammlung

26.04.2024 PLENARY SESSION
Was kann Kl, was soll Kl, was darf KI?
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konnen.

Im Mittelpunkt der nachsten Versamm-
lung steht die Abstimmung liber die
neue Satzungspraambel, die den An-
spruch der DAV an sich selbst definiert
- unbedingt ansehen und abstimmen!
Auch das Thema, wie in der DAV die
Geschlechter angesprochen werden
sollen, ist Teil der Diskussion.
Ubrigens: Eine Teilnahme an den on-
line-Abstimmungen ist bereits ab dem
11. April moglich! Die Zugangsdaten er-
halten alle Mitglieder rechtzeitig vorher.
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- Aktivitaten

Neue Themen fiir die Facharbeit in der DAV

Fur die DAV stellt die aktuarielle Grundlagenarbeit, wie sie
in den vier spartenbezogenen und vier spartentbergreifen-
den Fachausschissen erfolgt, den unverzichtbaren Kern
ihrer Aktivitaten dar. Dort werden einerseits die methodi-
schen Hilfestellungen flr die tagliche Arbeit der Mitglieder,
andererseits aber auch die Positionierungen der DAV als
Expertenorganisation gegeniiber Politik und Offentlichkeit
erarbeitet. Die Berichte aus den Ausschissen Lebensver-
sicherung, Krankenversicherung, Schaden-/Unfallversiche-
rung und Altersversorgung ebenso wie den Ausschissen
Rechnungslegung und Regulierung, Investment, Enterprise
Risk Management und Actuarial Data Science in der Mit-
gliederzeitschrift bieten ein regelmaiiges Update zu den in
den jeweiligen Arbeitsgruppen behandelten Fragen.

Zunehmend zeichnen sich aktuarielle Fragestellungen

aber durch einen Ubergreifenden Charakter aus, so dass
mehrere Ausschisse in deren Bearbeitung zu involvieren
sind. Zu den Themen Solvency Il, Sustainability und Inflation
hat sich das Format der Koordinationsgruppe bewahrt. Der
DAV-Vorstand stellt zudem Uber einen eigenen Vorstands-
ausschuss eine Ubergreifende Koordination der Fachthemen
der Vereinigung sicher, wahrend gleichzeitig Zukunftsthe-
men fur den Berufsstand frihzeitig identifiziert und aufge-
griffen werden sollen.

Nennen Sie uns lhre
Themenwiinsche!

Welche fachlichen Themen sehen Sie mit Blick
auf das sich stetig weiter differenzierende
Berufsbild der Aktuarinnen und Aktuare als
besonders wichtig fiir die Arbeit der DAV an?
Wo wiinschen Sie sich Input fiir Ihre berufliche
Tatigkeit? Gerne wiirde der Vorstandsaus-
schuss zur Koordination der Facharbeit mehr
erfahren, welche Fragestellungen Sie be-
schaftigen und wozu Sie sich eine starkere
Positionierung der DAV nach auBen wiinschen.
Senden Sie Ilhre Themenvorschlage bis zum
10. Mai 2024 an birgit.kaiser@aktuar.de; in
der Juni-Ausgabe des DAV Journals werden
wir Uber die Einreichungen informieren.

Uberblick iiber aktuelle Themen der Facharbeit

Im Folgenden erhalten Sie zu lhrer Orientierung einen
Uberblick Uber die wichtigsten Themen, mit denen sich die
Fachausschisse und ihre Arbeitsgruppen aktuell ausein-
andersetzen. Die Ubersicht richtet sich dabei nicht primar
an den organisatorischen Strukturen der DAV, sondern
bietet eine rein themenbezogene Auflistung.

Die Ausschiisse der DAV

Actuarial Data Science
(Vorsitz: Daniela Rode)

Berufssténdische Fragen
(Vorsitz: Dr. Jiirgen Bierbaum)

(Vorsitz: Dr. Frank Schiller)

Enterprise Risk Management

Ausbildung und Priifung

Investment
(Vorsitz: Dr. Aristid Neuburger)

(Vorsitz: Dr. Nora Glirtler)

Sparteniibergreifende
Fachausschiisse

(Vorsitz: Dirk Stotzel)

Rechnungslegung und Regulierung

Weiterbildung
(Vorsitz: Dr. Guido Bader)

Dr. Volker Priebe) Wiltrud Pekarek)

Spartenspezifische
Fachausschiisse

Lebens- Kranken- Schaden- Alters-
versicherung versicherung versicherung versorgung
(Vorsitz: (Vorsitz: (Vorsitz: (Vorsitz: Dr. Helmut

Dr. Matthias Land) Aden)

Internationales
(Vorsitz: Dr. Clemens Frey)

assnyossny ayosipuelssiniag

Kommunikation
(Vorsitz: Nils Dennstedt)
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Zunachst werden neuere und Ubergreifende Themenge-
biete dargestellt, bevor abschlie3end die spartenspezifi-
schen Arbeitsbereiche genannt werden.

Emerging Risks

Inflation
Spartentbergreifende Betrachtung der Inflationsentwick-
lung aus aktuarieller Sicht.

Cyberrisiken

Bewertung von Cyberrisiken anhand externer Informa-
tionen mit dem Ziel, Cyberrisiken - gegebenenfalls unter
Verwendung neuer methodischer Ansatze - mess-, steuer-
und somit versicherbar zu machen.

Pandemierisiken

Nachbetrachtung der Auswirkungen der COVID-19 Pande-
mie aus aktuarieller Sicht sowie Lessons learnt fur mog-
liche zukinftige Pandemien.

Auswirkungen des medizinischen Fortschritts
Untersuchung der Auswirkungen des medizinischen Fort-
schritts (Forschungsentwicklungen im Bereich der (Bio-)
Medizin) auf die Versicherungen.

KI-Regulierung

Untersuchung der geplanten Regulierung von KI-Anwen-
dungen und Analyse der Auswirkungen in verschiedenen
Versicherungsbereichen.

Erklarbare Kl

Die Verbesserung der Interpretierbarkeit und Erklarbarkeit
von Machine Learning-Modellen und Blackbox-Modellen,
zielt darauf ab, deren interne Funktionsweise transparenter
zu gestalten und ihre Entscheidungsfindung nachvollzieh-
barer zu machen.

Vermeidung von Bias und Diskriminierung
Identifizierung und Bewertung von Bias in Analytics-Model-
lierungen sowie die Entwicklung von Werkzeugen zur
Risikobewertung und Vermeidung von Bias in der Daten-
analyse und Modellierung.

Anonymisierung und Pseudonymisierung

Entwicklung von Methoden zur Anonymisierung und
Pseudonymisierung von Daten und der Bereitstellung von
Maoglichkeiten zur Messung von Anonymitat sowie zur
Risikobewertung fur Aktuarinnen und Aktuare.
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Bestandsmigration

Sammlung und Strukturierung von Anséatzen zur syste-
matischen Vereinfachung von Migrationsprozessen in der
Lebensversicherung mithilfe fortgeschrittener Datenme-
thoden und -technologien mit dem Ziel der Risikominde-
rung und Effizienzsteigerung.

Big Data

Untersuchung der Nutzungsmaoglichkeiten von Big Data
in der Lebens- oder Krankenversicherung sowie deren
Grenzen, einschlie3lich Fragestellungen zur Datenqualitat
und statistischen Aussagekraft.

Validierbarkeit komplexer Advanced
Analytics-Modelle

Sammlung von Methoden im Bereich Advanced Analytics,
insbesondere Machine Learning und kinstliche Intelligenz,
zur Qualitatssicherung und Validierung von Modellen und
Algorithmen.

Hilfestellung zur Rechnungslegung im Hinblick auf
Versicherungsunternehmen nach den Rechnungs-
legungsstandards

+ Handelsgesetzbuch (HGB)

- International Financial Reporting Standards (IFRS)

» Insurance Capital Standard (ICS)

Priifbarkeit komplexer aktuarieller Reservierungs-
und Bewertungsmodelle

Hilfestellung fur eine unabhangige Prifung unter modell-
basierten Methoden

Rechnungslegung in der betrieblichen
Altersversorgung

Investment

Kapitalanlagethemen im Aktuarbericht

Jahrliche Erstellung eines Ergebnisberichts mit einer Aus-
wahl spezieller Themen mit Bezug zur Kapitalanlage, auf
die der Verantwortliche Aktuar in seinem Erlauterungsbe-
richt fir das Berichtsjahr abhangig von der unternehmens-
individuellen Relevanz eingehen kdnnte.

Hilfestellung fiir den Einsatz alternativer
Investmentinstrumente im Versicherungskontext

(z.B. Private Equity, Kryptowadhrung, ...)

Aktuarielle Plausibilisierung von Investmentannahmen

DAV Journal 01/2024



Risikomanagement

Risikomodelle und deren Validierung in der Lebens-,
Kranken- und Kompositversicherung

Aktuell und zukiinftig erwartete Risiken fiir die
Geschéftsmodelle in der Lebens-, Kranken- und
Kompositversicherung

Solvency Il

Begleitung des Solvency-IlI-Reviews

Enge Begleitung des Reformprozesses durch regelmaiige
Teilnahme an européischen Konsultationen, hierzu enge
Zusammenarbeit mit der Actuarial Association of Euro-

pe (AAE); Schwerpunkt insbesondere die angemessene
Abbildung langfristiger Garantien unter Solvency |I.

Fragen zur Standardformel unter Solvency Il

(Partielle) Interne Modelle unter Solvency Il
Angemessene Abbildung und Quantifizierung verschiede-
ner Risiken (versicherungstechnisches Risiko, Marktrisiko,
Kreditrisiko, operationelles Risiko) gemaf Solvency I,
sowohl fUr die Lebens- als auch die Kranken- als auch die
Schaden-/Unfallversicherung.

Aufgaben der Versicherungsmathematischen Funktion
sowie der Unabhéngigen Risikocontrollingfunktion
Konkrete fachliche Unterstitzung der Funktionsinhaber bei
ihren Aufgaben, insbesondere:

Own Risk and Solvency Assessment (ORSA) Prozess

Berichts- und Offenlegungspflichten

Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken
im Risikomanagement

Auswirkungen des Klimawandels

Erfassung der Auswirkungen des Klimawandels auf die
Tatigkeiten von Aktuarinnen und Aktuaren in der Schaden-
versicherung, insbesondere im Pricing, im Underwriting
und bei der Modellierung.

Beschreibung von Klimaszenarien
Nachhaltige Investments

Uberblick Uber nachhaltige Kapitalanlagen und Beleuch-
tung der Risiken und Chancen.

- Aktivitaten

Messung von Nachhaltigkeitsrisiken

Behandlung der Frage, wie Klimarisiken bzw. Nachhaltig-
keitsrisiken fUr Investments z.B. im Kontext von Solvency |l
quantifiziert werden kdnnen.

Social Sustainability

Analyse, wie Versicherungsunternehmen mit Blick auf die
sozialen Aspekte der Nachhaltigkeit mit ihren Versiche-
rungsprodukten und Services Uber ihre Wertschopfungs-
kette hinweg Einfluss auf Partner und Kunden nehmen
kdnnen.

Lebensversicherung

Hochstrechnungszins

Erarbeitung eines jahrlichen Zinsberichts mit einem Vor-
schlag fur einen Hochstrechnungszins als Empfehlung an
das Bundesministerium der Finanzen und die BaFin.

Biometrische Rechnungsgrundlagen
RegelmaBige Uberpriifung der DAV-Ausscheideordnun-
gen/Sterbetafeln auf Aktualitat.

Bewertung von Garantien und Optionen

Bewertung der Finanzlage aus Sicht des
Verantwortlichen Aktuars

Unterstltzung der Verantwortlichen Aktuare bei der Erfll-
lung ihrer zentralen Aufgaben.

Verbraucherschutzthemen

Begleitung von Gesetzesinitiativen auf nationaler und interna-
tionaler Ebene zum Thema Verbraucherschutz und Strukturie-
rung des Dialogs zwischen Verbraucherschutz und Aktuaren

Standardverfahren fiir PRIIP der Kategorie 4
Entwicklung eines Verfahrens flr PRIIP der Kategorie 4 auf
der Grundlage anerkannter Standard-Kapitalmarktmodelle
sowie des Standards fUr zertifizierte Altersvorsorgeprodukte
(Riester- und Basisrenten), der von der Produktinformations-
stelle Altersvorsorge (PIA) zur Verfigung gestellt wird.

Krankenversicherung

Aktuarieller Unternehmenszins in der privaten
Krankenversicherung (AUZ)

(Weiter-)Entwicklung eines adaquaten Verfahrens zur Uber-
prifung des flr ein privates Krankenversicherungsunter-
nehmen angesetzten maximalen Rechnungszinses nach
aktuariellen Gesichtspunkten, das den besonderen, von
der Lebensversicherung abweichenden Verhaltnissen in
der Krankenversicherung Rechnung tragt.
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Beitragsverstetigung
Entwicklung von Vorschlagen fUr eine stetigere Beitrags-
entwicklung in der privaten Krankenversicherung.

Uberpriifung der PKV-Sterbetafeln

Portabilitat

Methodische Uberlegungen zu einem aktuariell verantwort-
baren Modell zur Mitgabe von Alterungsrickstellungen
beim Wechsel innerhalb der PKV.

Festlegung von Stornotafeln

RegelmaBige Uberprifung der Stornotafeln, statistische
Tabellen, die die Wahrscheinlichkeit von Versicherungs-
vertragskindigungen aufzeigen, in der privaten Kranken-
versicherung.

Gesundheitstrends

Untersuchung der zuklnftigen Trends, die mafRgeblichen
Einfluss auf die Gesundheitskosten und die Entwicklung
der Leistungsausgaben in der PKV/GKV haben werden.

Gesundheitsmanagement

Bearbeitung aktuarieller Fragestellungen bei MaBnahmen
des Gesundheitsmanagements zur Forderung gesunder
Verhaltensweisen und deren Implikationen.

Risikogerechte Kalkulation bei

uneinheitlichen Risikomerkmalen

Bearbeitung grundlegender Fragen zur Sicherstellung einer
risikogerechten Kalkulation und zum Schutz der Interessen
der Versicherten, insbesondere im Kontext von Tarifwech-
selrechten zwischen Tarifen mit individueller Risikoprifung
und Tarifen ohne eine solche Prifung.

Aktuarielle Anforderungen an
Sachverstandigengutachten

Entwicklung von Mindestanforderungen an Sachverstandi-
gengutachten in der PKV.

Inflationsneutrales Bewertungsverfahren (INBV)
Bestimmung der Kapitalanforderungen aus der Kranken-
versicherungstechnik unter Solvency Il.

Kalkulationsmodell unter Beriicksichtigung
von Inflation

(Betriebliche) Altersversorgung

Pensionskassen/Pensionsfonds
Grundsatzfragen bei Pensionskassen und -fonds als
Durchfuhrungswege der betrieblichen Altersversorgung.
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Anforderungen der neugefassten
EU-Pensionsfondsrichtlinie (EbAV II-Richtlinie)
Fachliche Begleitung der Umsetzungsfragen fur die EbAV
in Deutschland, inkl. der eigenen Risikobeurteilung (ERB),
der Berichtspflichten der VmF bei EbAV sowie Fragen des
Risikomanagements.

Biometrische Rechnungsgrundlagen

Bearbeitung sowohl der Methodik zur Ableitung und Uber-
prifung von biometrischen Rechnungsgrundlagen flr EbAV
als auch von Fragen der Herleitung von biometrischen
Rechnungsgrundlagen fur Pensionsverpflichtungen der
Arbeitgeber

Garantien in der bAV

Analyse, unter welchen Rahmenbedingungen sich die
arbeitsrechtlichen Vorgaben zur Beitragszusage mit
Mindestleistung (BZML), aber auch zur beitragsorientier-
ten Leistungszusage (BoLZ) und zur Entgeltumwandlung
(Wertgleichheitsgebot) Uber versicherungsférmige Garan-
tien darstellen lassen.

Soziale Sicherheit
Sozialpolitische Bewertung des Drei-Saulen Modells der
Altersvorsorge in Deutschland aus aktuarieller Sicht.

Versorgungsausgleich

Betrachtung der aktuariellen Aspekte des Versorgungs-
ausgleichs (Ausgleich zwischen den Anwartschaften der
Ehegatten auf Versorgung nach der Ehescheidung) in der
betrieblichen Altersversorgung

Aktuarielle Fragen zur Reinen Beitragszusage

Schadenreservierung
Fragen der aktuariellen Bewertung von versicherungstech-
nischen Rickstellungen im Nicht-Lebensbereich

Tarifierungsmethodik

Aktuarielle Methoden der Tarifgestaltung in der Schaden-/
Unfallversicherung sowie Behandlung angeschlossener
Fragen fUr die Berufspraxis der Aktuare

HUK

Behandlung von fachlichen Fragen der Unfallversiche-
rung mit Beitragsrickzahlung und der Rentenrlck-
stellung in der Allgemeinen Haftpflicht-, der Kraftfahrt-
haftpflicht-, der Kraftfahrtunfall und der allgemeinen
Unfallversicherung
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- Politik

Begleitung politischer Projekte

Abschlie3end mochten wir Innen ohne Anspruch auf Vollstandigkeit eine Auswahl an aktuellen politisch-
regulatorischen Themen aufzeigen, zu denen sich DAV und VS derzeit aktiv einbringen:

Digitale Renteniibersicht
Begleitung des Vorhabens der Politik, eine saulenubergreifende Renteninformation einzufiihren, welche eine jahrliche
Ubersicht der Versicherten tiber den Stand ihrer gesetzlichen, betrieblichen und privaten Altersversorgung darlegt.

HGB-Diskontzins fiir Pensionsverpflichtungen
Erarbeitung von Reformvorschlagen flir Abzinsungsvorschriften flr Pensionsrickstellungen

Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA)
Analyse der Auswirkungen der GOA auf verschiedene Tarife und Entwicklung eines Tools zur Abschétzung dieser
Auswirkungen in Zusammenarbeit mit dem PKV-Verband.

Einfiihrung einer Elementarschadenpflichtversicherung
Begleitung der politischen Diskussionen zum Thema in der Bund-Lander-Arbeitsgruppe.

Lebenslange Absicherung angesichts demografischer Entwicklung
Hintergrunderlauterungen fur die Politik zu Sterblichkeitsentwicklungen in Deutschland und Betonung der
Bedeutung einer lebenslangen Rente.

Right to be forgotten

Kritische Begleitung des auf EU-Ebene diskutierten Themas ,Right to be forgotten®, das flr ehemalige Krebs-
patientinnen und Krebspatienten nach ausreichender Heilung einen Zugang zu Todesfallabsicherungen ohne
BerUcksichtigung in den Gesundheitsfragen anstrebt.

Value for Money (EU-Kleinanlegerstrategie)
Vergleich von Kostenkennziffern bei Versicherungsprodukten, welche in der aktuellen Diskussion um das Preis-
Leistungs-Verhaltnis von Finanzprodukten eine wichtige Rolle flr Verbraucherinnen und Verbraucher spielen.

Climate-related Risks
Fachliche Begleitung regelmaiger Verdffentlichungen der International Actuarial Association (IAA) zu klima-
wandelbezogenen Risiken durch die Koordinationsgruppe Sustainability.

Actuarial Model Standards

RegelmaBige Kommentierung von Standardentwrfen der International Actuarial Association (IAA) und der
Actuarial Association of Europe (AAE).
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Fachgrundsatze und Ergebnisberichte der DAV
im Jahr 2023

Fachgrundsatze sind Veroffentlichungen der DAV, in denen Von den Fachgrundsatzen zu unterscheiden sind die

- zusammen mit den Standesregeln - die Grundsatze fur Ergebnisberichte. Diese sind Zusammenfassungen von
eine ordnungsmanige Auslbung der Tatigkeit der Ak- Arbeitsergebnissen der verschiedenen Ausschusse oder
tuarinnen und Aktuare niedergelegt sind. Das Modell der Arbeitsgruppen, Uber deren Nutzung im Rahmen der Stan-
Fachgrundsatze besteht aus einer unter hierarchischen desregeln frei entschieden werden kann. Ergebnisberichte
und praktischen Aspekten vorgenommenen Unterteilung sollen zur Diskussion des aktuellen Meinungsstandes

in die drei Stufen: verbindliche Grundsatze, Richtlinien und durch die Aktuarinnen und Aktuare oder auch die weitere

Hinweise. Offentlichkeit dienen.

Im Jahr 2023 sind 9 Fachausarbeitungen vom Vorstand Die Ausschusse der DAV haben im Jahr 2023 insgesamt
der DAV als Fachgrundsatz verabschiedet worden, siehe 24 Ergebnisberichte veroffentlicht, siehe Tabelle 2.
Tabelle 1.

Tabelle 1: Fachgrundsatze

Ausschuss Bezeichnung Kategorie verabschiedet am

Fachausschuss AnwenQung von IAS 19 Employee Benefits auf die Richtlinie 1301.2023

Altersversorgung betriebliche Altersversorgung in Deutschland

Fachausschuss Inhaltliche Anforderungen an versicherungs- . .

Altersversorgung mathematische Gutachten fir Pensionsriickstellungen Hinweis 2806.2023

Ausschuss Investment  Anforderungen an einen Okonomischen Szenario- Hinweis 07112023
generator

Ausschuss Umgang mit uneinheitlichen Risikomerkmalen bei . .

Krankenversicherung Tarifwechsel- und Fortsetzungsrechten Hinweis 2106.2023

Ausschuss Kalkulation und Bestandsgrée in der privaten Hinweis 2106.2023

Krankenversicherung

Krankenversicherung

Ausschuss
Lebensversicherung

Prifung der Angemessenheit der Rechnungsgrundlage
Kosten bei der Berechnung der Deckungsrtickstellung Hinweis 21.06.2023
durch den Verantwortlichen Aktuar

Ausschuss
Lebensversicherung

Unisex-Bilanzierung in der Lebensversicherung vor dem

Hintergrund des EuGH-Urteils Hinweis 28062023

Ausschuss
Lebensversicherung

Herleitung der DAV-Sterbetafel 2004 R fur Renten-

. Richtlinie 28.06.2023
versicherungen

Ausschuss
Lebensversicherung

Reservierung und Uberschussbeteiligung von Renten-

versicherungen des Bestandes Richtlinie 2(1.2023

Tabelle 2: Ergebnisberichte

Ausschuss Titel verabschiedet am
Fachausschuss Passgenaue Unterstitzung von Teilbestanden bei Pensionskassen 06.02.2023
Altersversorgung durch Nutzung von § 234 Abs. 7 VAG R
Fachausschuss Verfahren zur Beteiligung an den Bewertungsreserven bei regulierten

: 28.02.2023
Altersversorgung Pensionskassen
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https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-01-13-DAV-IVS-Richtlinie_Anwendung_IAS19_auf_die_bAV_Update%202022_1.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-06-28_DAV_IVS_Hinweis_Anforderungen_an_Pensionsgutachten.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-11-27_DAV-Hinweis_Oekonomischer_Szenariogenerator.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-06-21-DAV-Hinweis-Kranken-Umgang-uneinheitliche-Risikomerkmale.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-06-21_DAV-Hinweis_Kosten.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-06-28_DAV-Hinweis_Unisex-Bilanzierung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-11-27_DAV-Richtlinie_Bestandsreservierung_Renten.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-02-06_DAV-Ergebnisbericht_234%20Abs%207.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-02-28-IVS-Ergebnisbericht-Beteiligung-an-Bewertungsreserven-regulierte-PK.pdf

Ausschuss

Titel

verabschiedet am

Fachausschuss Aktualisierung der Inputparameter zum Fachgrundsatz
Altersversorgung »<Angemessenheit des Rechnungszinses bei regulierten Pensions- 18.04.2023
kassen®
Fachausschuss Garantien in der bAV - weitere Untersuchungen 18.04.2023
Altersversorgung
Fachausschuss Invglldltats— und Hinterbliebenenabsicherung bei der reinen 09.05.2023
Altersversorgung Beitragszusage
Fachausschuss Reine Beitragszusage: Ausgewahlte Aspekte zum
) . 11.05.2023
Altersversorgung Sicherungsbeitragspuffer
Fachausschuss Aktualisierung des Ergebnisberichtes ,Aktuarielle Vorschlage zur
Altersversorgung Umsetzung des Urteils des Bundesverfassungsgerichts zur externen  0812.2023
Teilung im Versorgungsausgleich in der Praxis" vom 10.01.2021
Ausschuss Enterprise Zukunftige Uberschussbeteiligung und Uberschussfonds bei
. ) 16.01.2023
Risk Management neuartigen Produkten
Ausschuss Enterprise Segmentierung flr versicherungstechnische Stresse unter Solvency |l
. : . 30.01.2023
Risk Management in der Lebensversicherung
Ausschuss Enterprise VMF und Nachhaltigkeitsrisiken 09.02.2023
Risk Management
A.USSChUSS Enterprise Klimaszenarien - Phase 1: Die Grundlagen 08.05.2023
Risk Management
Ausschuss Enterprise . N
. Benchmark flr Anlagekosten von liquiden Anlagen 29.06.2023
Risk Management
Ausschuss Enterprise Aspekte zur Berlcksichtigung der Inflation bei der Bewertung der
Risk Management vt. Rickstellungen und im Risikomanagement fur Lebensversicherer 30.11.2023
unter Solvency ||
Ausschuss Investment Praktischer Einsatz von Alternative Fixed Income und Equity
. . . 01.09.2023
Teil 2 - Private Equity
Ausschuss Investment Mogliche Kapitalanlagethemen im Erlauterungsbericht des 1511.2023
Verantwortlichen Aktuars flr das Geschéftsjahr 2023 N
Ausschuss Vorschlage fUr eine stetigere Beitragsentwicklung in der privaten
. . 11.05.2023
Krankenversicherung Krankenversicherung
Ausschuss Uberpriifung des Fachgrundsatzes ,Herleitung der DAV-Sterbetafel 10.05.2023
Lebensversicherung 2004 R fur Rentenversicherungen® o
Ausschuss Ein Standardverfahren fiir PRIIP der Kategorie 4 10.05.2023
Lebensversicherung
Ausschuss Aktuarielle Anmerkungen zur Hohe des Hochstrechnungszinses
. . 2711.2023
Lebensversicherung im Jahr 2025
Ausschuss TurnusgemaBe Uberpriifung der Richtlinie ,Reservierung und 97112023
Lebensversicherung Uberschussbeteiligung von Rentenversicherungen des Bestandes® o
Ausschuss . Kostenkennziffern bei Versicherungsanlageprodukten 30.11.2023
Lebensversicherung
Ausschuss Rechnungs- IFRS 17 fUr die Lebensversicherung in Deutschland -
. . ) L . . 10.02.2023
legung und Regulierung Experience Variances im Uberschussberechtigten Geschaft
Ausschuss Rechnungs- Aktueller Marktiiberblick Uber ausgewahlte Steuerungskennzahlen
' 31.03.2023
legung und Regulierung unter IFRS 17
Ausschuss Rechnungs- . . . A
IFRS 17: Benchmark flr Anséatze der Risiko Adjustierung 1010.2023

legung und Regulierung

- Aktivitaten
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https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2022-04-26-DAV-IVS-Ergebnisbericht_Update_Inputparameter_Rechnungszins-Hinweis.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-04-18_DAV-IVS-Ergebnisbericht_Garantien_bAV_Erweiterung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-05-11_Ergebnisbericht_Reine_Beitragszusage_Invaliditaets-und_Hinterbliebenenabsicherung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-05-11_Ergebnisbericht_Reine_Beitragszusage_Sicherungsbeitragspuffer.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-12-08_Update_Ergebnisbericht_Externe_Teilung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/Ergebnisbericht_Zuk%C3%BCnftige_%C3%9Cberschussbeteiligung_und_%C3%9Cberschussfonds_bei_neuartigen_Produkten.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/Ergebnisbericht_Segmentierung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/risikomanagement/Seiten/default.aspx
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/DAV-Ergebnisbericht_Klimaszenarien_Final.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-06-29_Parametrisierung-Anlagekosten_final.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/DAV-Ergebnisbericht-Inflation.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-09-01%20Praktischer%20Einsatz%20von%20Alternative%20Fixed%20Income%20und%20Equity%20Teil%202.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-11-15_Ergebnisbericht_Kapitalanlagethemen.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-05-11-DAV-%20Ergebnisbericht-Kurzfassung_Aktuarielle%20Methoden%20zur%20Beitragsverstetigung.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-05-10_Ergebnisbericht-Ueberpruefung-DAV2004R.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-05-10%20Ergebnisbericht_Ein_Standardverfahren_fuer_PRIIP_der_Kategorie_4_2023.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2018-01-12_Ergebnisbericht_Ueberpruefung_Bestandstafel.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-11-30_Ergebnisbericht_Kostenkennziffern%20bei%20Versicherungsanlageprodukten.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-02-10_DAV-Ergebnisbericht_IFRS_17_Life_Exp_Variance.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/DAV-Ergebnisbericht_IFRS_17_Selected_KPI-market-overview.pdf
https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2023-10-10_DAV-Ergebnisbericht_IFRS_17_Risk_Adjustment.pdf

e I

1 Kerstin Block und Andrea Karaman als Referentinnen auf der Jahrestagung 2023

Jahrestagung von DAV/DGVFM

2024

Aktuarielle Hauptstadt im April

om 24. bis zum 26. April 2024 steht die alljahr-

liche, mittlerweile seit mehreren Jahren hybrid

durchgeflhrte Jahrestagung von DAV und DGVFM
an. An drei vollgepackten Tagen erwartet die Teilneh-
menden ein bunter Straul3 an Veranstaltungspunkten und
Events sowie einige spannende und gut besetzte Podi-
umsdiskussionen.

Endlich wieder Berlin: DAV und DGVFM laden in diesem
Jahr in die Spreemetropole ein und viele haben bereits an-
genommen. Denn Berlin bietet sich als Bundeshauptstadt
nicht nur fUr einen dreitagigen Besuch der Jahrestagung

an, sondern gibt auch Anlass flr eine Verlangerung in das
anschlieBende Wochenende hinein. Aber auch in den Tagen
davor schlie3en sich hohe Fachlichkeit, Networking und eine
Menge Spal3 nicht aus, wenn im Tagungshotel ECC Berlin

50

(Estrel Congress Center) die aktuarielle Welt Deutschlands
zusammenkommt. Wer personlich nicht anreisen kann, hat
die M&glichkeit digital dabei zu sein und jeden Programm-
punkt live oder im Nachgang als Aufzeichnung zu sehen.

Das Fachprogramm der diesjahrigen Tagung spiegelt in
altbekannter Weise einen Grof3teil der hohen fachlichen
Expertise der Vereinigung wider. So starten am Mittwoch
(24. April) in parallelen Sessions die Fachgruppen AFIR/
ERM und KRANKEN. Abends wird es beim lockeren Get-
together die Maglichkeit geben, in guten Gesprachen den
Tag Revue passieren zu lassen. Am Donnerstag (25. April)
Ubernehmen aus fachlicher Sicht ASTIN, BAUSPAR sowie
LEBEN das Zepter. Die LEBEN-Gruppe bietet am Vormittag
dieses Mal ein besonders spannendes Highlight mit reger
politischer Beteiligung:
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https://aktuar.de/veranstaltungen/dav-dgvfm-tagungen/jahrestagung/Seiten/default.aspx

4 Dr. Carsten Brodesser, MdB

In Zusammenarbeit mit der seit Ende vergangenen Jahres
breiter aufgestellten politischen Kommunikation der DAV-
Geschéftsstelle ist es den Lebensversicherungsexperten
der Vereinigung namlich gelungen, Dr. Florian Toncar,
parlamentarischer Staatssekretér im Bundesministerium
der Finanzen, sowie den Bundestagsabgeordneten und
Berichterstatter der Union in Sachen Fokusgruppe private
Altersvorsorge, Dr. Carsten Brodesser, flir ein gemeinsa-
mes Panel zu gewinnen. Die 45-minltige Podiumsdiskus-
sion startet um 11 Uhr. Sie wird von aktuarieller Seite von
Professor Dr. Hans-Joachim Zwiesler mit wissenschaft-
licher Expertise bereichert und von Dr. Dr. Michael Fauser
kenntnisreich moderiert. Inhaltlich wird es um die diskussi-
onswurdigen Ergebnisse der Fokusgruppe und um Fragen
zur zukUnftigen Ausrichtung der privaten Altersvorsorge in
Deutschland gehen.

An diesem zweiten Veranstaltungstag stehen aul3erdem ab
15 Uhr das Diskussionsformat ,, DAV Intern” und die DAV-
Mitgliederversammlung an. Hier wird nicht zuletzt eine Vor-
stellung des neuen Vereinsdesigns im Vordergrund stehen
sowie ein erster, kleiner Blick auf den Stand der am Ende
dieses Jahres live gehenden neuen Webprasenz www.
aktuar.de gewahrt.

4 Dr. Florian Toncar, Parlamentarischer Staatssekretar Bundesfinanzministerium

Festlich wird es ab 19:30 Uhr im Rahmen des Festabends.
In diesem Jahr erwartet die Teilnehmenden im Anschluss
an das Abendessen wieder ein vielfaltiges Mitmach-An-
gebot. Unter dem Motto ,Kreatives Berlin“ bietet sich die
Maglichkeit, gemeinsam Musik zu machen, eigene Songs
zu schreiben oder die Handlettering-Klnste zu verfeinern.
Auch neue Dance Moves gilt es zu erlernen. Musikalisch

werden den Festabend wieder das traditionelle Mai-Singen
sowie ein Auftritt der aktuariellen Rockband ,Carl Friedrich
and the Abnormal Distribution” bereichern. Ein abwechs-
lungsreiches Erlebnis darf also wieder erwartet werden.

Am dritten Tag (26. April) werden die Gruppen ADS und

PENSION den fachlichen Schlusspunkt setzen. Wie an
jedem Tag kommen auch am Freitag Leib und Magen in
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https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/CongressDetails.aspx?eventno=JTG24
https://aktuar.de/interner-bereich/dav-mitgliederversammlung-2024/Seiten/default.aspx

= 24. April 2024 110:00 bis 11:30 Uhr

@Aeiforia

BELTIOS
Deloitte
Munich RE
M wintech

den beiden Kaffeepausen sowie der Mittagspause nicht
zu kurz. Im ,Marktplatz®, dem kombinierten Aussteller-

und Pausenbereich der Jahrestagung, findet sich in jeder
Pause nicht nur Vielfaltiges gegen den kleinen oder gro3en
Hunger und Durst, sondern auch die spannenden Informa-
tionsangebote der vor Ort prasenten Veranstaltungspart-
ner. Neben den acht Ausstellern ist in diesem Zusammen-
hang insbesondere den flnf Kongresspartnern Aeiforia,

Beltios, Deloitte, Munich Re und Winklevoss zu danken,

ohne deren Unterstltzung ein solches Tagungserlebnis
nicht maglich ware.

Neben dem Fachgruppenprogramm wird es dieses

Jahr wieder zentrale Plenary Sessions mit politisch bzw.
gesamtgesellschaftlich relevanten Podiumsdiskussionen
geben, die die DAV/DGVFM-Jahrestagung inhaltlich noch
starker aufwerten:

Das Panel zum Start der Jahrestagung wird sich 90 Minu-
ten lang um das S in ESG drehen: Was bedeutet soziale
Nachhaltigkeit, was kann die Versicherungswirtschaft
leisten, um darauf einzuzahlen und warum sollten sich
Aktuarinnen und Aktuare damit auseinandersetzen? Als
Diskutanten konnten Dr. Klaus Muhleder, Group Develop-
ment und Strategie bei der Vienna Insurance Group, und
Daniel Weil3, Partner bei phiyond by adelphi, gewonnen
werden. Die DAV vertritt bei diesem ihm sehr am Herzen
liegenden Thema ihr Vorstandsvorsitzender Dr. Maximilian
Happacher und die Moderation Ubernimmt mit Philipp
Krohn von der Frankfurter Allgemeinen Zeitung ein Journa-
list mit jahrelanger Erfahrung im Versicherungsbereich.

Am Freitag komplettiert eine wiederum anderthalbstin-
dige Podiumsdiskussion zur Regulierung von kinstlicher
Intelligenz in der EU den Reigen politischer Gesprachs-
plattformen auf der DAV/DGVFM-Jahrestagung 2024. |hr
Titel: \Was kann Kl, was soll KI, was darf KI?*“ Diskutieren
werden Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Politik zu ethischen, gesetzgeberischen
und technischen Aspekten von Kl. Mit dabei sind Dr. Ranja
Reda Kuba, Head of Customer Engineering, Financial Ser-

Das S in ESG - was die Versicherungswirtschaft
zur sozialen Nachhaltigkeit beitragen kann

- Dr. Klaus
Miihleder
Opportunity Management,
Vienna Insurance Group

- Daniel Weif3
Partner & Mitglied
der Geschaftsleitung,
phiyond by adelphi

- Dr. Max
Happacher
Vorsitzender Deutsche
Aktuarvereinigung


https://www.aeiforia.de/
https://www.beltios.com/
https://www2.deloitte.com/de/de.html
https://www.munichre.com/de.html
https://www.winklevoss.com/
https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/CongressDetails.aspx?eventno=JTG24

DAV/DGVEM
Jahrestagung

DAV/DGVEM
| J'ahrmlagung

4 v.l.n.r. Dr. Herbert Schneidemann, Julia Dursch und Lilian Chow bei DAV intern 2023

vices Industries Google Cloud, Dr. Maximilian Poretschkin, Wer A (wie Aktuar/-in) sagt, muss auch B (wie Berlin) sagen.
Teamleiter KI-Absicherung Fraunhofer IAIS, Anke Dom- Far Aktuarinnen und Aktuare, die sich fachlich auf hochs-
scheit-Berg (MdB), Digital-Expertin und Mitglied der Die tem Niveau weiterbilden und - bei persdnlicher Anreise
Linke-Gruppe im Bundestag, Tobias Krafft, Geschaftsfihrer - auch in angenehmer Atmosphare das eigene Netzwerk
Trusted Al GmbH, sowie Daniela Rode, Vorstandin der starken mdchten, ist die DAV/DGVFM-Jahrestagung in Ber-
DAV und Ausschussvorsitzende ADS. Moderiert wird das lin ein Muss. Wir begriiBen Sie gerne vom 24. bis 26. April
hochrelevante Thema von der ehemaligen ntv-Sprecherin vor Ort oder an den Bildschirmen!

und auf Kl sowie Digitalisierung spezialisierten Moderatorin
Christiane Stein.

- 26. April 2024 | 09:00 bis 10:30 Uhr

Was kann KIl, was soll Kl, was darf KI?

\t!

|

- Dr. Ranja - Anke - Dr. Maximilian -> Tobias Krafft -> Daniela Rode -> Christiane Stein
Reda-Kouba Domscheit-Berg Poretschkin Geschaftsfiinrer Vorstandin Moderatorin

Head of Customer Mitglied des Bundestages Teamleiter KI-Absicherung Trusted Al Deutsche Aktuarvereinigung,

Engineering, Financial (Parl. Gruppe DIE LINKE) Fraunhofer IAIS Ausschussvorsitzende ADS

Services Industries
Google Cloud Germany


https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/CongressDetails.aspx?eventno=JTG24
https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/CongressDetails.aspx?eventno=JTG24

- Aktivitaten

Die neue Satzungspraambel der DAV

& Die bestehende Satzungsprdambel, die den Anspruch der DAV an sich selbst tibersichtlich zu-

sammenfasst, ist mittlerweile iiber 15 Jahre alt und wurden 2008 nach ausfiihrlicher Diskussion

mit der Mitgliedschaft als erstes Leitbild der Vereinigung von der DAV-Mitgliederversammlung
verabschiedet. Mit Blick auf die DAV-Zukunftsagenda und die bereits im Friihjahr gefiihrte Diskus-

sion zur Weiterentwicklung der Satzungspriiambel war es Zeit fiir eine Uberpriifung und Aktuali-

sierung.

A& Aktualisierung der Satzungspraambel

Hierzu hat sich im Sommer 2023 eine Arbeitsgruppe zu-
sammengefunden, bestehend aus Mitgliedern der Aus-
schisse Berufsstandische Fragen und Kommunikation
sowie aus der Mitgliedergruppe, die zur Mitgliederver-
sammlung 2023 einen Antrag zur Erweiterung der Praam-
bel gestellt hatte.

Die Arbeitsgruppe erarbeitete einen ersten Vorschlag,
hinter dem sich die Gruppe, die beteiligten Ausschisse

und der Vorstand voller Uberzeugung versammeln konnten.

Angedacht war kein Beginn bei null, sondern eine Aktuali-
sierung des bestehenden Textes unter Berucksichtigung
der Handlungsfelder, die - auch mit Blick auf die DAV-Zu-
kunftsagenda - inzwischen Schwerpunkte der Vereins-
arbeit bilden. Dabei hat die Arbeitsgruppe die bisherigen
Schwerpunkte inhaltlich weitgehend tbernommen, aber
redaktionell leicht angepasst. Die Inhalte wurden klarer
strukturiert und konsequent aus der Perspektive der DAV
(und nicht der Aktuarinnen und Aktuare) formuliert. Gleich-
zeitig wurden verschiedene weitere Themen, mit denen

4 Susanna Adelhardt und Barbara Jostarndt diskutierten den ersten
Vorschlag mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern von DAV intern.

DAVIDGVEM
Herbsttagung

sich die Vereinigung inhaltlich bereits seit Langerem be-
fasst, neu aufgenommen.

A& Erste Vorstellung bei Herbsttagung 2023
Stellvertretend flir die Arbeitsgruppe stellte Barbara Jos-
tarndt zusammen mit der stellv. Vorstandsvorsitzenden
Susanna Adelhardt den Vorschlag flir die neue Satzungs-
préambel wahrend der Herbsttagung in Hannover im
Programmblock DAV intern vor. Gemeinsam erlauterten
sie hierzu insbesondere, wie der neue Text aus dem bis-
herigen entstanden ist und welche Inhalte neu hinzuge-
kommen sind. Abschlie3end betonte Susanna Adelhardt
L,Uns ist wichtig, dass dies ein Text ist, bei dem sich jeder
wiederfinden kann: Es muss das Gesamtbild stimmen!”
Auch wenn vielleicht nicht jeder Punkt alle gleichermal3en
anspricht, so sollten sich doch alle als Aktuarinnen und
Aktuare, als Mitglieder der DAV mit dieser Satzungspra-
ambel als Ganzes identifizieren kdnnen.

Die anschlieBende Diskussion vor Ort in Hannover und
online zeigte, dass die Vorstellung der neuen Satzungs-
praambel auf groBe Zustimmung traf. Die Teilnehmen-
den lobten den klaren Vortrag, der die vorgeschlagenen
Anderungen gut verstandlich erlauterte und nachvollzieh-
bar begrundete. Die Mitglieder formulierten einige Verbes-
serungsvorschlage im Text und gaben der Arbeitsgruppe
noch den einen oder anderen Prifauftrag mit - insgesamt
wurde der Vorschlag der Arbeitsgruppe aber sehr posi-
tiv bewertet, was sich auch in den Umfrageergebnissen
zeigte.

A& Weiteres Feedback aus der Mitgliedschaft

Da aber naturlich nur ein Teil der Mitgliedschaft an der
Herbsttagung 2023 in Hannover teilnehmen konnte und
daher weder die Chance hatte, sich vor Ort die vorgeschla-
genen Anderungen erkldren zu lassen noch aktiv mitzu-
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Abb. 1 Gesamtbewertung des ersten Vorschlags und der

Neuerungen, Umfrageergebnis in der Mitgliedschaft
605 Teilnehmende

Konnen Sie der Neufassung der Satzungspraambel als
Grundlage flr die Arbeit der DAV in Summe zustimmen?
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diskutieren, wurde der Vorschlag Ende November auch auf
einer eigenen Webseite ,Neue Satzungspraambel”im in-
ternen Mitgliederbereich unter ww.aktuar.de eingestellt und
Uber den DAV Newsletter um weiteres Feedback gebeten.
Dort ist weiterhin die Aufzeichnung von DAV intern ebenso
zu finden wie der erste und der aktuelle, Uberarbeitete Vor-
schlag fur die neue Praambel.

Am 20. Dezember 2023 - kurz vor Veroffentlichung der
letzten Ausgabe der Mitgliederzeitschrift mit einem aus-
fUhrlichen Artikel zum Thema - wurde zudem allen Aktua-
rinnen und Aktuaren per Direktmailing noch einmal die
Moglichkeit gegeben, an der gleichen Umfrage wie bei DAV
intern teilzunehmen und erganzende Anmerkungen einzu-
reichen.

In Summe haben sich mehr als 600 Mitglieder eingebracht;
rund 120 Anderungswiinsche, insbesondere zu den vor-
geschlagenen Erganzungen, haben die Arbeitsgruppe aus
der Mitgliedschaft erreicht. Die Arbeitsgruppe hat sémtliche
Anmerkungen gesichtet und besprochen, was als weitere
Verbesserung des Textes berlcksichtigt werden sollte.
Wahrend es von einigen Mitgliedern grundsatzliche Kritik an
der Aufnahme der Themenfelder Nachhaltigkeit und Vielfalt
gab, wurden diese Neuerungen von vielen Mitgliedern aus-
dricklich gelobt. In Summe hat sich die Arbeitsgruppe be-
muht, einen Kompromiss zu finden, von dem sie Uberzeugt
ist, dass dieser am ehesten mit den Wiinschen der gro3en
Mehrheit der Mitglieder Ubereinstimmt.

Konkret wurden gegenuber der ersten Vorschlagsfassung
noch folgende Anpassungen eingearbeitet:

+ Die vorliegende Fassung spricht nun konsequent von
Aktuarinnen und Aktuaren, wobei in einer FuBnote zur
Praambel klargestellt wird, dass die DAV alle Geschlech-
ter und Identitaten gleichermal3en ansprechen mdchte.
Dies gilt auch flr alle anderen in der Satzung genannten
Personengruppen, wie z.B. Verbraucher.

+  Mit der Neufassung wird immer, wenn es sich um Aus-
sagen handelt, die in Zusammenhang mit der aktua-
riellen Tatigkeit stehen, von Aktuarinnen und Aktuaren
gesprochen, wahrend bei Themen, die die Vereinsauf-
stellung betreffen, konsequent die Mitglieder adressiert
werden. Zudem wurde manchmal mit Blick auf die
bessere Lesbarkeit das Adjektiv aktuariell verwendet.

- Klargestellt wurde, dass die fachlichen Standards bei
der DAV Fachgrundséatze heil3en.

+ Anstatt auf mathematisch-naturwissenschaftliche Er-
kenntnisse einzuschranken, sagt der Text nun aus, dass
die DAV generell Erkenntnisse aus der Wissenschaft bei
inrer Arbeit beritcksichtigt.

+  Der Begriff des Trends wurde von vielen nicht als pas-
send fUr die Satzungspraambel erachtet, so dass nun
von aktuellen Entwicklungen gesprochen wird.

+  Auf Wunsch vieler Mitglieder werden die Kunden im
Kontext der aktuariellen Aufgaben nun wieder explizit
genannt.

+  Zuletzt wurde auch der Begriff der Diskriminierung viel-
fach diskutiert und um Klarstellung gebeten, so dass
nun der Fokus auf dem wertschatzenden Umgang im
Verein ohne Diskriminierung liegt.

«+ Statt der Nennung von Gleichberechtigung und Chan-
cengleichheit, konzentriert sich der neue Text nun auf
die Gleichberechtigung.

+ Kleinere redaktionelle Verbesserungen runden die Neu-
fassung ab.

Den vollstandigen Text der finalen Vorschlagsfassung
finden Sie hier noch einmal abgedruckt; er ist aber auch auf
der Webseite ,Neue Satzungspraambel* im Anderungs-
modus sowie in der Reinfassung zu finden.

A& Kommunikation und néchste Schritte

Dieser finale Vorschlag flr die neue Satzungspraambel

ist nach Freigabe durch den Vorstand zusammen mit der
Einladung zur DAV-Mitgliederversammlung 2023 Mitte
Februar Uber die elektronische Postbox an alle Mitglieder
versandt worden. Zur Erlduterung der neuen Satzungspra-
ambel wurden zudem zwei kostenfreie Websessions an-
geboten: Am 1. und am 18. Marz 2024 haben die Mitglieder
der Arbeitsgruppe Gudrun Bode und Barbara Jostarndt die
vorgeschlagenen Anderungen erldutert und standen den
teilnehmenden Mitgliedern fur Fragen und Anmerkungen
zur Verfugung. Dartber hinaus lesen Sie im nebenstehen-
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Bei der kommenden DAV-Mitgliederversammlung am
25. April 2024 soll nun die abschlieBende Beschluss-

Herzlichen Dank an die Arbeitsgruppe, die den N . . N
ol fassung zur Abldsung der bisherigen Satzungspraambel

Vorschlag zur Neufassung der Satzungspraambel
erarbeitet hat: durch die vorgeschlagene Neufassung erfolgen. Da es sich

Dr. Jiirgen Bierbaum, Gudrun Bode, Nils Dennstedt, um eine Satzungsanderung handelt, ist eine Zustimmung
MECINE RENE, o2 Jlesl e, CElofe B Eaain, von mindestens 75% der vor Ort und online teilnehmen-
Matthias Sohn, iartin Wierer den Mitglieder erforderlich. Die Arbeitsgruppenmitglieder
ebenso wie der Vorstand hoffen sehr auf Ihre Unterstut-
zung der neugefassten Satzungspraambel und freuen sich
den Interview, mit welcher Motivation Jurgen Bierbaum auf Ihre Teilnahme an der Mitgliederversammlung am 25.

und Barbara Jostarndt an der Uberarbeitung der Satzungs- ~ April 2024!

préambel mitgewirkt haben und sich flir deren Verabschie-
dung stark machen.

Vorschlag fiir eine neue Satzungspraambel der DAV,
Stand 29. Januar 2024

Die Deutsche Aktuarvereinigung e.V. (DAV) ist die
berufsstandische Vereinigung von Personen mit
abgeschlossener aktuarieller Ausbildung, den
Aktuarinnen und Aktuaren . Aufgrund ihnrer mathema-
tisch-statistischen Expertise libernehmen sie unter
anderem in den Bereichen Versicherungen, Finanzen
und Altersvorsorge wichtige Aufgaben.

Fachlicher Anspruch
Die DAV stellt durch ein eigenes anspruchsvolles

Ausbildungs- und Priifungssystem und eine perma-
nente, in bestimmtem Umfang verpflichtende
Weiterbildung eine hohe Qualifikation ihrer Mitglieder
sicher.

- Die DAV schafft die Rahmenbedingungen fiir eine
erfolgreiche, fachlich fundierte Berufsaustibung und
die personliche Entwicklung ihrer Mitglieder.

Die DAV setzt durch Fachgrundséatze fachliche
Standards, hat verbindliche Standesregeln und
wendet zu deren Einhaltung eine Disziplinarordnung
an.

Die DAV steht fiir fachliche Objektivitdt und die
Unabhangigkeit der Aktuarinnen und Aktuare von
Interessenlagen Dritter. Die aktuarielle Arbeit richtet
sich an wissenschaftlichen Erkenntnissen aus.

Die DAV macht die aktuellen Erkenntnisse der
Wissenschaft fiir ihre Mitglieder nutzbar.

- Die DAV beriicksichtigt im Rahmen ihrer Facharbeit
aktuelle Entwicklungen im technologischen,
okonomischen, regulatorischen, gesellschaftlichen
und politischen Umfeld mit Blick auf eine kontinuier-
liche Weiterentwicklung des aktuariellen Berufs-
stands.

Gesellschaftliche Aufgabe

» Die DAV unterstiitzt die Aktuarinnen und Aktuare bei
der Ausibung ihrer verantwortungsvollen Aufgaben,
insbesondere mit Blick auf die dauernde Erfiillbar-

keit von Leistungsversprechen fur die Kunden und
die finanzielle Stabilitat der Anbieter.

« Die DAV bestarkt ihre Mitglieder darin, in ihrem
beruflichen Handeln Aspekte der Nachhaltigkeit zu
beriicksichtigen und sich fiir zukunftsfahiges
Wirtschaften einzusetzen.

- Die DAV formuliert ihre Anliegen durch eine eigen-
standige, fachlich fundierte und unabhangige Positio-
nierung in der Offentlichkeit.

« Die DAV steht im standigen Dialog mit allen relevan-
ten nationalen und internationalen Institutionen und
bringt ihren Sachverstand zum Nutzen von Verbrau-
chern und Unternehmen ein, indem sie den gesell-
schaftlichen Diskurs durch faktenbasierte Erklarun-
gen von Sachverhalten unterstiitzt.

- Die DAV setzt sich fiir die Verbreitung aktuariellen
Wissens in der Gesellschaft ein.

Selbstversténdnis

- Die DAV starkt die Gemeinschaft der Mitglieder
durch Transparenz, Kommunikation und deren
intensive Beteiligung an den Willensbildungsprozes-
sen.
Die DAV setzt sich fiir einen hoheren Bekanntheits-
grad des Berufsstands ein und fordert das Interesse
an der aktuariellen Tatigkeit.
Die DAV erkennt die Vielfalt aller Menschen mit ihren
individuellen Potenzialen innerhalb und auBBerhalb
der Vereinigung an und berticksichtigt dies stets bei
ihrem Handeln. Dabei bekennt sie sich zu einem
respektvollen und wertschatzenden Umgang ohne
Diskriminierung und tritt flir Gleichberechtigung ein.

Auch wenn hier und im Folgenden die Aktuarinnen
und Aktuare explizit genannt werden, spricht die DAV
alle Geschlechter und Identitaten gleichermafBen an.
Dies gilt auch fiir alle anderen hier genannten
Personengruppen
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Gesprach mit Mitgliedern der AG zur
Uberarbeitung der Satzungspraambel

A& Warum ist iiberhaupt eine Aktualisierung der
Satzungspraambel notwendig?

Jiirgen Bierbaum: In unserer Gesellschaft und damit auch
in der DAV hat sich in den letzten Jahren eine gewisser
Kulturwandel vollzogen. Themen wie Nachhaltigkeit und
Geschlechtergerechtigkeit haben eine viel starkere Bedeu-
tung im Alltag bekommen. Die DAV selbst ist stark gewach-
sen und sowohl ,reifer” als auch junger geworden. Diese
Veranderungen zeigen sich z.B. im neuen Verfahren zur
(Fern-) Abstimmung oder im Wunsch vieler Mitglieder, das
Thema Diversitat in der Satzung der DAV zu verankern. Vor
diesem Hintergrund war eine grundlegende Uberarbeitung
der Prédambel bzw. des Leitbilds einfach nétig.

A& Was hat Sie motiviert, an dieser Uberarbeitung
mitzuwirken?

Barbara Jostarndt: In meiner Wahrnehmung bildet die
aktuelle Satzungspraambel den Charakter der DAV und der
aktuariellen Arbeitswelt nicht gut ab. Sie ist etwas uniber-
sichtlich. Weder die freundliche, offene und vorurteilsfreie
Zusammenarbeit, die ich kennengelernt habe, noch die
Faktenorientierung, die unsere Arbeit pragt, kommen zur
Geltung. Ich mdchte, dass sich auch in Zukunft viele Talen-
te flr unsere Ausbildung interessieren und bin Uberzeugt,
dass uns ein gutes Leitbild dabei hilft. Deshalb wollte ich an
dem Thema arbeiten.

& Wie haben Sie die Zusammenarbeit in der AG
erlebt?

Jiirgen Bierbaum: Die Zusammenarbeit war von Engage-
ment, Offenheit und Wertschitzung gepragt. Die verschie-
denen Standpunkte der AG-Mitglieder wurden respektiert.
Dadurch gelang es uns gut, gemeinsame Formulierungen
zu finden, auch wenn diese nicht exakt die Wiinsche jedes
einzelnen AG-Mitglieds trafen.

Barbara Jostarndt: Das habe ich auch so empfunden. Ein
gutes Beispiel flr aktuarielles Arbeiten!

A& Neben einer Anpassung der bestehenden Inhal-
te wurden ja auch einige Themen erganzt. Welche
Erganzung war lhnen besonders wichtig?

Barbara Jostarndt: Mir war zunachst der Aspekt der
Vielfalt besonders wichtig. Ein gutes Miteinander, wo sich
alle entfalten kdnnen, das war mein Einstieg in das Thema
Satzung. Bei der Arbeit am Text und in der Diskussion mit
den anderen ist mir immer klarer geworden, dass wir die
Arbeit der Aktuare in der Gesellschaft bekannter machen
mussen. Viele berichten, dass inr Umfeld mit dem Begriff
LAktuar” nichts anfangen kann, und das ist doch schade.
Last but not least, fande ich es gut, wenn die DAV den ge-
sellschaftlichen Diskurs mit ihrer Stimme bereichern kénn-
te, natlrlich nur, wenn die Themen daflr geeignet sind.
Jiirgen Bierbaum: Mir war auch der Aspekt der Vielfalt be-
sonders wichtig, weil das offensichtlich ein Anliegen einer
Mehrheit der Mitglieder ist. Aus der Perspektive des Aus-
schusses fur berufsstandische Fragen hatte fur mich aber
auch die gesamthafte Uberarbeitung und Modernisierung
der Praambel, insbesondere die berufsstandische Positio-
nierung eine grof3e Bedeutung.

A& Am 25. April wird iiber die neue Satzungspraambel
abgestimmt. Was mochten Sie den Mitgliedern hierzu
mit auf den Weg geben?

Barbara Jostarndt: Die Satzung ist sorgfaltig zwischen
sich widersprechenden Stromungen austariert. Wir haben
uns in der Arbeitsgruppe groBe Mihe damit gegeben,
einen goldenen Mittelweg zu finden. Zusétzlich hat es
aus der Mitgliedschaft so viel Unterstlitzung gegeben,

die Satzung noch weiter zentwickeln. Es steckt also das
Gedankengut und die MUhe von vielen drin. Ich finde,

das Ergebnis kann sich wirklich sehen lassen. Sollten Sie
also vielleicht Einwande gegen Einzelaspekte haben, das
meiste aber ,in Ordnung* finden, so bitte ich dringend um
ein ,Ja"“

Jiirgen Bierbaum: Dem habe ich nichts hinzuzufligen

-> Barbara Jostarndt,

ERGO Group AG, ist Teil der
Mitgliedergruppe, die bei der
DAV-Mitgliedversammlung 2923
einen Antrag zur Erweiterung der
Satzungspraambel eingereicht hat.

- Aktivitaten

-Dr. Jiirgen Bierbaum,

Alte Leipziger-Hallesche Gruppe,
ist als Vorsitzender des Ausschus-
ses flir berufsstéandische Fragen
Mitglied des DAV-Vorstands.
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- Aktivitaten

Interview
mit Til
Schmidt ‘

Til Schmidst ist Senior Manager bei PwC Deutschland und
arbeitet in verschiedenen Gremien der DAV. So ist er Leiter der
AG Medizinischer Fortschritt, Mitglied der AG, Pflichtbericht-
erstattung zur Nachhaltigkeit, arbeitet in der AG Kapital-
anlagethemen im Aktuarbericht und findet noch Zeit fiir die
Mitarbeit in der UAG CSRD-Wesentlichkeitsanalyse der DAV.




A& Seit wann bringen Sie sich ehrenamtlich in die DAV
ein und in welcher Form?

Als Referent bei DAV-vor-Ort-Veranstaltungen habe ich
erstmals im Januar 2015 Uber den Umgang mit Langlebig-
keit zum aktuariellen Dialog beigetragen und das spater zu
verschiedenen Themen fortgesetzt. Bei meinen ersten Be-
werbungen fur die Mitarbeit in Arbeitsgruppen hatte es bei
den jeweiligen Ausschreibungen noch nicht mit einer Mit-
arbeit funktioniert, aber 2022 hat es dann geklappt. Seither
binich in verschiedenen Arbeits- und Unterarbeitsgruppen
aktiv, zuletzt habe ich Anfang dieses Jahres die Leitung
der kurzlich initiierten Arbeitsgruppe zum medizinischen
Fortschritt iUbernommen. Aber auch neben der fachlichen
Arbeit habe ich unter anderem an der Reihe ,Aktuarinnen
gestalten die Zukunft®, die nun den Namen ,Vielfalt verbin-
det” tragt, teilgenommen und strategische und strukturelle
Aspekte der DAV mitdiskutiert.

& Mit welchem Thema befassen sich lhre Arbeits-
gruppen? Und was ist lhre Aufgabe in den Gremien?
Ich wurde mal als 360-Grad-Aktuar bezeichnet, das
schlagt sich auch im Themenspektrum meiner Arbeits-
gruppen nieder. Meine Affinitat zu Asset-Liability-Manage-

Die Teilnahme in den Arbeitsgruppen ermog-
licht einen Blick iiber den eigenen Tellerrand. Ich
lerne immer wieder interessante Menschen und

deren verschiedene Perspektiven kennen.

/

ment-Themen spiegelt sich vor allem in der Mitgliedschaft
der zum Investment-Ausschuss gehdrenden Arbeits-
gruppe zu ,Kapitalanlagethemen im Aktuarbericht* wider.
Hier habe ich in den letzten beiden Ergebnisberichten
insbesondere bei der Formulierung der sich auf Nachhal-
tigkeit und ESG entfallenden Passagen unterstitzt. Damit
hat sich auch eine gewisse inhaltliche Schnittstelle zur
LArbeitsgruppe Pflichtberichterstattung zur Nachhaltig-
keit" des Ausschusses Rechnungslegung und Regulierung
ergeben, in der ich seit deren Grlindung mitwirke. Zuletzt
stand dabei in einer mit dem ERM-Ausschuss ubergreifend
initiierten Unterarbeitsgruppe das Verfassen eines Ergeb-
nisberichts zur Wesentlichkeitsanalyse gemaf Corporate
Sustainability Reporting Directive bzw. der zugehorigen
europaischen Reportingstandards im Fokus. Fur die

Arbeitsgruppe ,Medizinischer Fortschritt“ habe ich zuletzt
das Arbeitsprogramm skizziert und bis Ende Januar die
Ausschreibung fur die Mitgliedschaft in der Gruppe beglei-
tet, um hier eine mdglichst diverse Zusammensetzung mit
verschiedenen Hintergrinden und Blickwinkeln zu ermog-
lichen. Nach positiven Erfahrungen mit der angenehmen
Zusammenarbeit mit anderen Gremienmitgliedern in den
bisherigen AGs freue ich mich nun hier auf die Zusammen-
arbeit mit den Kolleginnen und Kollegen den vorgesehenen
Austausch mit Medizinern, Biologen und darUber hinaus.

& Was motiviert Sie, sich diesen vielfaltigen ehren-
amtlichen Aufgaben zu widmen? Was gefallt lIhnen
daran?

Ich komme aus einem Elternhaus, wo ehrenamtliche Tatig-
keit und gesellschaftliches Engagement vorgelebt wurden.
Zudem ist meine Frau stark ehrenamtlich engagiert, sie ist
insbesondere in der Hospiz- und Trauerarbeit sehr aktiv. Ich
war bereits vor meinem Engagement in den DAV-Arbeits-
gruppen auch gemeinsam mit ihr ehrenamtlich engagiert:
wir waren beide in den Elternbeiraten bzw. -vertretungen im
Kindergarten und sie dartiber hinaus in der Schule aktiv, ich
bin zum Beispiel mittlerweile zudem Vorstandsmitglied im
Forderverein der lokalen Grundschule.

Vieles in Deutschland ist mittlerweile nicht mehr ohne
ehrenamtliches Engagement maoglich, dieses tragt zum
Zusammenhalt unserer Gesellschaft beil Gerade in Zeiten,
in denen Rechtsextremismus, Fundamentalismus und
verfassungsfeindliche Ideologien wieder an Zulauf ge-
winnen, ist es wichtig sich hier zu positionieren, aktiv zu
gestalten und etwas zu bewegen. Dabei ermdglicht mir
die Teilnahme in den Arbeitsgruppen einen Blick Uber den
eigenen Tellerrand. Ich lerne immer wieder interessante
Menschen und deren verschiedene Perspektiven kennen.
Aus den Diskussionen lerne ich regelmanig viel, dies kann
den personlichen Horizont erweitern. Ich bin daher schon
gespannt auf die Zusammenarbeit mit medizinischen Ex-
perten bei meiner neuen Arbeitsgruppe, um mich aus dem
Austausch mit diesem anderen Fachgebiet zu bereichern.

& Wie viel Arbeitsaufwand bringen die verschiedenen
Aktivitaten, wie Arbeitstreffen, Veranstaltungen, Aus-
arbeitungen und der Austausch mit anderen ehren-
amtlichen Kollegen mit sich?

Das virtuelle Setup fur Arbeitstreffen und kollaborative
Ausarbeitungen kommt hier einem mittlerweile entgegen.
Es ist natlrlich ein gewisser Aufwand da - insbesondere,
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wenn es Richtung Finalisierung von Arbeitsergebnissen,
etwa eines Ergebnisberichts, oder die Teilnahme an den
allerdings nur noch vereinzelt stattfindenen persénlichen
Treffen mit An- und Abreise geht - aber mit Unterstitzung
von Familie und Arbeitgeber Iasst sich das gut in den Alltag
integrieren. Bei den regelmafigen, ein bis zwei Stunden
dauernden Onlinemeetings kann man besser rundherum
planen, zumal gut vorstrukturierte Agenden im Normalfall
auch zu einem fokussierten Arbeiten fihren. Dies gilt auch
fUr die Erstellung von Ausarbeitungen, wo sich die Arbeits-
pakete durch eine gute kollaborative Organisation gut ver-
teilen und fokussiert bearbeiten lassen.

& Wie schaffen Sie es, lhr Ehrenamt mit Ihrem Be-
rufsalltag und dem Privatleben in Einklang zu bringen?
NatUrlich gibt es ab und an Zeitkonflikte. Wenn die Themen
Spal3 machen und man interessante Menschen trifft, be-
kommt man es aber oft in Einklang. Das Themenspektrum
meiner AGs ist zudem flr meinen Berufsalltag hochst
relevant, so dass mein Arbeitgeber oftmals entsprechende
Freirdaume gewahrt und somit eine gute Integration mog-
lich ist. Aspekte des new work werden schon langer ernst
genommen und viel auf Selbstandigkeit und Eigenverant-
wortung gesetzt. Bereits vor Beginn der COVID-19-Pan-
demie war beispielsweise flexibles und mobiles Arbeiten
maoglich. Dies hat sich mittlerweile weitgehend auch in der
gesamten Versicherungsbranche durchgesetzt, so dass
unter anderem aus dem Wegfall von Fahrtzeiten auch eine
hohere Flexibilitat bei der Termingestaltung resultiert.

Meine Frau unterstitzt mein ehrenamtliches Engagement,
da funktioniert die Koordination sehr gut. Wir méchten auch
unseren Kindern die Bedeutung gesellschaftlichen Enga-
gements vorleben.

A& Wie werden Sie durch die Vereinigung bzw. die Ge-
schéftsstelle in lnrem Ehrenamt unterstiitzt? Werden
Sie von lhrem Arbeitgeber unterstiitzt?

Von der Geschéftstelle gibt es insbesondere Unterst(it-
zung bei organisatorischen Fragen, zudem wird bei Bedarf
bendotigte Infrastruktur bereitgestellt. Bei Prasenzterminen
in der Kolner Geschaftsstelle nutze ich auch ab und an die
dortige Bibliothek der Vereinigung.

Mein Arbeitgeber schatzt und férdert ehrenamtliches und
gesellschaftliches Engagement, auch durch bestmaogliche
BerUcksichtigung im Alltag und der Wertung von Gremien-
arbeit in Sitzungen als Arbeitszeit. Zudem kann ich rele-
vante Literatur und moderne Technologien nutzen, meine
Kolleginnen und Kollegen im nationalen und internationalen
Aktuars- und Risikobereich sowie dariber hinaus stehen
fur Diskussionen zur Verfligung.
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A& Wiirden Sie anderen Mitgliedern eine ehrenamt-
liche Mitarbeit in der Vereinigung empfehlen? Welche
Vorteile sehen Sie?

Unbedingt! Die ehrenamtliche Mitarbeit vereinfacht das
Kennenlernen anderer Aktuare und den fachlichen Aus-
tausch. Uber das Networking hinaus bietet das Engage-
ment die Moglichkeit, aktiv mitzugestalten und immer wie-
der Neues zu lernen. Mit der aktuellen Technologisierung
und Digitalisierung sowie den vielfaltigen Regulierungsini-
tiativen als Antwort auf eine sich schnell verandernde Welt
steht auch unser Berufsstand vor immer neuen Herausfor-
derungen. Hier wird sich auch in Zukunft viel Bedarf an und
die Chance zu personlichem Engagement geben, da diese
Themen in entsprechenden Arbeitsgruppen aufgearbeitet
und damit einer wachsenden Anzahl an Aktuarinnen und
Aktuare zuganglich gemacht werden mussen.

A& Welchen Themen sollte sich die DAV zukiinftig
(noch) starker widmen? Welche Aufgaben sehen Sie
zukiinftig fiir das Ehrenamt in der DAV? Was wiinschen
Sie sich fiir lhre weitere ehrenamtliche Tatigkeit?

Ein Fokus sollte auf Zukunftsthemen liegen. Bezlglich
Klnstlicher Intelligenz ist noch unklar, wie schnell die ge-
sellschaftliche Anpassung voranschreiten wird und wohin
es dann fuhren wird. Aber gerade das macht eine frlihe
Auseinandersetzung vonnoten, zumal Aktuare das statis-
tische RUstzeug und einen Uber Jahrzehnte entwickelten
Umgang mit grof3en und komplexen Datenmengen mitbrin-
gen. Exemplarisch hier, aber auch bei anderen sich rasant
entwickelnden Themen, ist es gerade als Berufsstand
wichtig, den Diskurs in Politik und Gesellschaft mitzuge-
stalten.

Zudem kommt meines Erachtens der Risikokommunika-
tion in krisenhaften Zeiten wie den aktuellen eine hohe
Bedeutung zu. Aktuare mit inrer Komplexitadtskompetenz
kdnnen hier eine wichtige Rolle spielen, denn zum richtigen
Umgang mit Unsicherheiten und Risiken gehort auch eine
angemessene Kommunikation daruber, die das Erschlie-
Ben von Komplexitat angesichts von Ambiguitaten in den
Mittelpunkt stellt.

Die DAV lebt wie jeder Verein vom ehrenamtlichen En-
gagement ihrer Mitglieder. Mit der Unterzeichnung der
Charta der Vielfalt hat sich die Vereinigung zu Toleranz und
Meinungsfreiheit bekannt und damit auch den kulturellen
Rahmen gesetzt, vielfaltige Perspektiven einzubinden.
Daher wiinsche ich, dass weiterhin so viele engagierte
Kollegen sich mit Freude und ihrem Wissen einbringen, um
Ldsungen fur neue und sich wandelnde Herausforderun-
gen zu finden, und mit ihren Ideen und Impulsen mich und
andere Mitglieder inspirieren.
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- Aus den Gremien

Neues aus dem Ausschuss

Actuarial Data Science

& Ein Uberblick iiber die aktuellen Schwerpunkte und Arbeiten des Ausschusses Actuarial Data

Science bietet Einblicke in die Gestaltung der Schnittstelle zwischen Data Science und Aktuariat

sowie in die Zukunftsaussichten dieses dynamischen Feldes.

Was kann Kl, was soll Kl, was darf KI?

Der Ausschuss fur Actuarial Data Science setzt sich mit
dem Thema Regulierung von kinstlicher Intelligenz aus-
einander und plant eine Plenary Session wahrend der DAV/
DGVFM-Jahrestagung 2024 in Berlin. Ziel ist es, die zentrale
Frage zu beleuchten, ob bzw. wie KI-Anwendungen reguliert
werden sollten. Erfahrene Experten werden bei einem fo-
kussierten Blick auf die Fragen und Herausforderungen der
kinstlichen Intelligenz nicht nur die positiven Aspekte und
Chancen, sondern auch maégliche Risiken einer umfa ssen-
den KI-Regulierung eingehend erdrtern. Ziel ist es, einen
tiefen Einblick in die komplexe Thematik zu ermdglichen.

Validierbarkeit komplexer
Advanced-Analytics-Modelle

Vor Kurzem wurde der Ergebnisbericht ,Regulierung und
Validierung von Kl-Modellen" vertffentlicht. Dieser Bericht,
der von der AG Validierbarkeit komplexer Advanced-Ana-
lytics-Modelle unter der Leitung von Fabian Richter Nunes
erarbeitet wurde, behandelt die regulatorischen Anforde-
rungen und Governance-Prinzipien im Versicherungswe-

sen im Zusammenhang mit KI-Modellen. Er bietet sowohl

praktische Einblicke in Daten- und Modellvalidierung als
auch einen fundierten Landervergleich der verschiedenen
Regulierungsansatze.

Actuarial Data Science Pool:

Innovation und Zusammenarbeit

Der ADS-Pool ist eine kreative Plattform fir die gemein-
same Entwicklung von Projekten im Bereich der Actuarial
Data Science. Die Ziele umfassen die Schaffung eines
Fachnetzwerks zur effektiven Wissensvermittlung, die Stei-
gerung der Mitgliederbeteiligung und die Férderung des
ehrenamtlichen Engagements innerhalb der DAV. Formate
wie die Nutzung von GitHub Uber das DAV-Konto férdern
die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch.

Der Pool trifft sich vierteljahrlich flr Projektvorstellungen,
Miniprasentationen, Diskussionen und Networking in
Kleingruppen. Zusatzlich gibt es informelle Get-together
wahrend der Tagungen, in denen Raum fUr vielseitige
Zusammenarbeit und regen ldeenaustausch entsteht.
Auf der kommenden Jahrestagung in Berlin wird ein ADS-
Mittagstisch angeboten, der Gelegenheit bietet, sich in
gemutlicher Atmosphare auszutauschen.

Interessierte, die mehr erfanren mochten oder sich be-
teiligen wollen, wenden sich bitte an: Andreas Doring
(Leitung ADS Pool, E-Mail: adoering@scor.com) oder Sinem
Sarma-Glines (Referentin des Ausschusses Actuarial Data
Science, E-Mail: sinem.sarma-guenes@aktuar.de).
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- Aus den Gremien

Neues aus dem Fachausschuss

Altersversorgung

& Fiir die Aktuarinnen und Aktuare in der betrieblichen Altersversorgung bietet der zugehorige

Ausschuss eine Vielzahl von fachlichen Hilfestellungen und Maglichkeiten, sich einzubringen.

Hier finden Sie einige Highlights aus der aktuellen Arbeit.

Data Science in der bAV

Der Fachausschuss hat einen Pool zur Sondierung des
Themas Data Science in der bAV eingerichtet. Dabei
setzen sich interessierte Mitglieder mit den relevanten Ent-
wicklungen aus Sicht der bAV auseinander. Die Ergebnisse
und Erkenntnisse werden derzeit in Form eines Ergebnis-
berichts zusammengetragen und sollen im zweiten Quartal
2024 veroffentlicht werden. Auf dieser Grundlage wird die
Erweiterung der Datentaxonomie und eine Analyse von
Daten der Deutschen Rentenversicherung angestrebt.

Solvabilitat und Risikosteuerung

Der Fachausschuss Altersversorgung hat den Ergebnis-
bericht ,Umsetzung der Eigenen Risikobeurteilung (ERB)
bei Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung*
verabschiedet. Der Ergebnisbericht behandelt Fragestel-
lungen flr die praktische Umsetzung des Rundschreibens
0972020 ,Aufsichtsrechtliche Mindestanforderungen an
die eigene Risikobeurteilung (ERB) von Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung (EbAV)* der BaFin (ERB-
Rundschreiben) und wendet sich an Aktuare, die fur eine
EbAV im Rahmen der ERB tétig sind, insbesondere fir die

Uber diesen QR-Code
gelangen Sie zum
Ergebnisbericht.

©

Unabhangige Risikocontrollingfunktion (URCF) und die Ver-
sicherungsmathematische Funktion (VMF).

Digitale Renteniibersicht

Die Arbeiten an der Digitalen Rententbersicht liegen im
Zeitplan. Im Juni 2023 wurde der Testbetrieb mit interes-
sierten Burgerinnen und Burgern gestartet. Die Anbindung
von Versorgungseinrichtungen befindet sich in vollem
Gange, wobei 27 vollstandig angebunden sind und etwa
110 sich im Anbindungsprozess befinden. Eine Verordnung
zur verpflichtenden Anbindung u. a. von EbAVs ist seit dem
06. Februar 2024 in Kraft getreten. Einen Uberblick zum
aktuellen Stand des Projekts finden Sie hier.
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Neues aus dem Ausschuss Investment

& Die Koordinationsgruppe Inflation hat unter der Leitung von Dirk Popielas das Positions-

papier zu den Folgen der gestiegenen Inflation, sowohl aus iibergeordneter Sicht als auch aus der

speziellen Perspektive der einzelnen Sparten- und Querschnittsauschiisse, welches erstmals im

Januar 2023 veréffentlicht wurde, iiberarbeitet.

Positionspapier

Das aktualisierte Positionspapier wurde im geschitzten
Mitgliederbereich der DAV-Webseite unter "Investment"
veroffentlicht; die Mitglieder wurden Uber den Newsletter
der DAV informiert. Eine weitere Uberarbeitung soll nicht
erfolgen, da die Arbeit zum Thema nun spezifischer in den
verschiedenen Fachausschussen fortgesetzt wird. Der
Ausschuss Investment schlagt daher vor, die Koordina-
tionsgruppe ruhen zu lassen, bis ggf. noch einmal Bedarf
an einer Ubergreifenden Bearbeitung des Themas Inflation
aufkommt. Dies soll im Vorstandsausschuss zur Koordina-
tion der Facharbeit diskutiert werden.

Aktuelles Kapitalmarktumfeld

Unter der Leitung von Dr. Aristid Neuburger hat die Arbeits-
gruppe DENK ZETTEL Investment am 10. Januar 2024 den
vierten ,DENK ZETTEL Investment” veroffentlicht und an
alle Abonnenten versandt. Aktuell haben tber 1.000 Mit-
glieder diesen DENK ZETTEL abonniert. Ziel dieses DENK
ZETTELs ist es, Themen anzusprechen, die mit den Kapi-

talmarkten zu tun haben und die jeder Aktuar kennen sollte.

Zielgruppe sind insbesondere nicht in kapitalanlagenahen

Bereichen tatige Aktuare. Der DENK ZETTEL will einordnen,

zum Denken anregen und Anregungen fur weiterflhrende
Informationen geben. Der nachste DENK ZETTEL soll im
April 2024 erscheinen.

Eine erste Auswertung der Abonnenten nach Alter und

Geschlecht hat ergeben, dass der DENK ZETTEL in der
gesamten Mitgliedschaft gut ankommt.

- Aus den Gremien

Praktischer Einsatz von

Alternative Fixed Income und Equity

Die Arbeitsgruppe Praktischer Einsatz von Alternative Fixed
Income und Equity unter der bisherigen Leitung von Dr.
Thomas Topfer wird zukiinftig von Herrn Sebastian Helbig
geleitet. Nach erfolgreicher Ubergabe wird die neu aufge-
stellte Arbeitsgruppe in einer konstituierenden Sitzung das
weitere Vorgehen besprechen.

Weiterbildungsangebot im Bereich Investment

Der Ausschuss Investment plant derzeit sein Weiter-
bildungsangebot zu erweitern. Ziel ist es, Websessions
z.B. zu dem Thema Inflationswap vs. Inflationlinker anzu-

bieten.
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- Aus den Gremien

Neues aus dem Ausschuss
Enterprise Risk Management

& Fiir die Aktuarinnen und Aktuare im Risikomanagement bietet der zugehorige Ausschuss eine

Vielzahl von fachlichen Hilfestellungen und Méglichkeiten, sich einzubringen. Hier finden Sie

einige Highlights aus der aktuellen Arbeit.

Solvency-llI-Review

Die von Siegbert Baldauf geleitete Koordinationsgruppe
Solvency Il verfolgt weiterhin eng den Solvency-II-Re-
view. Im Dezember konnte in den Trilogverhandlungen
eine Einigung erzielt werden; die Kompromisstexte liegen
inzwischen vor. Geplant ist, die Richtlinie im April zu ver-
abschieden; ein Inkrafttreten wird nicht vor 2026 folgen.
Die Auswirkungen der Anderungen, insbesondere bei den
LTG-MaBnahmen, missen nun gesamthaft analysiert wer-
den; anschlieBend sind die erwarteten Konsultationen zur
Umsetzung der Richtlinie in den Delegierten Verordnungen
Zu bearbeiten.
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ORSA und Aufgaben der Risikomanagementfunktion
Die von Oliver Faulhaber geleitete Arbeitsgruppe ORSA und
Aufgaben der Risikomanagementfunktion beschaftigt sich
mit der Erstellung des Ergebnisberichts ,Emerging Risks
2023* Der Ergebnisbericht soll der Risikomanagement-
funktion (URCF) eine Hilfestellung bei ihrer Arbeit bzgl. der
|dentifikation und Bewertung von Emerging Risks bieten
und gibt eine Orientierung zu regulatorischen Anforderun-
gen an Uberwachung, Steuerung und Berichterstattung.
Zudem wird die Arbeitsgruppe die Neuveroffentlichung des
ESAP 3 der AAE zum ORSA-Prozess bei der anstehenden
Uberpriifung des DAV-Hinweises ,Aktuarielle Praxis in
Bezug auf den ORSA-Prozess unter Solvency " berick-
sichtigen.

Pandemie

Die von Dr. Frank Schiller geleitete Arbeitsgruppe Pande-
mie befasst sich mit den Folgen der COVID-19-Pandemie.
Es stellen sich zahlreiche Fragen zu den Konsequenzen,
die Versicherer in Deutschland in verschiedenen Berei-
chen ziehen sollten. Hierzu wurde eine Delphi-Studie zum
Thema Pandemien erstellt mit dem Ziel zu verstehen, wie
sich die Einschatzung des Pandemierisikos seit COVID-19
verandert hat und welche Erkenntnisse flr die Zukunft ge-
wonnen werden kdnnen. Aktuell werden die Ergebnisse
der Umfrage analysiert, um in Form eines Ergebnisberichts
verdffentlicht zu werden.

Solvency Il and IRRD: Rat und
Parlament einigen sich auf
neue Regeln fiir den Versiche-
rungssektor.

Uber diesen QR-Code
gelangen Sie in die Presse-
mitteilung des EU-Rats.
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Neues aus dem Ausschuss
Schaden-/Unfallversicherung

& Fiir die Aktuarinnen und Aktuare in der Schaden-/ Unfallversicherung bietet der zugehorige

Ausschuss eine Vielzahl an fachlichen Hilfestellungen und Moglichkeiten, sich einzubringen. Hier

finden Sie einige Highlights aus der aktuellen Arbeit.

Der Klimawandel lasst Elementarschadengefahren haufi-
ger eintreten und intensiver ausfallen. Aus diesem Grunde
wird zurzeit intensiv Uber eine Elementarschadenpflichtver-
sicherung diskutiert. Im Herbst hat eine von Bundeskanzler
Olaf Scholz eingesetzte Bund-Lander-Arbeitsgruppe ihre
Arbeit dazu aufgenommen. Der Ausschuss Schadenver-
sicherung hatte hierzu bereits im Mai 2023 Leitlinien fur
die Diskussion rund um das Thema aufgezeigt. Am 23. No-
vember 2023 konnte Matthias Land, der Ausschussvorsit-
zende, fur die DAV an einer Anhérung der Arbeitsgruppe im
Bundesministerium der Justiz teilnehmen. Mit Blick auf die
flr Juni geplante Ministerprasidentenkonferenz zum Thema
wird der Ausschuss die Diskussion weiterhin eng begleiten
und seine aktuariellen Einschatzungen einbringen.

Inflation in der Schaden-/Unfallversicherung

Der Ausschuss Schadenversicherung hat seinen Er-
gebnisbericht zur ,,Berlcksichtigung der Inflation in der
Tarifgestaltung und Reservierung in der Schaden-/Unfall-
versicherung” nach der Erstverdffentlichung am 10. Mérz
2023 noch einmal aktualisiert und am 19. Januar 2024 neu
verabschiedet. Der Ergebnisbericht wendet sich sowohl

an die in der Tarifierung und Reservierung tatigen Aktuare
und Aktuarinnen als auch an die, die als versicherungs-
mathematische Funktion die Auskdmmlichkeit der Preis-
gestaltung und die Angemessenheit der Schadenreserven
zu beurteilen haben. Die aktualisierte Ausarbeitung geht
einleitend auf die Inflationsmessung ein, bevor die Aus-
wirkungen der Inflation sowie praxisrelevante Hinweise fur
den Umgang mit der Inflation in der Reservierung und Tarif-
kalkulation aufgezeigt werden.

Der Ergebnisbericht steht auf www.aktuar.de unter ,Unsere
Themen*/,Schaden-/Unfallversicherung” zum Download
zur Verfuigung.

Fachgruppenleitung ASTIN gesucht!

Die Fachgruppe ASTIN (,Actuarial Studies in Non-life Insu-
rance”) bietet die Mdglichkeit, das fur die Schaden-/Unfall-
versicherung erforderliche Praxiswissen auf dem aktuellen
Stand zu halten und fordert zeitgleich den Transfer der
wissenschaftlichen Grundlagenarbeit in die Praxis. Zudem

- Aus den Gremien

@ Nachste Coffee-Lounge

Die AG Klimawandel - aktuarielle Implikationen in
der chadenversicherung wird im Juni ihre nachste
Coffee-Lounge zum Thema ,,Nachhaltige Produkte:
erste Erfahrungen* durchfiihren.

Merken Sie sich dies gerne vor; wir informieren
rechtzeitig liber den DAV-Newsletter!

bietet die Fachgruppe ASTIN eine hervorragende Moglich-
keit zum Erfahrungsaustausch und erméglicht regelmanig
das Knipfen von Netzwerken auf personlicher Ebene.

Den Leitenden der Fachgruppe kommt dabei eine zentrale
Rolle zu: Sie legen die Themen fur die zweimal im Jahr im
Rahmen von Jahres- und Herbsttagung stattfindenden
Fachgruppentagungen fest, sprechen flir die geplanten Vor-
trage geeignete Referentinnen und Referenten an und flhren
vor Ort durch das Programm. Dabei wird die Fachgruppe von
Vertretern aus Praxis und Wissenschaft gemeinsam geleitet.

Da Roland Voggenauer seine langjahrige Tatigkeit als
Fachgruppenleiter zur Herbsttagung 2024 niederlegen
maochte, rufen wir alle Mitglieder aus der aktuariellen Praxis,
die Interesse an dieser flr die DAV sehr wichtigen Aufgabe
haben, zu einer Bewerbung auf.

Erwartet wird neben einem Tatigkeitsschwerpunkt in der
Schaden-/Unfallversicherung ein breites Netzwerk inner-
halb und auBerhalb der DAV, das es erlaubt, aktiv geeignete
Mitglieder bzw. weitere Expertinnen und Experten flr einen
Vortrag zu gewinnen. Auch Kontakte tUber den deutsch-
sprachigen Raum hinaus waren von Vorteil. Vorausgesetzt
wird darlber hinaus erste Moderationserfahrung.

Wenn Sie sich angesprochen flhlen, freuen wir uns tUber
Ihre Bewerbung mit einem kurzen Motivationsschreiben
und einem Lebenslauf an marion.kraemer@aktuar.de!
Bewerbungsfrist ist der 15. Mai 2024.
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- Aus den Gremien

Neues aus dem Ausschuss

Lebensversicherung

& Fiir die Aktuarinnen und Aktuare in der Lebensversicherung bietet der zugehérige Ausschuss

eine Vielzahl an fachlichen Hilfestellungen und Moglichkeiten, sich in die Arbeit der Gremien ein-

zubringen. Hier finden Sie einige Highlights aus der aktuellen Arbeit.

Produktinformationsstelle
Altersvorsorge (PIA)

Die Produktinformationsstelle Altersvor-sorge gGmbH
(PIA) ist die neutrale Stelle, die im Auftrag des Bundes-
ministeriums der Finanzen die Chancen-Risiko-Klassifi-
zierung der geforderten Altersvorsorgeprodukte tiber-
nimmt. Zudem gibt die PIA die Berechnungsmethodik fiir
die in dem Produktinformationsblatt aufgefiihrten Effek-
tivkosten vor.

Verbraucherschutz

Die Arbeitsgruppe Verbraucherschutz unter der Leitung
von Dr. Alexander Kling Uberpriift regelmagig, inwieweit
die flr zertifizierte Produkte vorgegebene Kalibrierung
der Produktinformationsstelle Altersvorsorge (PIA) auch
fur Versicherungsanlageprodukte der Kategorie 4 und
die Berechnungen geman PRIIP-Verordnungen an-
gemessen ist. Sobald die Uberpriifung der Kalibrierung
des Modells PIA 2.0 seitens der PIA abgeschlossen ist,
wird die Arbeitsgruppe eine erneute Aktualisierung des
Ergebnisberichts ,Ein Standardverfahren fur PRIIP der
Kategorie 4" vornehmen.
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Biometrische Rechnungsgrundlagen

Die Arbeitsgruppe Biometrische Rechnungsgrundlagen, ge-
leitet von Dirk Stotzel, begleitet weiterhin das auf EU-Ebene
diskutierte Thema ,Right to be forgotten®, das fur ehemalige
Krebspatientinnen und Krebspatienten nach ausreichender
Heilung einen Zugang zu Todesfallabsicherungen ohne
Berticksichtigung in den Gesundheitsfragen anstrebt. Um

in den politischen Austausch zu gehen, ist eine auf die Ziel-
gruppe abgestimmte Positionierung erarbeitet worden. Eine
hierzu gegriindete Unterarbeitsgruppe hat Argumente zur
Notwendigkeit einer risikogerechten Pramiendifferenzierung
zusammengestellt und eine griffige Aufbereitung des The-
mas in Form einer Folienprasentation erarbeitet.

Bestandsmigration in der Lebensversicherung

Die Arbeitsgruppe Bestandsmigration in der Lebensver-
sicherung wird von Dr. Sven Gronewaéller geleitet und arbei-
tet an zwei Papieren zum Thema Bestandsmigration. Zum
einen wird an einem Ergebnisbericht gearbeitet, der den
Status quo der Bestandsmigration thematisiert. Zusatzlich
zu dem Ergebnisbericht wird an den Use Cases moderner
Methoden in den verschiedenen Phasen des Migrations-
prozesses gearbeitet. Der erste Ergebnisbericht wird in
KUrze erscheinen. Die Mitglieder der DAV werden durch
den DAV-Newsletter Uber die Veroffentlichung informiert.
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- Ergebnisbericht

Kl-Modelle

Die Ausschisse Rechnungslegung und Regulie-
rung und Actuarial Data Science haben am 26.
Februar 2024 einen Ergebnisbericht zum Thema
»Regulierung und Validierung von KI-Modellen*
verabschiedet.

Der Ergebnisbericht steht [hnen im Bereich

"Rechnungslegung und Regulierung der DAV-
Webseite zum Download zur Verfiigung.

Schon gewusst? Alle Abstim-
mungen der MV laufen digital!

Alle Abstimmungen die MV betreffend finden

rein elektronisch statt, unabhangig davon ob
Sie vor Ort in Berlin oder online teilnehmen.
Die Zugangsdaten werden Ihnen am 8. April
2024 durch unseren Dienstleiter Voting
Partner per E-Mail zugesendet.

18. FaRis & DAV-Symposium

Sustainability

2Klimawandel" ist ein allgegenwartiges Thema in
der Politik, Wissenschaft und Wirtschaft, zu dem
in kurzer Zeit viele neue Informationen veroffent-
licht werden und viele Initiativen neu entstehen.
Die Koordinationsgruppe Sustainability des Aus-
schusses Enterprise Risk Management hat es
sich zur Aufgabe gemacht, zahlreiche Quellen,
darunter IAA, BaFin und EU-Kommission, fort-
laufend zu beobachten. Offentlich verfligbare
Informationen aus diesen Quellen mit Bezug zum
Klimawandel oder zur Anpassung an den Klima-
wandel werden in der ,Informationsubersicht”
Ubersichtlich erfasst und von der Koordinations-
gruppe regelmanig aktualisiert. Aktuarinnen und
Aktuare erhalten so einen schnellen Uberblick
Uber aktuelle Entwicklungen.

Alle aktuellen Publikationen stehen Ihnen in der
monatlich aktualisierten Informationsubersicht
auf der DAV-Webseite zur Verfigung

Durch die Fokussierung des 18. FaRis & DAV-Symposiums auf die "Modellierung und Absicherung von Naturgefah-
ren" wurde die dringende Notwendigkeit betont, sich in der aktuellen Diskussion verstarkt mit diesen Risiken aus-
einanderzusetzen. Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis teilten ihre neuesten Erkenntnisse und
Ansatze, um die Herausforderungen, die Naturgefahren fur Gesellschaft und Wirtschaft darstellen, zu bewaltigen.
Prof. Dr. Benedikt Funke von der TH Koln erdffnete mit einem tiefgreifenden Einblick in die Modellierung von Klima-
risiken, gefolgt von Dr. Daniel Bolinger von Munich Re, der wertvolle Perspektiven zum NatCat Risk Management

in der Rickversicherung teilte. Nach einer Kaffeepause flhrten die Prasentationen von Dr. Christof Mackrodt und
Janine Scholtyssek von der Provinzial Holding AG in die Komplexitat und die Herausforderungen der Starkregenmo-
dellierung ein, wahrend Florian Bohl von Meyerthole Siems Kohlruss das Symposium mit einem innovativen Ansatz
durch das geophysikalische Starkregenmodell "Rain Chaser" bereicherte.

Die Vortrage zeigten eine beeindruckende Bandbreite von Methoden und Strategien, von der Verwendung fort-
schrittlicher Technologien fur prazisere Vorhersagemodelle bis hin zu innovativen Versicherungslésungen, die dazu
beitragen, die Resilienz gegeniber solchen Ereignissen zu erhdhen.

Besonders wertvoll war die angeregte Diskussion zwischen den Teilnehmenden, die sich im Anschluss an die
Vortrage in einem gemutlichen Rahmen fortsetzte. Diese Gesprache ermoglichten einen tiefgreifenden Austausch
zwischen Theorie und Praxis und unterstrichen die Bedeutung einer interdisziplindren Zusammenarbeit, um den

Herausforderungen von Naturgefahren effektiv zu begegnen.

Das Symposium zeigte einmal mehr, dass die Verbindung von wissenschaftlicher Forschung und praktischer
Anwendung essentiell ist, um innovative Losungen zu entwickeln, die sowohl die Risikoabschatzung als auch die

Schadensminderung verbessern kbnnen.
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AAE Discussion Paper

Die Actuarial Association of Europe (AAE) kirzlich
ein Discussion Paper ,What should an actuary
know about Al?* veroffentlicht.

Das Papier bietet einen umfassenden Leitfa-
den fur Aktuarinnen und Aktuare, um sich in der
sich entwickelnden Landschaft der Kiinstlichen
Intelligenz (Kl) zurechtzufinden. Es betont die
Schilisselrolle von Kl in der Verfeinerung der
Datenanalyse, stellt neue Methodologien zur Be-
waltigung aktuarieller Herausforderungen vor und
unterstreicht die Notwendigkeit, diese Konzepte
zu verstehen, um wettbewerbsfahig zu bleiben
und sich an sich dndernde Branchenstandards
anzupassen.

Alle relevanten Details und der Zugang zum
Discussion Paper finden Sie auf der AAE Web-

- Notiz

Die Vereinigung weiht
ihr neues Studio ein

Seit Februar ist das neue Video-Studio der DAA
im Zwischengeschoss der DAV-Geschaftsstelle
fertiggestellt. Kiinftig sind nun in-house Audio-,
Video- und Streaming-Produktionen sowie klei-
nere Schulungen und Events moglich. Die Etage
steht dabei abhangig von Verflgbarkeiten allen
drei Vereinigungen DAV, DGVFM und IVS, den
beiden Akademien DAA und EAA - European
Actuarial Academy GmbH sowie der AMC zur
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site. Verflgung.

- Ergebnisbericht

Aktualisierter Ergebnisbericht zur
Umsetzung von IFRS 17

Um Aktuarinnen und Aktuaren Hilfestellungen zur Umsetzung des neuen internationalen Rechnungslegungs-
standards IFRS 17 Insurance Contracts zur Verfligung zu stellen, bereitet die Arbeitsgruppe IFRS des Ausschus-
ses Rechnungslegung und Regulierung Handreichungen zu aktuariellen Anwendungsfragen vor. In mehreren
Unterarbeitsgruppen werden verschiedene Themenfelder mit speziellem Blick auf die Implikationen des IFRS 17
flr den deutschen Versicherungsmarkt ausgearbeitet und, wenn erforderlich, aktualisiert.

Der Ausschuss Rechnungslegung und Regulierung hat am 26. Februar 2024 einen neuen Ergebnisbericht zum
Thema ,Aktueller MarktUberblick Uber ausgewahlte Steuerungskennzahlen unter IFRS 17 verabschiedet. Dieser
gibt einen aktualisierten Uberblick lber die sich derzeit entwickelnde Marktpraxis flr ausgewahlte Key Per-
formance Indicators (KPIs) unter dem neuen Regime von IFRS 9 und IFRS 17 aus aktuellen Veroffentlichungen
einiger Versicherungsunternehmen mit Relevanz flir den deutschen Markt und betrifft Aktuare, die IFRS-Ab-
schlisse erstellen, priifen oder auswerten. Die ausgewahlten KPIs beziehen sich auf die Contractual Service
Margin (CSM), Return on Equity (RoE) und Combined Ratio (CoR). Diese wurden in den jingsten bis Ende Oktober
2023 erschienenen Verdffentlichungen von Allianz, Axa, Generali, Hannover Re, Munich Re, Talanx und Zurich
(unser “market sample”) analysiert. Der Ergebnisbericht steht Ihnen im internen Bereich der DAV-Webseite zum
Download zur Verfugung.
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BJAVA

Deutsche Aktuar-
Akademie GmbH

Weiterbildungs-
angebote
und Termine

- Seminare

- Websessions

- Kongresse

- Recorded Sessions
- Weiterbildungsseminare




Unsere Highlights

Riickversicherungs-Tarifierung,
8./9. April 2024, jeweils
9:00-17:00 Uhr, Miinchen

In diesem zweitdagigen Seminar werden Methoden zur Be-
stimmung adaquater Pramien fiir die (Schaden-)Vertrags-
ruckversicherung vorgestellt und diskutiert. Hierbei soll eine
Brlcke geschlagen werden zwischen theoretisch ,richtigen”
Methoden und dem, was man mit den in der Praxis verflig-
baren Daten wirklich machen kann. Nach einem kurzen Uber-
blick Uber die gangigen Vertragsarten werden die bendtigten
theoretischen Grundlagen besprochen. Anschlie3end wer-
den Ubliche Klauseln und Strukturen in Rickversicherungs-
vertragen prasentiert. Der Grof3teil des Seminars beschaftigt
sich mit Pricing-Methoden. Hierbei werden gangige Ver-
fahren, aber auch fortgeschrittene Themen in strukturierter
und konsistenter Weise vorgestellt. Viele der vorgestellten
Konzepte werden mit kleinen Excel-Tools illustriert, die den
Teilnehmern zur Verfigung gestellt werden.

S lI-Review: Wo stehen wir,

11. April 2024, 10:00-12:00 Uhr, online

Die seit dem Jahr 2019 laufende Uberpriifung von Solvency

Il hat im Dezember 2023 eine entscheidende Hirde genom-
men. In den Verhandlungen der Trilog-Parteien Rat, Parlament
und Kommission wurde eine Ubereinkunft zur Anpassung der
Richtlinie erreicht. Eine Ubereinkunft wurde auch fiir die neue
Richtlinie zur Sanierung und Abwicklung (Insurance Recovery
and Resolution Directive - IRRD) getroffen. Beide Richtlinien
sind Level 1-Dokument und missen nach Verabschiedung
durch das Parlament in nationales Recht Ubertragen werden.
Daflr wird ein Zeitraum von 24 Monaten vorgesehen. Wichti-
ge eher technische Regelungen sind ausgelagert und sollen
durch die Kommission in der Delegierten Verordnung oder in
Technischen Standards festgelegt werden. Die Auswirkungen
des gesamten Solvency II-Regelwerks sind daher erst nach
Kenntnis dieser Festlegungen verlasslich einzuschatzen. Die
von EIOPA im Jahr 2020 vorgeschlagenen Regelungen und
die in der Richtlinie enthaltenen Ermachtigungen geben aber
schon Hinweise auf mdgliche resultierende Anpassungen
des aktuellen Regelwerks.
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Aktuarielle Aspekte zum BaFin-Merkblatt
tiber Wohlverhalten,
2. Mai 2024, 10:00-12:00 Uhr, online

Die BaFin hat im Mai 2023 ein Merkblatt 01/2023 (VA) zu
wohlverhaltensaufsichtlichen Aspekten bei kapitalbildenden
Lebensversicherungsprodukten verdffentlicht. Im Kern

des Merkblatts stehen die Vorstellungen der BaFin, wie im
Rahmen des Produktfreigabeverfahrens eine unterneh-
menseigene Feststellung eines angemessenen Kunden-
nutzens fUr kapitalbildende Produkte durchzuflhren ist.
Demnach ist insbesondere ein (zum jeweiligen Zielmarkt
passendes) Renditeziel zu formulieren und durch geeignete
stochastische Analysen zu prifen, ob dieses Renditeziel
mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erreicht wird. Ziel

des Seminars ist es, Aktuarinnen und Aktuaren ein grund-
legendes Verstandnis der Inhalte des BaFin-Merkblatts zu
verschaffen und Herausforderungen aufzuzeigen, die sich in
diesem Zusammenhang ergeben. Es werden verschiedene
Themenfelder identifiziert, mit denen man sich im Zuge des
Produktfreigabeverfahrens beschéaftigen sollte.

Praxis der Tarifierung im Massengeschaft
Komposit,

22. Oktober 2024, 9:00-17:00 Uhr, Miinchen
Dieses Seminar richtet sich an Aktuarinnen und Aktuare,
die ihre Kenntnisse in der Tarifierung der Kompositsparten
vertiefen mochten. Erste einschlagige Praxiserfahrungen
sind von Vorteil, Grundlagen der Tarifierung werden als
bekannt vorausgesetzt.

Ziel des Seminars ist es, die Ansatze in der aktuariellen
Tarifierung der Sachversicherungssparten zu vertiefen, im
Auditorium die Praxis und Probleme vorzustellen und zu
diskutieren. Die mathematische Stringenz stellt kein Semi-
narziel im engeren Sinne dar.

Ubersicht Uber die geplanten Inhalte des Seminars: Tari-
fierungsprozess, Daten, Risikomodellierung, Globales
Niveau, Auswirkungsanalysen, Nachfragemodellierung und
Pramienoptimierung. Die prasentierten Inhalte sollen zur
Diskussion einladen.
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https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/EventDetails.aspx?eventno=KWBD240001
https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/EventDetails.aspx?eventno=KWEB240011
https://aktuar.de/veranstaltungen/unsere-veranstaltungen/uebersicht/_layouts/15/MyAccount/EventDetails.aspx?eventno=KWEB240021
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Weiterbildungsangebote der DAA

16. April 2024, 10:00-12:00 Uhr

Rechtliche Aspekte der PKV, aktuelle Rechtsprechung
Im allgemeinen Teil wird ein Uberblick iber den Gegen-
stand der Krankenvollversicherung sowie Uber aktuelle
Grundsatzentscheidungen gegeben. Ziel der Veranstaltung
ist es, den Aktuar*innen einen Uberblick Uber die Entwick-
lungen in der Rechtsprechung Uber aktuelle Streitthemen
in der Privaten Krankenversicherung zu vermitteln. Die Ver-
anstaltung richtet sich an alle interessierten Aktuar*innen,
die sich einen Uberblick tiber die aktuellen allgemeinen
Grundsatzentscheidungen im Bereich der Privaten Kran-
kenversicherung sowie in Beitragsanpassungsverfahren im
Speziellen verschaffen moéchten.

17./18. April 2024, jeweils 9:00-15:00 Uhr

Adaptives Lernen mit verallgemeinerten linearen
Modellen (GLMs)

Ziel dieses Online-Trainings sind sowohl die Vermittlung
der theoretischen Grundlagen der Prognosemodellierung
mit adaptiv erlernten regularisierten GLMs als auch die
Bereitstellung einer umfangreichen Implementierung des
expliziten Algorithmus in R zur Erweiterung der eigenen
aktuariellen Toolbox. Wahrend der Websession wenden
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Code selbst an
und lernen somit, wie sie das Programm im Anschluss fur
eigene Anwendungsfalle nutzen und daraus Erkenntnisse
- z.B. die implizite datengetriebene Auswahl, Priorisierung
und Vorverarbeitung der Merkmale - erhalten und visuali-
sieren kdnnen.

13. Mai 2024, 10:00-12:30 Uhr

Nachhaltige Kapitalanlage - Neue Risiken,

neue Regulierung & neue Renditechancen

Ziel dieser Websession ist es, den Aktuar*innen grund-
legende Informationen Uber die Unterschiede nachhaltiger
Anlagestrategien sowie die aktuelle Nachhaltigkeitsregu-
lierung im Zusammenhang mit neuen Vorgaben zu Risiko-
faktoren und Wirkungszielen zu erldutern. Es gilt einen
strukturierten Uberblick tiber entsprechende Mglichkeiten
und Herausforderungen der Datenverfligbarkeit, der Quali-
tatssicherung und der Einbeziehung von Nachhaltigkeits-
faktoren in aktuarielle Aufgaben zu erhalten. Die vollstan-
dige mathematische Implementierung hingegen stellt kein
Seminarziel im engeren Sinne dar.

18. Juni 2024,10:00-12:00 Uhr

Update zum Versorgungsausgleich

Die Websession informiert Uber aktuelle praxisrelevante
Themen rund um den Versorgungsausgleich mit Bezug zur
betrieblichen Altersversorgung. Zudem wird eine Einschat-
zung zu Auswirkungen auf die Beratungs- und Berech-
nungspraxis gegeben. Die Websession wendet sich an
alle IVS-gepriften Sachverstandigen flr Altersversorgung
sowie sonstigen DAV-Mitglieder, die auf dem Gebiet der
betrieblichen Altersversorgung tatig sind. Grundlegende
Kenntnisse des Versorgungsausgleichsrechts mit Bezug
zur betrieblichen Altersversorgung werden vorausgesetzt.
Innerhalb der Websession besteht die Moglichkeit, Fragen
zu stellen. Gerne kdnnen die Teilnehmenden bis 4 Wochen
vor der Websession Themenwlnsche du3ern.

1. Oktober 2024, 10:00-12:00 Uhr

Update im Steuerrecht der betrieblichen
Altersversorgung

Ziel des Seminars ist es, dem Aktuar / der Aktuarin grund-
legende theoretische und praktische Kenntnisse zur An-
wendung des Steuerrechts der bAV in der betrieblichen
Praxis zu vermitteln. Dabei werden u.a. Erkenntnisse aus
aktuellen Betriebsprifungen bericksichtigt.

26. November 2024, 9:00-17:00 Uhr

Aktuarielle Reservierung in der Praxis

Ziel des Seminars ist, konkrete Best-Practice Ansétze flir
das Best-Estimate Reserving von Schadenrickstellungen
zu teilen. Nach einem ku rzen Uberblick tiber die in der
Praxis Ublichen Reservierungsmethoden skizzieren wir
Starken und Schwachen der Methoden und geben dazu
einzelne konkrete Beispiele. Der Grof3teil des Seminars
beschaftigt sich mit konkreten Anwendungsfragen des
Reserving-Aktuars in der Praxis.
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Rickversicherungs-Tarifierung (Dr. Ulrich Riegel) . Munchen

Praxis der Tarifierung im Massengeschaft Komposit

(Miriam Schreiner, Karsten Vogel) 22102024 Munchen

Aktuarielle Reservierung in der Praxis (Frank Schonfelder, Lisa Walke) 2611.2024 Munchen

S lI-Review (Siegbert Baldauf): Wo stehen wir? 11.04.2024 10:00-12:00 Uhr

Rechtliche Aspekte der PKV, aktuelle Rechtsprechung

(Sabine Krapf, Frederik Kleinherne) 1604.2024 10:00-12:00 Unr

Adaptives Lernen mit verallgemeinerten linearen Modellen (GLMs)

(Dr. Lukas Hahn) 17./18.04.2024 jeweils 9:00-15:00 Uhr

Aktuarielle Aspekte zum BaFin-Merkblatt Uber Wohlverhalten

(Dr. Sandra Blome, Prof. Dr. Alexander Kling) 02.05.2024 10:00-12:00 Uhr

Nachhaltige Kapitalanlage - Neue Risiken, neue Regulierung

& neue Renditechancen (Antje Biber) 13062024 10:00-12:30 Uhr

Update zum Versorgungsausgleich

(Korbinian Meindl, Silke Scholer, Tobias Tausch) 1806.2024 10:00-12:00 Uhr

Update im Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung

(Thomas Weppler, Niko Wolf) 0110.2024 10:00-12:00 Uhr

1. CERA-Tag fur Aktuarinnen und Aktuare (Dr. Martin Leitz-Martini) 11.06.2024

Max.99 (Christian Eck, Dr. Mario Horig, Prof. Dr. Alexander Kling), 30.09.2024

Akademietag fur Verantwortliche Aktuarinnen und Aktuare

(Dr. Marc Kuher, Dr. Ralph Maaf3en) 0810.2024
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https://aktuar.de/veranstaltungen/weiterbildungsformate/max99/Seiten/default.aspx
https://aktuar.de/veranstaltungen/weiterbildungsformate/akademietag/Seiten/default.aspx

- Ergebnisbericht

Ergebnisbericht zur
Wesentlichkeitsanalyse
gemaf3 CSRD

Die Ausschiisse Rechnungslegung und Regu-
lierung und Enterprise Risk Management haben
am 26. Februar 2024 einen Ergebnisbericht zum
Thema ,Uberblick ber die Wesentlichkeitsana-
lyse gemanl CSRD* verabschiedet.

Der Ergebnisbericht behandelt Fragestellungen
zur Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der EU-
Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf Cor-
porate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
sowie den zugehdrigen European Sustainability
Reporting Standards (ESRS). Er soll Aktuarinnen
und Aktuare bei der Ausflhrung zugehoriger
aktuarieller Aufgaben unterstitzen, indem er
einen Uberblick Uber die Anforderungen an die
Wesentlichkeitsanalyse gemail CSRD und ent-
sprechende Interpretationshinweise gibt.

Der Ergebnisbericht steht Ihnen im internen
Bereich der DAV-Webseite zum Download zur
Verflgung. Alle relevanten Details und der Zu-
gang zum Discussion Paper finden Sie auf der
AAE Website.

Europaische
Veranstaltungen 2024

14. Mai 2024 EAA e-Conference "Data Science
& Data Ethics"

6. und 7. Juni 2024 European Congress of
Actuaries (ECA) in Rom

14. bis 16. August 2024 Scandinavian Actuarial
Conference in Kopenhagen

22. bis 25. September 2024 The first Joint
Colloguium of all IAA Sections in Briissel

- Notiz

Netzwerk
Junge Aktuare

Die gemeinsamen Aktionen und Veranstaltungen
des Netzwerks Junge Aktuarinnen und Aktuare
sollen es erleichtern, erste bestehende Kontakte,
sei es aus dem Studium, der DAV-Ausbildung
oder von anderen Gelegenheiten, firmentber-
greifend zu pflegen und neu aufzubauen. Dazu
gibt es bei verschiedenen Veranstaltungen
Gelegenheit, unter anderem bei den lokalen
Stammtischen.

Angesprochen sind Mitglieder und Priflinge im
Alter bis etwa 35 Jahre, die sich bei Interesse
gerne an michaela.kehren@aktuar.de wenden
kdnnen. Aktuell sucht Disseldorf dringend Orga-
nisatoren der Stammtische.

@ Schon gewusst?

Wie geht ,,Ehrenamt“ in der DAV und was muss ein
interessiertes Mitglied machen, um einen ersten
Schritt in die aktive Arbeit in der Vereinigung zu
machen? Aktuelle Gremienausschreibungen
werden zurzeit noch im DAV-Newsletter und auf
den entsprechenden Websites der DAV-Fachaus-
schiisse veroffentlicht sowie via LinkedIn
beworben, daimmer mehr unserer Mitglieder dort
aktiv sind. Alle Interessierten werden zur
Bewerbung aufgefordert, natiirlich unter Angabe
der jeweiligen fachlichen Schwerpunkte.

Fragt man erfahrene Gremienmitglieder, wie sie
zur aktiven Mitarbeit in der DAV gekommen sind,
wird zuallermeist geantwortet, dass ein Vorgesetz-
ter sie dazu motiviert habe, sich zu engagieren.
Auch heute haben die Arbeitgeber Interesse
daran, dass ihre Mitarbeitenden sich in den
Gremien der DAV engagieren und aktiv mitarbei-
ten. Informationen friiher als alle anderen erhalten,
die kontinuierliche fachliche Weiterentwicklung
der Mitarbeiter, eine gute Vernetzung - all dies
sind Vorziige, die die ehrenamtliche Arbeit in der
DAV mit sich bringt.
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https://aktuar.de/unsere-themen/fachgrundsaetze-oeffentlich/2024-02-26_%C3%9Cberblick%20%C3%BCber%20die%20Wesentlichkeitsanalyse%20gem%C3%A4%C3%9F%20CSRD.pdf
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%, actu

Sie mdchten |hr Job-Angebot auf actupool schalten? Uberzeugen Sie mit Inrem Unternehmensprofil und nutzen Sie
unsere flexiblen Pakete zur Stellenschaltung, um auf www.actupool.com neue Talente zu akquirieren. Sie sind auf der
Suche nach einer neuen Herausforderung? Entdecken Sie unsere Jobplattform actupool und finden Sie attraktive Stellen-

anzeigen aus dem Versicherungs- und Finanzbereich.

Mit vielen Features, wie der optimierten Such- und Filterfunktion, erleichtert actupool Ihnen die Suche nach passenden
Jobangeboten. Erstellen Sie Ihren digitalen Lebenslauf und bringen Sie Ihre Bewerbung schnell und unkompliziert online

auf den Weg!

Mathematiker/ Aktuar / Produkt-Aktuar (m/w/d)
Business Koordinator fiir Data Analytics in den
vertrieblichen sowie betrieblichen Prozessen (w/m/d)

Teamleiter:in Aktuariat Private Krankenversicherung fiir
Produktmanagement und Geschaftsfeldentwicklung

Mathematiker | Aktuar (w/m/d) Produktkalkulation
Krankenversicherung

Aktuar*in (in Ausbildung) (m/w/d) als Consultant
Versicherungen

Aktuar Pricing / Actuarial Data Analyst (m/w/d)

Aktuar Lebensversicherung (m/w/d)
Mathematiker/Physiker -

Aktuariat Lebensversicherung (m/w/d)
(Senior) Aktuar*in

Mathematiker/Wirtschaftsinformatiker (m/w/d)
aktuarielle Projektionsmodelle - Personenversicherung

Referent:in Aktuarielle Produktentwicklung

Gruppenleiter:in Aktuarielle Leben-Technik
Actuarial System Engineer (m/f/d)

Pension Manager (f/m/d)

Mathematiker/Informatiker (m/w/d) Facharchitektur
Komposit in Miinchen
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Generali Deutschland AG

HUK-COBURG Versicherungsgruppe

HUK-COBURG Versicherungsgruppe

Stiddeutsche Krankenversicherung
a.G.

viadico GmbH

Helvetia Schweizerische
Versicherungsgesellschaft AG

Helvetia Schweizerische
Versicherungsgesellschaft AG

Helvetia Schweizerische
Versicherungsgesellschaft AG

Janitos Versicherung AG
Wirttembergische Versicherung AG

SV SparkassenVersicherung
SV SparkassenVersicherung

Munchener Rickversicherungs-Gesell-
schaft Aktiengesellschaft in Minchen

Siemens AG

Versicherungskammer Bayern

Aachen,
MUnchen

Coburg

Coburg

Fellbach

Filderstadt,
MUinchen,
Herzogenrath

Frankfurt
am Main

Frankfurt
am Main

Frankfurt
am Main

Heidelberg
Kornwestheim

Mannheim

Mannheim
Minchen
Minchen

MUnchen
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https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-produkt-aktuar-m-w-d-18264
https://www.actupool.com/de/job/teamleiterin-aktuariat-private-krankenversicherung-fuer-produktmanagement-und-18224
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-w-m-d-produktkalkulation-krankenversicherung-18317
https://www.actupool.com/de/job/aktuarin-ausbildung-m-w-d-als-consultant-versicherungen-18236
https://www.actupool.com/de/job/aktuar-pricing-actuarial-data-analyst-m-w-d-18320
https://www.actupool.com/de/job/aktuar-lebensversicherung-m-w-d-18297
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-physiker-aktuariat-lebensversicherung-m-w-d-18296
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-18293
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-wirtschaftsinformatiker-m-w-d-aktuarielle-projektionsmodelle-personenversicherung-0
https://www.actupool.com/de/job/referentin-aktuarielle-produktentwicklung-18243
https://www.actupool.com/de/job/gruppenleiterin-aktuarielle-leben-technik-18307
https://www.actupool.com/de/job/actuarial-system-engineer-m-f-d-18252
https://www.actupool.com/de/job/pension-manager-f-m-d-18299
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-informatiker-m-w-d-facharchitektur-komposit-muenchen-18291

(Wirtschafts-) Mathematiker/ Aktuar (m/w/d) fiir das
Underwriting Industrial Lines in Miinchen

Mathematiker/ Aktuar (m/w/d) in Miinchen

Abteilungsleiter (m/w/d) Risikoquantifizierung
in Miinchen

Senior Aktuar:in (Programmierung Referenzrechner)
Senior Aktuar:in (Versicherungstechnik)

Senior Aktuar:in Migrationscontrolling

Senior Aktuar:in (Produktmathematik)

Mathematiker/Aktuar (m/w/d)* als Gruppenleiter
Tarifgestaltung Komposit

Business Analyst/Aktuar in der Softwareentwicklung
(m/w/d)

Mathematiker/Aktuar in der Lebensversicherung
(m/w/d)

Mathematiker (m/w/d) fiir unser Aktuariat

Mathematiker/ Aktuar (all genders)

(Senior) Client Manager (m/w/d) Leben/Kranken
Riickversicherung

Trainee Mathematik/Riickversicherung (Mensch*)

Aktuar (Mensch*) Pricing Non Life

Aktuar Infrastructure (m/w/d)
Mathematiker fiir Versicherungstechnik (m/w/d)

Mathematiker/Aktuar (m/w/d)

Sie finden actupool auch auf LinkedIn. Folgen
Sie linkedin.com/company/actupool fiir aktuel-
le Stellenausschreibungen, Artikel und weitere
relevante Informationen fiir Ihre Karriere.

Versicherungskammer Bayern
Versicherungskammer Bayern
Versicherungskammer Bayern

Viridium Gruppe
Viridium Gruppe
Viridium Gruppe
Viridium Gruppe

Alte Leipziger Versicherung AG

intersoft AG

VPV Versicherungen

VOLKSWOHL BUND
Lebensversicherung a. G.

Provinzial Holding AG

Deutsche Rickversicherung AG/
V6V Ruckversicherung KoR

Deutsche Riickversicherung AG /
VOV Ruckversicherung K6R

Deutsche Ruckversicherung AG /
V6V Ruckversicherung KoR

ERGO Group AG
ERGO Group AG

S-PensionsManagement GmbH

Minchen
MUnchen
MUnchen

Neu-Isenburg
Neu-lsenburg
Neu-Isenburg
Neu-Isenburg

Oberursel
(Taunus)

Hamburg

Stuttgart

Dortmund
Dusseldorf

Dusseldorf

Disseldorf

Disseldorf

DUsseldorf
DUsseldorf

Kdln
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https://www.actupool.com/de/content/newsletter
https://www.actupool.com/de/job/abteilungsleiter-m-w-d-risikoquantifizierung-muenchen-18339
https://www.actupool.com/de/job/wirtschafts-mathematiker-aktuar-m-w-d-fuer-das-underwriting-industrial-lines-muenchen-18240
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-produktmathematik-18327
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-versicherungstechnik-18212
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-programmierung-referenzrechner-18213
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-m-w-d-als-gruppenleiter-tarifgestaltung-komposit-18336
https://www.actupool.com/de/job/business-analyst-aktuar-der-softwareentwicklung-m-w-d-18315
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-der-lebensversicherung-m-w-d-18246
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-m-w-d-fuer-unser-aktuariat-18263
Mathematiker/Aktuar (all genders) Provinzial Holding AG D�sseldorf
https://www.actupool.com/de/unternehmen/deutsche-rueckversicherung-ag-voev-rueckversicherung-koer
https://www.actupool.com/de/job/trainee-mathematik-ruckversicherung-mensch-18313
https://www.actupool.com/de/job/aktuar-mensch-pricing-non-life-18306
https://www.actupool.com/de/job/aktuar-infrastructure-m-w-d-18225
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-m-w-d-18226

Gruppenleiter Leistungspolitik und Grobkalkulation
(m/w/d)

Aktuar Methodology & Governance Life/Health (m/w/d)

Mathematiker/ Aktuar (d/m/w) Data Science/
Pricing/Risikomanagement/Solvency I

Traineeprogramm 2024: Aktuar (d/m/w) P & C

Risk Data Manager

Senior Aktuar:in (Solvency Il)

Junior Mathematiker:in (Versicherung/Solvency lIl)
Senior Aktuar:in (Bilanzielle Sonderaufgaben)
Senior Aktuar:in (Aktuarielle Rechnungslegung)
Senior Aktuar:in Migrationscontrolling

Mathematiker/Data Analyst/ Aktuar (m/w/d)
fiir die Schaden- und Unfallversicherung

Business Analyst/Aktuar in der Softwareentwicklung
(m/w/d)

Mathematiker (m/w/d) in der betrieblichen
Altersversorgung

Senior Aktuar:in (Produktmathematik)
Senior Aktuar:in (Einzelfallberechnungen)
Teamleiter:in in der Produktmathematik

Junior Mathematiker:in (Versicherung/
Einzelfallberechnungen)

Gruppenleitung Versicherungsmathematische
Funktion (w/m/d)

Mathematiker:in Bereichsanalysen international

Mathematiker:in/ Aktuar:in Reservierung und
Riickversicherung Sach

Data Analytics Expert (m/w/d)

Mathematiker/Informatiker (m/w/d)
Rechenkernentwicklung Lebensversicherung

Mathematiker/Aktuar (m/w/d) im Bereich
Lebensversicherung mit Personalverantwortung

Mathematiker:in/ Aktuar:in Schwerpunkt Modellierung
in der Personen-Riickversicherung

Head of Pricing
Mathematiker (w/m/d) fiir Pricing Aktuariat
Pricing-Aktuar (w/m/d) in Teilzeit (50%) Non-Life
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ERGO Group AG

ERGO Group AG

Meyerthole Siems Kohlruss Gesell-
schaft flr aktuarielle Beratung mbH

Gen Re - General Reinsurance AG
HDI AG

Viridium Gruppe

Viridium Gruppe

Viridium Gruppe

Viridium Gruppe

Viridium Gruppe

RheinLand Versicherungsgruppe

intersoft AG

SIGNAL IDUNA Gruppe

Viridium Gruppe
Viridium Gruppe
Viridium Gruppe

Viridium Gruppe

VHV Gruppe

Hannover Ruck SE

HDI AG

AGILA Haustierversicherung AG
SIGNAL IDUNA Gruppe

Concordia Versicherungsgesellschaft
a.G.

Hannover Rick SE

HDI AG
VHV Gruppe

Concordia Versicherungsgesellschaft
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Koin
Koin
KdéIn

Koln
Koln
Leverkusen
Leverkusen
Leverkusen
Leverkusen

Leverkusen

Neuss

Hamburg

Hamburg

Hamburg
Hamburg
Hamburg

Hamburg

Hannover
Hannover
Hannover
Hannover

Hamburg

Hannover

Hannover

Hannover
Hannover

Hannover


https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-d-m-w-data-science-pricing-risikomanagement-solvency-ii-17334
https://www.actupool.com/de/unternehmen/gen-re-general-reinsurance-ag
https://www.actupool.com/de/job/risk-data-manager-18326
https://www.actupool.com/de/job/junior-mathematikerin-versicherung-solvency-ii-18279
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-solvency-ii-18280
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-bilanzielle-sonderaufgaben-18211
https://www.actupool.com/de/job/senior-aktuarin-aktuarielle-rechnungslegung-18209
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-data-analyst-aktuar-m-w-d-fuer-die-schaden-und-unfallversicherung-18237
https://www.actupool.com/de/job/business-analyst-aktuar-der-softwareentwicklung-m-w-d-18315
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-m-w-d-der-betrieblichen-altersversorgung-18267
https://www.actupool.com/de/job/gruppenleitung-versicherungsmathematische-funktion-w-m-d-18321
https://www.actupool.com/de/job/mathematikerin-bereichsanalysen-international-18294
https://www.actupool.com/de/job/mathematikerin-aktuarin-reservierung-und-rueckversicherung-sach-18287
https://www.actupool.com/de/job/data-analytics-expert-m-w-d-18269
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-informatiker-m-w-d-rechenkernentwicklung-lebensversicherung-18268
https://www.actupool.com/de/job/mathematiker-aktuar-m-w-d-im-bereich-lebensversicherung-mit-personalverantwortung-18251
https://www.actupool.com/de/job/mathematikerin-aktuarin-schwerpunkt-modellierung-der-personen-rueckversicherung-18231
https://www.actupool.com/de/job/head-pricing-18230

Senior Consultant/ Mathematiker/ Aktuar (w,m,d)
Geschaftsprozessberater Leben (m/w/d)

Leiter Risikomanagement Leben (m/w/d)
Aktuar:in (w/m/d)* Filhrungskraft/

Teamleitung Produkttechnik

Senior Mathematiker:in Solvency Il/
aktuarielle Steuerung Lebensversicherung (w/m/d)

Senior Consultant (Versicherungs-) Mathematik/
Aktuar (m/w/d)

Consultant (Versicherungs-) Mathematik/
Aktuar (m/w/d)

(Senior) Manager Versicherungsmathematik /
Actuarial Insurance Services (m/w/d)

Client Manager Reinsurance DACH Market

BELTIOS GmbH
Cominia Aktuarielle Services GmbH

Cominia Aktuarielle Services GmbH

Dr. Weber & Partner GmbH

Dr. Weber & Partner GmbH

Deloitte

Deloitte

Deloitte

AMG Human Consulting

Deutschland
Deutschland

Deutschland
Deutschland

MUnchen, Frank-
furt am Main,
Hamburg, Koln

Deutschland,
Osterreich

Deutschland,
Osterreich

Deutschland,
Osterreich

Spanien,
Deutschland

Anzeige

Head of Pricing

= Fachliche, organisatorische und disziplinarische =
Fihrung der Mitarbeitenden

Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Mathematik,
Statistik, Okonometrie oder verwandter Studienrichtung

= Weiterentwicklung und Etablierung des Pricing- =
Frameworks und -Governance -

= (Weiter-)Entwicklung aktuarieller Modelle unter
Anwendung von Exposure- und Experience-Methoden
flr alle Sparten der HDI Global SE in enger Zusammen-
arbeit mit Underwriting

= Unterstutzung fur die Sparten und Portfoliosteuerungs-
Funktionen, inkl. Schulungen aktuarieller Themen

Abgeschlossene Aktuarsausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung in der (Industrie-)Versicherungs-
wirtschaft (Aktuariat oder Portfoliosteuerung)

Mehrjéhrige Fihrungs- und Projekterfahrung sind von Vorteil

Sehr gute analytische, methodische und organisatorische
Fahigkeiten

Niemand ist perfekt und
nicht alle Karrierewege
sind geradlinig.
Bewerben Sie sich jetzt -
auch wenn Sie nicht alle
Anforderungen erfiillen!

Ausgepragte Kommunikations-, Moderations- und

I . - Prasentationsfahigkeiten
= Qrganisation einer Pricing-IT-Plattform und Datenbank, ) o )
zusammen mit der IT und Data Analytics Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Betriebliche Mobiles Eﬂ = o
Altersvorsorge E Arbeiten Weiterbildung

Bei uns steht der Mensch im Fokus. Wir leben eine Unternehmenskultur der Offenheit sowie Wertschatzung und
garantieren allen Mitarbeiter:innen und Kandidat:innen Chancengleichheit. So schaffen wir ein Umfeld, in dem das
personliche Potenzial bestmoglich entfaltet werden kann.

Unternehmen
HDI AG
Arbeitsort
Hannover
Kontakt

Jascha Preikschas
Job-ID

13518

Startdatum
flexibel

Art der Beschaftigung
Vollzeit (38 Stunden)

Flexible
Arbeitszeiten

Starten Sie durch bei der HDI AG! Innerhalb der HDI Group biindeln wir Aufgaben fir die Gesellschaften der Privat-
und Firmenversicherung und der Industrieversicherung. So steigern wir deren Effzienz und Kundenorientierung.
Dabei bieten wir Ihnen die Moglichkeit, immer wieder neue Wege zu gehen und uns so gemeinsam weiterzuentwickeln.

unbefristet

Erfahren Sie mehr
careers.hdi.group

TARGO-VERSICHERUNG

Schutz und Vorsorge

7
%’ neue leben

Versicherungen

HDI talanx. s#f&

Protection

ampega.

Talanx Investment Group


https://www.actupool.com/de/job/geschaeftsprozessberater-leben-m-w-d-18316
https://www.actupool.com/de/job/leiter-risikomanagement-leben-m-w-d-18318
https://www.actupool.com/de/job/aktuarin-w-m-d-fuehrungskraft-teamleitung-produkttechnik-18261
https://www.actupool.com/de/job/senior-mathematikerin-solvency-ii-aktuarielle-steuerung-lebensversicherung-w-m-d-18330
https://www.actupool.com/de/job/senior-consultant-versicherungs-mathematik-aktuar-m-w-d-18259
https://www.actupool.com/de/job/consultant-versicherungs-mathematik-aktuar-m-w-d-18258
https://www.actupool.com/de/job/senior-manager-versicherungsmathematik-actuarial-insurance-services-m-w-d-18257
https://www.actupool.com/de/job/client-manager-reinsurance-dach-market-18235
https://www.actupool.com/de/job/head-pricing-18230
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DAV vor Ort in den folgenden Regionen

Gruppe

Ansprechpartner

E-Mail-Adresse

Rhythmus

Berlin, Brandenburg,

Martina Backes

martina.backes@aeiforia.de

1 x im Jahr, 1. oder

Sachsen 2. Montag im Monat
LLaura Kauther laura.kauther@gmx.de 1S.el\/l|tt;\/rvnot§:ehr|rgel\z/learr§geJerl,
Hamburg Edward Laas edlaas.aktuar@outlook.de P '

Bjorn Medeke

bjoern.medeke@cominia.de

+ 3. Mittwoch im Januar
und Oktober

Niedersachsen, Bremen

Mathias Schroder

mathias.schroeder@hannover-re.com

5 xim Jahr

Torsten Grabarz
Dr. Matthias Wolf

Koéln, Bonn, Diisseldorf

torsten.grabarz@beltios.de
matthiaswolf@th-koeln.de

12 x im Jahr: jeden
1. Dienstag im Monat

Main-Taunus

Sven Ake Nyqgvist

sven.nyqvist@gmx.de

etwa alle 3 Monate,
i.d.R. 02/05/08/1

Prof. Dr. Bettina Just
Dr. Udo Leisering

Wiesbaden

bettina.just@mni.thm.de
udo.leisering@ruv.de

jeden 2. Mittwoch
in jedem ungeraden Monat

Rhein-Neckar-Saar

Anne Poppe
Rainer Schwenn

anne.poppe@inter.de
rainer.schwenn@mip.de

mind. 3 x im Jahr,
Friihjahr/'Sommer/Herbst

Nordbayern Marco Schnurr marco.schnurr@nuernberger.de Friihjahr/'Sommer/Herbst
Gudrun Bode gudrun.bode®@viadico.com ,

Stuttgart Roland Bordt roland.bordt@hallesche.de 6 xim Jahr

Miinchen Karsten Knauf kknauf@kpmg.com unregelmanig, ca. 11 x im Jahr
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https://www.actuview.com/
https://www.actupool.com/de

Die Jahrestagung 2024
von DAV und DGVFM Buchen Sie

DAV/DGVEM
Jahrestagung

jetzt ihr
Ticket!

Die diesjahrige Jahrestagung der deutschen
Aktuarinnen und Aktuare findet erneut im
hybriden Format in Berlin sowie online im
Livestream statt.

An zwei Konferenztagen prasentieren
die Fachgruppen ADS, AFIR/ERM, ASTIN,
KRANKEN, LEBEN, PENSION und BAUSPAR

ein vielfaltiges und spannendes Programm.

AL

ZerEt Alle Informationen gibt

e rﬁ,’? es auf www.aktuar.de



https://aktuar.de/veranstaltungen/dav-dgvfm-tagungen/jahrestagung/Seiten/default.aspx
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