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Praambel

Die Deutsche Aktuarvereinigung (DAV) e. V. hat entsprechend dem Verfahren zur Feststellung
von Fachgrundsatzen vom 25. April 2019 den vorliegenden Fachgrundsatz festgestellt.! Fach-
grundsétze zeichnen sich dadurch aus, dass sie

e aktuarielle und berufsstandische Fragen behandeln,

e von grundsatzlicher und praxisrelevanter Bedeutung fir Aktuarinnen und. Aktuare? sind,

e berufsstandisch durch ein Feststellungsverfahren legitimiert sind, das allen Aktuarinnen und
Aktuaren eine Beteiligung an der Feststellung ermdglicht, und

e ihre ordnungsgemalfe Verwendung seitens der Mitglieder durch ein Disziplinarverfahren
berufsstandisch abgesichert ist.

Dieser Fachgrundsatz ist eine Richtlinie. Richtlinien sind Fachgrundsétze, von deren Bestimmun-
gen bis auf begriindbare Einzelfalle nicht abgewichen werden darf und die konkrete Einzelfragen
normieren.

Anwendungsbereich

Mit dieser die berufsstandischen Verhaltensnormen betreffende Richtlinie wird der entsprechende
internationale Fachgrundsatz (International Standard of Actuarial Practice No. 1 — ISAP 1) vom 1.
Dezember 2018 in die Fachgrundséatze der DAV umgesetzt.

Grundlage aller sonstigen Fachgrundsatze der DAV. Umgekehrt setzen alle sonstigen Fachgrund-
satze der DAV die Einhaltung dieser Richtlinie voraus.

Schlagworte

Verhaltensnormen, allgemeine Grundsétze, aktuarielle Leistungen, Auftragsannahme, Datenquali-
tat, Annahmen, Methoden, Modelle, Dokumentation

Verabschiedung, Gultigkeitszeitraum und Erstanwendung

Diese Richtlinie ist durch den Vorstand der DAV am 2. Oktober 2024 verabschiedet worden und
tritt mit der Bekanntgabe auf der Internetseite der DAV in Kraft. Sie ersetzt die Vorversion vom 30.
November 2020.

Diese Richtlinie ersetzt die folgenden friheren berufsstandischen Fachgrundséatze:

e Hinweis ,Umsetzung des internationalen Modellstandards zur allgemeinen aktuariellen
Praxis (ISAP 1) durch die Deutsche Aktuarvereinigung e. V.“ vom 26. September 2017

¢ Richtlinie ,Berufsstandische Verhaltensnormen — zur Sicherstellung von Ressourcen bei
der Auftragsannahme und Vorgehensweise bei der Annahmenfestsetzung“ vom 5. Okto-
ber 2018.

1 Der Vorstand dankt der zustandigen Taskforce des Ausschusses fir berufsstéandische Fragen (AbF) aus-
drucklich fur die geleistete Arbeit, namentlich Stefan Engelénder, Alf Gohdes, Gabriele Mazarin und Matthias
Sohn.

2 Auch wenn hier die Aktuarinnen und Aktuare explizit genannt werden, spricht die DAV alle Geschlechter
und Identitaten gleichermalRen an. Dies gilt auch fur alle anderen hier genannten Personengruppen (vgl.
Glossar).
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This abstract summarises the DAV professional standard of practice “Berufsstandische
Verhaltensnormen — Allgemeine Grundsatze betreffend alle aktuariellen Tatigkeiten®, which under-
went the DAV due process for the adoption of professional standards of practice and was ap-
proved by the DAV executive board on 2 October 2024.

International Standard of Actuarial Practice 1 (ISAP1) - General Actuarial Practice

Purpose

This ISAP provides guidance to actuaries when performing actuarial services to give intended us-
ers confidence that

« Actuarial services are carried out professionally and with due care;

* The results are relevant to their needs, are presented clearly and understandably, and are
complete; and

* The assumptions and methodology (including, but not limited to, models and modelling tech-
niques) used are disclosed appropriately.

Scope and applicability

This ISAP is a general standard. It applies to all actuarial services performed by an actuary unless
an element of guidance is explicitly superseded by another standard such as a practice-specific
standard or by law.

ISAP 1 provides guidance to actuaries on general actuarial practice when performing actuarial ser-
vices. Compliance with ISAP 1 is a prerequisite to compliance with all other ISAPs. An actuary
who is performing these actuarial services may be acting in one of several capacities such as an
employee, management, director, external adviser, auditor, or supervisory authority.

Professional standards of practice are DAV publications that — together with the rules of profes-
sional conduct — set out the fundamental principles for the correct practice of actuarial activities.
Professional standards of practice are characterised by their

+ treatment of specialist actuarial and professional issues,
+ fundamental significance and practical relevance for actuaries,

« professional legitimisation through a implementation process that allows all actuaries to be in-
volved in such implementation,

» correct application, with members being professionally safeguarded by a disciplinary process.

The professional standard of practice ,Berufsstandische Verhaltensnormen — Allgemeine Grunds-
atze betreffend alle aktuariellen Tatigkeiten / ,General Actuarial Practice“ is a guideline. Guidelines
are professional standards with regulations that, except in justifiable individual cases, may not be
deviated from, and which standardise specific questions.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Allgemeines
Zweck

e die aktuariellen.Leistungen professionell und mit der gebotenen Sorgfalt erbracht,

e die Ergebnisse bedarfsgerecht, klar, vollstéandig und verstandlich dargestellt und

e die verwendeten Annahmen und Methoden (einschlief3lich verwendeter Madelle und An-
séatze) geeignet offengelegt werden.

Anwendungsbereich

1.2.2. Normalerweise schrankt ein spartenspezifischer Fachgrundsatz eine nach einem all-
gemeinglltigen Fachgrundsatz zulassige Vorgehensweise ein. In Ausnahmefallen
kann aber ein spartenspezifischer Fachgrundsatz auch eine Vorgehensweise als zu-
lassig anerkennen, die ein allgemeingliltiger Fachgrundsatz als unzuléssig einordnet.
In einem solchen Fall wird in dem spartenspezifischen Fachgrundsatz explizit auf die-
sen Konflikt hingewiesen und die Ausnahme beschrieben.

Compliance

und Auswirkung jeder solchen Abweichung geeignet offenlegen, wenn die Vorge-
hensweise ausgefiihrt werden sollte. Wenn die Vorgehensweise ausgefihrt werden
muss, ist, vorbehaltlich der Ziff. 1.3.1. oder Ziff. 1.3.2., eine Abweichung unzulassig.

Anwendbarkeit

gen, kdnnen dabei in verschiedenen Rollen tatig sein, beispielsweise als Mitarbeiter, Flih-
rungskrafte, Vorstand, externe Berater, Wirtschaftspriifer oder als Vertreter einer Aufsichts-
behorde.

fur die Befolgung bestimmter Anforderungen verantwortlich ist. Dann sollte er davon
Uberzeugt sein, dass diese Teammitglieder die jeweilige Verantwortung fir sich auch
annehmen.
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sen, sollten sie diese Umstéande z. B. in einem berufsstandischen Diszipli-
narverfahren darlegen und begriinden kénnen.

1.5. Vernunftige Beurteilung (Reasonable Judgment)

wenden, sollten sie nach ,verninftiger* Beurteilung entscheiden.

1.5.1. Eine Beurteilung gilt als verniuinftig, wenn sie

a. den Sinn und Zweck der Richtlinie;
b. die Art des Auftrags und
C. eine geeignete Begrenzung von Zeit und Ressourcen beriicksichtigt.

1.5.2. Diese Richtlinie fordert nicht, dass Aufgaben durchzufihren sind, die hinsichtlich ihrer
Auswirkungen in Relation zum Auftragsumfang oder zum Nutzen unverhaltnismaig
sind.

1.5.3. Sofern nicht ausdriicklich anders geregelt, bezieht sich jede nach dieser Richtlinie er-

1.6. Begriffe

net auszulegen. Insbesondere ist die Bedeutung bestimmter Verben wie folgt zu ver-

stehen:

a. -Muss“ bedeutet, dass die angegebene Handlung verpflichtend ist und dass
eine Abweichung im Widerspruch zu den Bestimmungen der Richtlinie
steht. Ausnahmen betreffen Abweichungen aufgrund der Einhaltung von
Rechtsvorschriften (vgl. zZiff. 1.3.1.) oder der Berticksichtigung von Standes-
regeln (vgl. ziff. 1.3.2.).

b »20ll“ bedeutet, dass die angegebene Handlung von Aktuarinnen und. Aktu-

der Standesregeln (vgl. Ziff. 1.3.2.) beruht. Wenn ansonsten die Einhaltung
der Bestimmungen dieser Richtlinie zu ungeeigneten Ergebnissen fihren

konnte, sollte von den Bestimmungen abgewichen werden. Dies wére dann
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1.7.

1.8.

der Lage sein, dies auf Aufforderung darlegen und begriinden zu kénnen.

C. .Kann“ bedeutet, dass die angegebene Handlung weder gefordert noch not-
wendigerweise erwartet wird. Jedoch kann sie méglicherweise als eine von
mehreren Alternativen unter bestimmten Umsténden geeignet sein. Beach-
tet werden sollte, dass ,kdnnte” nicht als Synonym fur ,kann® benutzt wird,
sondern in seiner Ublichen Bedeutung.

bestehende Komponenten und begriindet selbst nicht eine Notwendigkeit,
eine solche Komponente zu erstellen.

1.6.2. Diese Richtlinie verwendet verschiedene Begriffe, deren Bedeutungen im Glossar de-
finiert werden. Sie sind im Text mit der Farbe Blau und gepunktet unterstrichen her-
vorgehoben; zugleich ist die Definition des Begriffs durch Hyperlink ersichtlich (z. B.

Querverweise

Verweist diese Richtlinie auf ein anderes Dokument, bezieht sich der Verweis auf die am

bar und geeignet sind.

In-Kraft-Treten

gen.

Geeignete Vorgehensweise
Auftragsannahme

a. Rolle der Auftraggeberin;

unterliegen;
c Anforderungen, die die Aktuarinnen . und Aktuare erfullen missen;
d. Zeitplan und die erwarteten Kosten oder erforderlichen Ressourcen (insbe-

sondere, wenn diese substanziell sind) und

a. nach Maf3gabe des Abschnitts Il der Satzung der DAV die Bezeichnung
»Aktuarin DAV* oder ,Aktuar DAV* fiihren dirfen, oder diese Qualifikation
erwerben, bevor die Ergebnisse zur Verfugung gestellt werden;

b. davon Uberzeugt sein, dass der Auftrag unter Beachtung der einschléagigen
Standesregeln durchgefiihrt werden kann und

Deutsche Aktuarvereinigung e. V.



2.2.

2.3.

c. hinreichende Sicherheit haben beziiglich Zeit, Ressourcen, Zugang zu Do-
kumentation und Informationen, sowie das Recht haben, Informationen zu

Kenntnis der relevanten Umstande

Aktuarinnen und Aktuare sollten Gber ausreichende Kenntnisse und ein hinreichendes Ver-

sind jedoch Annahmen und Methoden), wobei von Kunstlicher Intelligenz (KI) erstellte Infor-
mationen den von Dritten erstellten Informationen in diesem Zusammenhang gleichgesetzt

nehmen, oder erklaren, dass sie sich auf die Informationsquelle verlassen, aber selbst die
Verantwortung fir diese ablehnen.

chen, sollten sie in Bezug auf solche Dritten folgende Aspekte bedenken:
a. ihre Qualifikationen;

b. ihre Kompetenz, Integritat und Objektivitat;

wesentlich auf die benutzten Informationen auswirkt und

e. die Notwendigkeit einer Uberpriifung inrer Dokumentation.

Verantwortung fur ihre Nutzung abzulehnen und damit die Verantwortung fir die Nut-
zung Ubernehmen, dann

a. sollten sie sich davon Uberzeugen, dass die Nutzung der Informationen im

gelten;

b. sollten sie geeignete Verfahren zur Behandlung und Uberpriifung der Infor-
mationen, die sie verwenden wollen, bestimmen und

C. durfen sie die Quelle in ihrem Bericht unerwahnt lassen.

a. diese Tatsache in jedem relevanten Bericht offenlegen (und dabei die an-

Umfang sie sich auf diese Informationen verlassen;
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c. die Informationen auf offensichtliche Mangel hin Gberprifen;

d. so weit praktikabel, die Informationen auf ihre Angemessenheit und Konsis-
tenz hin Gberprifen und

die sie flr ihre Feststellung unternommen haben, dass es geeignet war,
sich auf die Informationen zu verlassen.

2.3.4. Wenn die Informationen von den Dritten nicht unter dem fiir die Aktuarinnen.und, Ak-

mogliche Auswirkungen auf die Verwendung dieser Informationen beachten.

2.4. Wesentlichkeit

2.4.2. die gktuariellen.Leistungen und das Subjekt der aktuariellen.Leisiungen in Betracht

2.5. Datenqualitat

2.5.2. Daten-Validierung — Aktuarinnen und Aktuare sollten in verniinftiger Weise die Kon-

kdénnten gehdren

f. Abstimmung mit, sofern vorhanden, Finanzberichten, deren Entwirfen, oder
anderen relevanten Dokumenten;

i. Vergleich der Daten mit denen einer oder mehrerer Vorperioden.

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 9



2.6.

2.7.

ren Quellen, Bevolkerungsdaten oder sonstige veroffentlichte Daten, jeweils mit ge-
eigneter Anpassung, zu verwenden. Entsprechende Erwégungen sollten ebenso An-
wendung finden, wenn Daten unter Verwendung von Kl generiert werden. Die ver-
wendeten Daten sowie die vorgenommenen Anpassungen sollten in jedem relevan-
ten Bericht beschrieben werden.

2.5.4. Madifizierung von Daten — Aktuarinnen und Aktuare sollten jede vor der Nutzung vor-

méngel (wie z. B.

Unangemessenheit, Inkonsistenz, Unvollstandigkeit, Unrichtigkeit und mangelnde
und der Verwendung von grof3en Datenmengen z. B. aus verschiedenen Datenquel-
len mit unterschiedlichen Datenstrukturen sollte der Aktuar entsprechende Methoden
zur Prifung von Datenmangeln einsetzen. Wenn zu erwarten ist, dass diese Méangel
die Ergebnisse nicht wesentlich beeintrachtigen, dann missen sie auch nicht weiter
beachtet werden. Wenn das allerdings nicht der Fall sein sollte und wenn sie keinen
zufriedenstellenden Weg finden kénnen, um die Mangel zu beseitigen, sollten sie pri-
fen, ob sie

ben, wie stark sich diese Datenméngel moglicherweise auswirken kdnnen).

Annahmen und Methoden
2.6.1. Die Annahmen und Methoden kénnen

a. von den Aktuarinnen und Aktuaren festgelegt (2.7);

die Verantwortung fur diese Gbernimmt.

Von Aktuarinnen und Aktuaren festgelegte Annahmen und Methoden

zu vertreten bereit ist, dann gilt:
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2.7.1. Auswahl der Annahmen und Methoden — Aktuarinnen und Aktuare sollten die Annah-

heit und den Auftrag sowie die maf3geblichen branchenspezifischen und berufsstandi-
schen Vorgehensweisen in Betracht ziehen.

2.7.2. Sie sollten auch in Betracht ziehen, in welchem Umfang es geeignet ist, Annahmen
chen zu kénnen. Schlie3lich sollten sie auch berilicksichtigen, inwieweit es geeignet
ist, Annahmen und Methoden heranzuziehen, die im Ergebnis bekanntermaf3en sys-
tematisch zu signifikanten Unter- oder Uberbewertungen fiihren.

2.7.3. Eighung der Annahmen — Aktuarinnen und Aktuare sollten die Eignung der Annah-

nung der verwendeten Methode sowie auf den bei ihrer Anwendung zugrunde geleg-
ten Parametern. Wenn die Umstande es zulassen, kénnen Annahmen entweder im-

Informationen oder die Projektion zuktinftiger Trends einbeziehen.

2.7.4. Margen fir nachteilige Abweichungen — Sofern unvoreingenommene, also neutrale

2.7.5. Diskontinuitdten — Aktuarinnen.und. Aktuare sollten prifen, wie sich irgendwelche Dis-

kontinuitaten der Erfahrungswerte auf die Annahmen und Methoden auswirken. Dis-
kontinuitédten kénnen entstehen aus:

a. internen Umstanden, die sich auf das Subjekt der gktuariellen Leistungen
oder die zugehorige Einheit auswirken, wie z. B. Anderungen in der Scha-
densbearbeitung oder in der Zusammensetzung des Geschéftes eines Ver-

sicherers; oder

oder die zugehorige Einheit einwirken, wie z. B. Anderungen im rechtlichen,
wirtschaftlichen, regulatorischen, demografischen, technologischen und so-
zialen Umfeld.

2.7.6. Annahmen fir sich allein und zusammen betrachtet — Aktuarinnen und, Aktuare soll-
ten priufen, ob die Annahmen auch insgesamt betrachtet angemessen sind. Auch
wenn Annahmen fir sich allein genommen gerechtfertigt sein kdnnen, kann, bei einer
Tendenz zu Vorsicht oder Optimismus mehrerer Annahmen, die Gesamtheit der An-
nahmen zusammen betrachtet nicht mehr vertretbar sein. In diesem Fall sollten an
den Annahmen geeignete Modifizierungen vorgenommen werden, damit die Annah-
men in ihrer Gesamtheit vernlinftig sind und ein plausibles Gesamtergebnis erreicht

werden kann.

2.7.7. Innere Konsistenz der Asnnahmen und Methoden — Aktuarinnen und Aktuare sollten

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 11



2.8.

2.9.

2.10.

fern geeignet, die Sensitivitat jeder Methode auf Verdnderungen der zentralen Annah-
men in Betracht ziehen und entsprechend adressieren. Bei der Beurteilung, ob die

Sensitivitétstests eine verninftige Bandbreite von Verédnderungen der zentralen An-
nahmen wiedergeben.

Nicht durch Rechtsvorschriften vorgegebene Annahmen und Methoden

thoden (ggf. in Einklang mit Ziff. 2.7.) zu vertreten, kdnnen sie die Partei, welche die
Annahmen oder Methoden vorgegeben hat, sowie die Tatsache, dass sie diese mit

2.8.2. Wenn Aktuarinnen.und Aktuare nicht bereit sind, die vorgegebenen Annahmen oder

a. sie mit dem Zweck der aktuariellen.l.eistungen signifikant unvereinbar wa-
ren oder

b. sie nicht beurteilen kénnen, ob die vorgegebenen Annahmen oder Metho-
den — ohne substantiell Mehrarbeit Giber den Umfang des jeweiligen Auf-
trags hinaus zu leisten — geeignet sind, oder weil sie nicht qualifiziert sind,
ihre Eignung zu beurteilen,

fenlegen. Zudem sollte die Partei benannt werden, die die Annahme oder Methode
vorgegeben hat, und der Grund dargelegt werden, warum diese Partei, und nicht der

2.8.3 Wenn die Aufiraggeherin eine zuséatzliche Berechnung unter Verwendung einer Ge-

fenlegen.

Durch Rechtsvorschriften vorgegebene Annahmen und Methoden

die Relevanz der Arbeit flr sonstige Zwecke einschréankt.

Governance von verwendeten Modellen (Model Governance)

Fiir Zwecke dieser Ziff. 2.10. sowie fir die Ziff. 3.2.2.i. und 3.2.2.j. bedeutet das Wort ,Ver-
wendung“ auch die Auswahl, Entwicklung, Anpassung und Ausfiihrung von Modellen.

Bedeutung, von der einfachen Tabellenkalkulation bis hin zu komplexen Algorithmen. Der

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 12



2.10.1. Davon uUberzeugt sein, dass die Modellrisiken identifiziert und eingeschéatzt wur-

den und dass angemessene MalRnahmen bestehen, diese Risiken zu entscharfen wie
z. B. durch ausreichende Validierung, Dokumentation und Prozesskontrollen.

sene Bandbreite an Ergebnissen um die Erwartungswerte herum zu erzeu-

gen,
b das Madell erflillt seine Spezifikationen und
c es konnen die gesamten und auch einzelne Ergebnisse des Madells repro-

duziert und auch jede Abweichung erklart werden, bzw. bei Modellen, die
von der Art her nicht per se reproduzierbare Ergebnisse liefern (z.B. beim
Einsatz von Kil), ist eine dem Modell angemessene Validierung durchzufiih-
ren.

2.10.4. Davon uberzeugt sein, dass eine angemessene Dokumentation hinsichtlich des
Entwurfs, der Konstruktion, der Funktionsweise sowie der Bedingungen, unter denen

a. unautorisierte Veranderungen des Maqdells vermeidet und

b. alle vorgenommenen Veranderungen am Modell und wesentliche Auswir-
ten Modellanderungen (z.B. bei KI-Modellen) durch periodische Uberpri-
fung im angemessenen Abstand sicherstellt.

2.10.6. Wenn die Ergebnisse oder Ausgabewerte eines Modells verwendet werden sollen,

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 13



2.12.

2.13.

2.14.

b. davon Uberzeugt sein, dass es geeignete Kontrollen der Eingabe- und Aus-

C. in Betracht ziehen, ob das in Ziff. 2.10.2. beschriebene Validierungsverfah-
ren ganz oder teilweise durchgefuhrt werden sollte;

d. die wesentlichen Unterschiede zwischen verschiedenen Ausgabewerten

hen, dass angemessene Prozesskontrollen bei den ergebnisrelevanten
Durchlaufen vorhanden sind. Im Falle von stochastischen Madellen sollen

2.11.2. Plausibilitdtsprifungen — Aktuarinnen.und Aktuare sollten die sich aus den ver-

wendeten Annahmen und Methoden ergebenden Ergebnisse insgesamt auf Plausibi-
litat Gberprufen.

Fachliche Prifung durch Kollegen

2.12.2. st die Person selbst Aktuar./ Aktuarin, sollte sie die Grundsétze jedes anwendba-

ren Fachgrundsatzes bei der Priifung einhalten.

Ereignisse nach dem Bewertungsstichtag

Aufbewahrung der Dokumentation

2.14.1. Aktuarinnen und Aktuare sollten eine ausreichende Dokumentation fiir einen an-

gemessenen Zeitraum aufbewahren, beispielsweise fiir folgende Zwecke:

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 14



3.2.

a. Nachfolgende Uberpriifung wie ein Peer Review oder eine aufsichtsbehdrd-
liche Prufung;

b Einhaltung von Rechtsvorschriften und
c Ubergabe eines noch unerledigten Auftrages an andere Aktuarinnen und
Aktuare.

2.14.2. Die Dokumentation gilt als ausreichend, wenn sie genug Informationen beinhaltet,

kumentation kann auch bedeuten, dass das verwendete Modell als gesamtes Modell
analog sonstiger Dokumentationsvorgaben gespeichert wird.

2.14.3. Diese Richtlinie soll keiner Person Zugang zu Unterlagen verschaffen, die Gber
den Zugang hinausgeht, welcher schon autorisiert wurde.

Kommunikation
Allgemeine Grundsétze

3.1.1. Form und Inhalt — Unter Beachtung der vargesehenen. Nutzer sollten Aktuarinnen

3.1.2. Klarheit — Unter Beachtung der yorgesehenen. Nutzer sollten Aktuarinnen.und Ak-

3.1.3. Zeitplan — Aktuarinnen und Aktuare sollten jede Kommunikation innerhalb eines

3.1.4. Identifizierung des Aktuars — Der Bericht sollte den erstellenden Aktuar identifizie-

zu den zum Verstandnis dieser Ergebnisse und Offenlegungen erforderlichen, unterstitzen-
den Informationen). Sie sollten alle Informationen in ausreichender Detailtiefe angeben, da-
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3.2.1. Inhalt — Aktuarinnen und Aktuare sollten in jeden relevanten Bericht folgendes auf-

a. Den Anwendungsbereich und die vorgesehene Nutzung des Berichts;

b. die Ergebnisse der aktuariellen Leistungen, einschlie3lich der maglichen

C die verwendeten Methoden, Annahmen, Daten und sonstige Informationen;
d. jede Beschrankung der Weitergabe;

e. das Datum des Berichts.und

f. Informationen dartber, wer den Bericht verfasst hat.

3.2.2. Offenlegungen — Wenn anwendbar, sollte der erstellende Aktuar in dem Bericht
folgendes offenlegen:

a. Jede wesentliche Abweichung von den Grundsétzen dieser Richtlinie
(1.3.3);

b. jede Berufung auf Informationen, die von einer anderen Partei erstellt wur-

C. jede wesentliche Weglassung, Uber- oder Unterbewertung (2.4.);

d. jede Validierung (2.5.2.), Anpassung (2.5.3.), Maodifizierung (2.5.4.) und

e. jede Marge fur ungunstige Abweichungen in den Annahmen und Methoden
(2.7.3.);

f. jede wesentliche Inkonsistenz in den Annahmen und Methoden (2.7.7);

g. vorgegebene Annahmen und Methoden, die von einer anderen Partei vor-

k. jedes wesentliche Ereignis_nach.dem Bewertungsstichtag (2.12).

3.2.3. Verfasser — In dem Bericht sollte der erstellende Aktuar folgendes aufnehmen:

a. Den Namen des Aktuars;

c die Funktion, die der Aktuar innehat;

d die fachlichen Qualifikationen des Aktuars;

e die Standesregeln und Fachgrundsétze, nach denen die Arbeit erbracht
wurde, falls hiertiber mdglicherweise irgendeine Unklarheit bestehen kdnnte
und

f. wenn anwendbar, Bescheinigungen und Bezugnahmen auf andere.

3.2.4. Form — Ein Bericht kann aus einem oder mehreren Komponenten in verschiede-

Deutsche Aktuarvereinigung e. V. 16



3.2.5.

nenten (insbesondere solche in Form von elektronischen Medien) tUber einen an-
gemessenen Zeitraum hinweg verlasslich reproduziert werden kénnen.

z. B. durch laufende rechtliche, gesetzgeberische, regulierungs- oder aufsichtsbe-
hordliche Verfahren. Einschrankungen kdnnen sich auch aus anderen Fachgrund-
satzen ergeben, wie z. B. aus Rechnungslegungsstandards, oder aus den Rech-

gungsgrundsétze etwaiger, fir sie anzuwendender Fachgrundsatze befolgen, wie
es im Rahmen dieser Einschrankungen verninftigerweise mdéglich ist.
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Anhang: Glossar fir die in der DAV-Richtlinie ,,Allgemeine
Grundsatze fur die aktuarielle Praxis“ verwendeten Begriffe

In diesem Glossar werden alle in dieser Richtlinie verwendeten Begriffe erlautert. Das Glossar stellt
keinen Fachgrundsatz dar und hat fur sich allein keine Bindungswirkung. Die hier erlauterten Be-

griffe sind im Text der Richtlinie blau hervorgehoben und gestrichelt unterstrichen; sie sind zudem

Aktuar / Aktuarin — Aktuare bzw. Aktuarinnen sind wissenschaftlich ausgebildete Experten der
Versicherungs- und Finanzbranche, die sich mit der Modellierung, Bewertung und Steuerung von

Risiken auseinandersetzen.

Anerkannte aktuarielle Vorgehensweise — Eine oder mehrere Vorgehensweisen, die vom Be-

aktuariellen Tatigkeiten. Normalerweise gehort hierzu auch

e die Aneignung von Wissen Uber den Gegenstand des Auftrags,

e geeignete Annahmen und Methoden auszuwéhlen,

e Berechnungen durchzufihren und die Plausibilitat der Ergebnisse zu Uberprifen,
e von Dritten erstellte Arbeiten zu nutzen,

o die Dokumentation, die Berichterstattung sowie jede sonstige Kommunikation zu erstellen.
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Daten — Fakten, die oft aus Aufzeichnungen, Erfahrungen oder Beobachtungen gewonnen wer-
den. Daten sind meist quantitativ, kénnen aber auch qualitativ sein. Als Daten bezeichnet werden
kénnen Mitglieds- oder Versichertendaten, Schadendetails, Details zu Vermégenswerten und In-
vestments, Betriebsaufwand, Leistungsdefinitionen und Versicherungsbedingungen und -konditio-
nen. Annahmen sind keine Daten, aber Daten werden regelméafig bei der Festlegung von aktuari-

ellen Annahmen eingesetzt.

Datum der Verabschiedung — Das Datum, an dem diese Richtlinie durch den Vorstand der DAV
verabschiedet wurde.

kénnen sowohl schon zum Bewertungsstichtag vorliegen und erst danach bekannt werden oder

sie kénnen nach dem Bewertungsstichtag entstehen.

Fachliche Beurteilung — Auf der Grundlage der aktuariellen Fachausbildung und Erfahrung vor-

fugbar gemachte Mitteilung (auch mundlicher Art).

Modell — Eine vereinfachte Darstellung der Beziehungen zwischen Wirtschaftseinheiten oder Er-
eignissen mittels statistischer, finanzwissenschatftlicher, wirtschaftswissenschatftlicher oder mathe-
thoden, um Ergebnisse zu produzieren, die niutzliche Informationen zur Funktionsweise der abzu-

bildenden Zusammenhéange liefern sollen.

Modell-Governance — Die Anwendung von Verfahren und einer Wirtschaftseinheitsstruktur, die

gebnissen ziehen.

Rechtsvorschriften — Anzuwendende Gesetze, Verordnungen, Richtlinien oder andere rechtlich
verbindliche Vorgaben (z. B. Rechnungslegungsstandards und aufsichtsbehdrdliche Vorgaben),

die daher ggf. dieser Richtlinie vorgehen.

als Nutzer ihrer Ergebnisse aufgrund der Umsténde in Betracht gezogen wird.
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