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Praambel

Die Deutsche Aktuarvereinigung (DAV) e. V. hat entsprechend dem Verfahren zur Feststellung
von Fachgrundsatzen vom 25. April 2019 den vorliegenden Fachgrundsatz festgestellt.! Fach-
grundsétze zeichnen sich dadurch aus, dass sie

e aktuarielle und berufsstandische Fragen behandeln,
e von grundsatzlicher und praxisrelevanter Bedeutung fiir Aktuare sind,

e berufsstandisch durch ein Feststellungsverfahren legitimiert sind, das allen Aktuaren eine
Beteiligung an der Feststellung erméglicht, und

e ihre ordnungsgemafe Verwendung seitens der Mitglieder durch ein Disziplinarverfahren be-
rufsstandisch abgesichert ist.

Dieser Fachgrundsatz ist eine Richtlinie. Richtlinien sind Fachgrundsatze, von deren Bestimmun-
gen bis auf begriindbare Einzelfalle nicht abgewichen werden darf und die konkrete Einzelfragen
normieren.

Anwendungsbereich

Der sachliche Anwendungsbereich dieser Ausarbeitung betrifft die Aktuare der Pensionskassen
und Pensionsfonds.?

Inhalt der Richtlinie

Die gednderten rechtlichen Rahmenbedingungen fur die betriebliche Altersversorgung in den
Durchfuhrungswegen der Pensionskasse und des Pensionsfonds haben teilweise zu Veranderun-
gen in der Geschaftstatigkeit dieser Versorgungstrager gefuihrt mit der Folge, dass sich die Ge-
schéftsfelder von Pensionskassen, Pensionsfonds und Lebensversicherungsunternehmen teil-
weise Uberlappen. Regulierte Pensionskassen gem. § 233 VAG und inshesondere Pensionsfonds,
soweit sie nicht versicherungsférmig Altersversorgungsleistungen gem. 8§ 236 Abs. 2, 2a

und 2b VAG erbringen, verwenden jedoch vielfach fiir die Reservierung?® andere Rechnungsgrund-
lagen als die Ubrigen Pensionskassen und die Lebensversicherungsunternehmen.

In der vorliegenden Ausarbeitung wird die Frage behandelt, wie dies aus aktuarieller Sicht einzu-
schétzen ist. Dazu werden die bei der Wahl der Rechnungsgrundlagen in Betracht zu ziehenden
Rahmenbedingungen wie das Kollektiv der Versicherten bzw. Versorgungsberechtigten, tarifliches
Leistungsspektrum, vorhandene Garantien, Kapitalanlage und so genannte Sanierungsklauseln
beschrieben und allgemeine Grundséatze fiir die Festlegung der Rechnungsgrundlagen und der
Sicherheitsmargen angegeben.

1 Die Vorstande von DAV und IVS danken der Arbeitsgruppe Biometrische Rechnungsgrundlagen des Fach-
ausschusses Altersversorgung ausdriicklich fur die geleistete Arbeit, namentlich Dr. Helmut Aden, Dr. Ingo
Budinger, Carsten Ebsen, Ralf Fath, Christoph Heinrich, Dr. Richard Herrmann (Leitung), Korbinian Meindl,
Johannes Nattermann, Thomas Pralle, Dr. Bodo Schmithals, Katrin Schulze, Dr. Christoph Schulte, Dr. An-
dreas Vogt, Marius Wenning, Dr. Horst-Gunther Zimmermann.

2 Dieser Fachgrundsatz ist an die Mitglieder der DAV gerichtet; seine sachgemafle Anwendung erfordert ak-
tuarielle Fachkenntnisse. Dieser Fachgrundsatz stellt deshalb keinen Ersatz fir entsprechende professionelle
aktuarielle Dienstleistungen dar. Aktuarielle Entscheidungen mit Auswirkungen auf persénliche Vorsorge und
Absicherung, Kapitalanlage oder geschaftliche Aktivitaten sollten ausschlieRlich auf Basis der Beurteilung
durch eine(n) qualifizierte(n) Aktuar DAV/Aktuarin DAV getroffen werden.

3 Aus aktuarieller Sicht sind die hier dargestellten Uberlegungen und Grundsétze auch auf die Kalkulation von
Beitrdgen und Leistungen anwendbar. Die Tarifkalkulation kann allerdings innerhalb gewisser Grenzen von
den Mal3stében fiir die Reservierung abweichen und ist dabei auch nicht allein auf aktuarielle Erwagungen
beschrankt.
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Verabschiedung, Gultigkeitszeitraum und Erstanwendung

Diese Richtlinie wurde durch den Vorstand der DAV am 28. Januar 2019 verabschiedet und zu-

satzlich vom Vorstand des IVS bestétigt. Die Richtlinie tritt mit der Bekanntgabe auf der Internet-
seite der DAV in Kratft.

Sie ersetzt die gleichnamige Richtlinie ,Biometrische Rechnungsgrundlagen und Rechnungszins
bei Pensionskassen und Pensionsfonds” vom 5. Dezember 2012.
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1. Ausgangssituation

Traditionell sind Pensionskassen in der Regel betriebliche Sozialeinrichtungen im Sinne des
Korperschaftssteuerrechts in der Rechtsform des Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit. Die
meisten Kassen sind betriebliche Pensionskassen, d.h. ihr Trager ist ein einzelnes Unternehmen
oder eine Unternehmensgruppe. Die Zahl der Giberbetrieblichen Pensionskassen, die fir alle
Arbeitgeber einer oder mehrerer Branchen oder fiur alle Arbeitgeber tberhaupt gedéffnet sind, hat
aufgrund des Altersvermdgensgesetzes (AVmG) seit 2001 zugenommen.

Die bis dahin bestehenden Pensionskassen deckten bei Uiberwiegend obligatorischer
Mitgliedschaft in der Regel alle biometrischen Risiken der betrieblichen Altersversorgung (Alter,
Invaliditat, Tod mit Hinterbliebenen) gleichzeitig ab. Bei derartigen Rahmenbedingungen ergeben
sich relativ homogene Versichertenkollektive. Ein Teil der Pensionskassen verwendet traditionell
kollektive Finanzierungsverfahren.

Dieses bei allen Unterschieden zwischen den einzelnen Pensionskassen relativ klare ,Leitbild*
einer klassischen Pensionskasse ist seit dem AVmG erganzt worden. Es sind zahlreiche
Pensionskassen neu gegrindet worden, zumeist als Uberbetriebliche Pensionskasse in der
Rechtsform der Aktiengesellschaft.

AuRBerdem ist mit dem AVmG in Deutschland der Pensionsfonds als flinfter Durchfuhrungsweg der
betrieblichen Altersversorgung hinzugekommen. Seitdem der Pensionsfonds keine Garantien
mehr aussprechen muss, sind zunehmend auch Pensionspléne ohne versicherungsférmige
Garantien (8§ 236 Abs. 2, 2a VAG) eingefiihrt worden.

Durch die Einfihrung des gesetzlichen Anspruchs des Arbeitnehmers auf betriebliche
Altersversorgung durch Entgeltumwandlung ist der bereits vorher zu beobachtende Trend von
obligatorischen, Uberwiegend vom Arbeitgeber finanzierten Versorgungswerken hin zu fakultativen
arbeitnehmerfinanzierten Versorgungen deutlich beschleunigt worden. Im Rahmen der
Entgeltumwandlung ist eine Tendenz zur Entkopplung der Leistungsarten, zur Auswahl der
abzudeckenden Risiken durch den Arbeitnehmer sowie vielfach eine Betonung der
Altersleistungen (gegenuber den Invaliden- und Hinterbliebenenleistungen) zu erkennen. Die Leis-
tungen aus der Entgeltumwandlung sind in der Regel individuell finanziert. Durch die arbeits- und
steuerrechtlichen Hochstbetrage werden hier jedoch herausragende Einzelversicherungen bzw. -
versorgungen mit erhéhtem Risikopotential vermieden.

Insbesondere bei den nicht regulierten Pensionskassen und den Pensionsfonds mit
versicherungsformiger Garantie gem. § 236 Abs. 1 VAG beruht ein erheblicher Teil des Geschéfts
auf fakultativer Entgeltumwandlung.

Regulierte Pensionskassen gem. § 233 VAG und Pensionsfonds, insbhesondere soweit sie nicht
versicherungsférmig Altersversorgungsleistungen gem. § 236 Abs. 2, 2a VAG erbringen,
verwenden vielfach fur die Berechnung der Deckungsriickstellung andere Rechnungsgrundlagen
als die Ubrigen Pensionskassen und die Lebensversicherungsunternehmen. Es stellt sich die
Frage, wie diese Unterschiedlichkeit in den Rechnungsgrundlagen aus aktuarieller Sicht
einzuschatzen ist und welche Schlussfolgerungen zu ziehen sind*.

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) wurde mit Wirkung ab 1.1.2018 insbesondere
fur Pensionskassen und Pensionsfonds die reine Beitragszusage eingefiihrt, bei der
versicherungsférmige Garantien nicht zuléassig sind.

4 Vgl. ,Biometrischen Rechnungsgrundlagen flir Pensionskassen und Pensionsfonds® vom 9. Juni 2002 (ggf.
aktualisieren, wenn neuer Hinweis verabschiedet ist)
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2. Rahmenbedingungen fiur die Wahl der Rechnungsgrundla-
gen

Welche Rechnungsgrundlagen fiir die Bewertung der Verpflichtungen in der Deckungsriickstellung
ausreichend sicher sind, héangt von der konkreten Situation der Pensionskasse oder des
Pensionsfonds ab. Dabei sind insbesondere folgende Gegebenheiten relevant:

o Kollektiv der Versicherten bzw. der Versorgungsberechtigten

Zu den fur die Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen relevanten Gegebenheiten gehéren
die Branchen und die Betriebe, in denen der Versorgungstrager tétig ist. Wichtig fur die
Beurteilung ist, ob eine obligatorische oder eine fakultative Mitgliedschaft im Versorgungswerk
besteht. Bei fakultativer Mitgliedschaft ist von Bedeutung, ob die Teilnahme nur bei einem
Versorgungstrager méglich ist oder der Versicherte bzw. Versorgungsberechtigte sich im Rahmen
eines personlichen Auswahlprozesses fiir den Versorgungstrager entscheiden kann und ob die
Rahmenbedingungen des Versorgungswerks eine Entscheidung allein aufgrund von
Risikoiiberlegungen erwarten lassen oder auch wirtschaftliche Uberlegungen eine wesentliche
Rolle spielen (z.B. durch Arbeitgeberzuschiisse). Zu prifen und gegebenenfalls zu
berlcksichtigen sind auch die Bestandsgréf3e sowie die Verteilung der Versicherten bzw.
Versorgungsberechtigten auf Manner und Frauen, auf die verschiedenen Alter, Berufe, Renten
und Beitragshéhen usw.

e Leistungsspektrum und Gestaltungsmerkmale des Tarifs bzw. Pensionsplans

Bei der Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen fur die einzelnen Risiken ist zu
berlcksichtigen, ob stets eine feste Kombination dieser Risiken versichert wird oder etwa der
Arbeitnehmer die abzusichernden Risiken und die Hohe der Leistungen, gegebenenfalls sogar
jahrlich wechselnd, frei auswéhlen kann. Zu prifen ist, mit welchen Gestaltungsmerkmalen
Antiselektion vermieden oder beschrankt wird, zum Beispiel durch Risikoprifung oder
Wartezeiten. Auch die Gestaltungsrechte bei Abschluss und die Optionen wahrend der Laufzeit,
die der Versicherte bzw. Versorgungsberechtigte austiben kann, sind zu beachten.

¢ Kapitalanlage

Zu den Rahmenbedingungen fir die Wahl des Rechnungszinssatzes gehoren die Kapitalmarkte
und die Kapitalanlage der Pensionskasse oder des Pensionsfonds. Fir die Wahl des
Rechnungszinssatzes ist zunachst die gewahlte Kapitalanlagestrategie mit der strategischen
Aufteilung des Portefeuilles auf die einzelnen Anlageklassen zu bertcksichtigen. Fir die einzelnen
Anlageklassen sind die Erwartungen an die Ertrage und ihre Schwankungen zu spezifizieren.
Dariliber hinaus ist die Zusammensetzung des aktuellen Portefeuilles mit seinen laufenden
Ertréagen, Bewertungsreserven, Markt- und Bonitatsrisiken sowie dem sich ergebenden Neu- und
Wiederanlagevolumen von Bedeutung. Diese Umstande sind bei der Wahl des Rechnungszinses
zu berucksichtigen.

e Aufsichtsrechtliche Rahmenbedingungen

In 8 232 VAG sind Pensionskassen allgemein als rechtlich selbstandige Lebens-
versicherungsunternehmen charakterisiert. Einzelheiten zu den anzuwendenden Vorschriften sind
in § 234 VAG und den Verordnungen gem. § 235 VAG festgelegt. Besonderheiten bei regulierten
Pensionskassen ergeben sich zusatzlich aus § 233 VAG. Fur Vertrage von Pensionskassen,
denen keine aufsichtsbehordlich genehmigten Tarife zugrunde liegen, ist die Vorgabe der
Deckungsriickstellungsverordnung fiir einen Hochstzinssatz zu beriicksichtigen.

Die wesentlichen Rahmenbedingungen fiir Pensionsfonds ergeben sich aus §8§ 236 bis 239 VAG
und den Verordnungen gem. § 240 VAG.
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3. Grundsaétze fur die Festlegung der Rechnungsgrundlagen

Bei Vorliegen versicherungsformiger Garantien

Bei der Bewertung der Verpflichtungen in der Deckungsruckstellung sind bei Vorliegen
versicherungsférmiger Garantien biometrische Rechnungsgrundlagen zu verwenden, die Uber den
,besten Schatzwert* hinaus das Anderungsrisiko, das Irrtumsrisiko und das Schwankungsrisiko
sachgerecht berticksichtigen und damit insgesamt ein angemessenes Sicherheitsniveau
gewdbhrleisten. Dabei ist auch einzubeziehen, ob und in welchem Umfang Veranderungen in der
Zukunft zu erwarten sind, was beim Langlebigkeitsrisiko eine besondere Rolle spielt.

Hier ordnet sich auch die Frage nach der Verwendung einer Generationen- oder
Periodensterbetafel zur Bewertung des Langlebigkeitsrisikos ein. Eine Generationensterbetafel ist
nicht notwendig vorsichtiger als eine Periodensterbetafel. > Dies hangt vielmehr vom
Sterblichkeitsniveau der jeweiligen Tafel bezogen auf das vorhandene und kiinftige Kollektiv und
die in der Zukunft erwartete Sterblichkeitsverbesserung ab. Daher ist auch die Verwendung einer
geeignet vorsichtigen Periodensterbetafel angemessen. Auch eine Alters- oder Geburtsjahrgangs-
verschiebung bei einer vorhandenen Tafel kann angemessen sein. In jedem Fall sind die
Sterbetafeln regelmafig zu tberprifen. Eine Sterbetafel muss aktualisiert werden, wenn die in der
Gegenwart beobachtete und die nach bester Schatzung fir die Zukunft erwartete
Sterblichkeitsverbesserung dazu flhren, dass im Sterblichkeitsniveau der Tafel keine
ausreichenden Sicherheiten mehr enthalten sind. Bei der Entscheidung tUiber die Verwendung
einer Generationen- oder Periodensterbetafel ist ggf. auch die arbeitsrechtliche Problematik der
Gleichbehandlung zu beachten.

Fir die Einschatzung des ,besten Schatzwerts” einschlieflich der erwarteten Veréanderungen in
der Zukunft sind — soweit vorhanden — sowohl spezifische Erfahrungen der Pensionskasse oder
des Pensionsfonds heranzuziehen, welche die in Abschnitt 2 beschriebenen Rahmenbedingungen
des Kollektivs und des Tarifs widerspiegeln, als auch tbergreifende Erfahrungen, z.B. fir die
Arbeitnehmer einer Branche, fiir die Versicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung oder fur
die Gesamtbevoélkerung. Ein Beispiel, bei dem eine fiir eine bestimmte Pensionskasse oder einen
bestimmten Pensionsfonds spezifische ,Erwartung® in der Regel nur schwer herzuleiten ist, ist der
fur das Langlebigkeitsrisiko anzusetzende Trend der kiinftigen Verlangerung der
Lebenserwartung. Dagegen werden bei der Einschétzung des aktuellen Sterblichkeitsniveaus und
insbesondere beim Invaliditatsrisiko eher spezifische Erfahrungen eines Versorgungstragers
herangezogen werden kdnnen.

Bei der Festlegung eines aktuariell angemessenen Rechnungszinssatzes ist von den erwarteten
Kapitalertragen ein Sicherheitsabschlag vorzunehmen. Dabei sind ggf. die aufsichtsrechtlichen
Hochstzinsséatze zu beachten®. Die Angemessenheit des Rechnungszinses bei regulierten
Pensionskassen kann beispielsweise gemafd dem Hinweis der DAV vom 17.9.2015 beurteilt
werden.” Sofern ein Pensionsfonds versicherungsférmige Garantien tibernommen hat, ist der
Hochstrechnungszins durch die PFAV vorgegeben.

Historisch haben sich fir Pensionskassen und Lebensversicherungsunternehmen
unterschiedliche Methoden zur Einhaltung eines Sicherheitsniveaus und unterschiedlich hohe

5Vgl. hierzu auch die BaFin-Auslegungsentscheidung: ,Auslegungsentscheidung zur Berticksichtigung des
Trends zur Erhéhung der Lebenserwartung bei neuen Tarifen von regulierten Pensionskassen® vom
04.10.2016 (https://www.bafin.de/dok/8376952)

6 Deckungsriickstellungsverordnung vom 6. Mai 1996 (BGBI. | S. 670), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 18. Mai 2016 geandert worden ist (DeckRV) sowie Pensionsfonds-Aufsichtsverordnung vom 18.
April 2016

7 Vgl. a. DAV, Angemessenheit des Rechnungszinses von Pensionskassen (Hinweis) vom 17.09.2015, unter
www.aktuar.de.
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Sicherheitsmargen?® bei der Festlegung der biometrischen Rechnungsgrundlagen entwickelt. Auch
haben Pensionskassen und Lebensversicherungsunternehmen zum Teil unterschiedliche
Rechnungszinssatze verwendet. Es ist zu prifen, in welchem Umfang Sicherheitsmargen
erforderlich sind.

Wie in Abschnitt 2 beschrieben, kénnen bei verschiedenen Tragern der Altersversorgung sehr
unterschiedliche Rahmenbedingungen angetroffen werden. Soweit ein Versorgungstrager ggf. in
Teilsegmenten die Leistungen und Beitrage ohne jede Einschrankung garantiert, wie im Bereich
der Lebensversicherung Ublich, ist das Sicherheitsniveau auf dem Niveau der
Lebensversicherungsunternehmen Uber die Sicherheitsmargen in den Rechnungsgrundlagen
aktuariell angemessen herzustellen. Bei gleichen Voraussetzungen in Hinblick auf das versicherte
bzw. versorgungsberechtigte Kollektiv und den Tarif bzw. den Pensionsplan missen sich
unabhéngig von den verwendeten Rechnungsgrundlagen gleiche Untergrenzen fur die Bewertung
der Leistungsverpflichtungen ergeben.

Bei einer eingeschrankten Garantie der Leistungen und Beitrége fuhrt der Ansatz einer geringeren
Sicherheitsmarge zu einem hodheren Risiko fur Arbeitgeber oder Versicherte. Daher setzt dieser
Ansatz beispielsweise bei einer einseitigen Leistungsanpassungsklausel voraus, dass der
Versorgungstrager diese Leistungskirzungen im Bedarfsfall auch faktisch vornehmen kann,
insbesondere dass die zivilrechtliche Moglichkeit dazu besteht. Dies erfordert grundsatzlich eine
entsprechende Information der Kunden durch den Versorgungstrager tber diese Leistungs-
kirzungsmaglichkeit.

Dartber hinaus ist die erforderliche Sicherheitsmarge abhéangig von den bei Eintritt eines Verlusts
zur Verfugung stehenden eigenen oder fremden Mitteln. Weitere Gesichtspunkte sind die Grof3e
des versicherten Kollektivs und das Ausmal3, in dem sich der Versorgungstrager im Neugeschéft
fur verschiedene Arbeitgeber 6ffnet, mit dem davon abhangigen Ausmafd der Ungewissheit tiber
die Zusammensetzung des kinftigen Kollektivs.

Ohne Vorliegen einer versicherungsformigen Garantie

Soweit Pensionskassen oder Pensionsfonds Leistungen im Rahmen einer reinen Beitragszusage
gem. 8 22 BetrAVG ohne versicherungsférmige Garantie oder Pensionsfonds nicht-
versicherungsformig Altersversorgungsleistungen gem. § 236 Abs. 2, 2a VAG erbringen, sind die
biometrischen Rechnungsgrundlagen gem. § 24 PFAV auf Basis eines besten Schatzwerts unter
Einbeziehung ihrer kiinftigen Veranderungen zu wéhlen. Der Rechnungszins ist dann auf Basis
eines besten Schatzwertes vorsichtig zu wéahlen.

8 Unter Sicherheitsmargen sind im Folgenden ganz allgemein samtliche Malnahmen zu verstehen, die ge-
eignet sind, ein vorgegebenes Sicherheitsniveau zu erreichen. Dies kdnnen beispielsweise Zu- oder Ab-
schlage auf Rechnungsgrundlagen oder aber Zu- bzw. Abschléage auf Leistungs- oder Beitragsbarwerte
sein.
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