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I. Arbeitsrecht der betrieblichen Altersversorgung [96 Punkte]
Aufgabe I1.1. [11 Punkte]

Thema: Sachlicher Anwendungsbereich des BetrAVG

Sachverhalt und Aufgabe a) [5 Punkte]:

Arbeitgeber A méchte in seinem Unternehmen eine betriebliche Altersversorgung
einfUhren. Er hat sich belesen und weiB3, dass damit nur bestimmte biometrische
Risiken abgedeckt werden kdnnen. Allerdings fragt er sich, wie diese Risiken genau
definiert sind. Nennen Sie die mit einer Zusage auf betriebliche Altersversorgung
abdeckbaren Risiken und definieren Sie diese.

Antwort:

Mit einer Zusage auf betriebliche Altersversorgung kénnen gem. § 1 Abs. 1 Be-
trAVG die biometrischen Risiken Alter, Invaliditat und/oder Tod abgedeckt werden.
Verwirklicht sich das abgedeckte Risiko, ist die flir diesen Versorgungsfall zuge-
sagte Versorgungsleistung zu erbringen. Allerdings enthalt das Gesetz keine Le-
galdefinition der genannten Risiken.

Definition Risiko Alter: Was konkret unter dem Begriff des Alters, in § 1 Abs. 1 S.
1 BetrAVG zu verstehen ist, ist auch durch die Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts (BAG) nicht eindeutig definiert. Das BAG zeigt aber die Tendenz, sich in-
soweit an den AuBerungen der Finanzverwaltung zu orientieren. Hier wird mit Blick
auf das ,Alter" fir nach dem 31.12.2011 erteilte Zusagen auf die Vollendung des
62. Lebensjahres abgestellt (zuvor Vollendung des 60. Lebensjahres). Oftmals er-
folgt in den Versorgungszusagen in der Praxis auch eine Verweisung auf die Re-
gelaltersgrenze des SGB VI.

Definition Risiko Invaliditat: Auch flr das biometrische Risiko ,Invaliditat" gibt es
keine einheitliche Definition des BAG. In der Regel wird Invaliditat in den Versor-
gungszusagen so definiert, dass zumindest eine dauerhafte Unfahigkeit des Be-
troffenen, seine bisherige Tatigkeit unverandert weiter auszuliben, vorliegen
muss. Oftmals findet sich in Versorgungszusagen aber auch eine Verweisung auf
den Begriff der Erwerbsminderung/-unfahigkeit gem. § 43 SGB VI.

Definition Risiko Tod: Damit wird das Risiko der Hinterbliebenen, dass das Einkom-
men des Zusageempfangers bei dessen Versterben wegfallt, abgedeckt. Als Hin-
terbliebene im betriebsrechtlichen Sinne sind aus arbeitsrechtliche Sicht — in An-
lehnung an den sog. engen Hinterbliebenenbegriff der Finanzverwaltung - lediglich
anerkannt: (friherer) Ehegatte, Lebenspartner und -gefahrte, unterhaltsberech-
tigte Kinder (i. S. v. § 32 Abs. 3, 4 S. 1 Nr. 1 bis 3, Abs. 5 EStG) - siehe BMF-
Schreiben v. 12.8.2021, Rn 4.

Sachverhalt und Aufgabe b) [6 Punkte]:
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A favorisiert flr seine betriebliche Altersversorgung den Durchflihrungsweg Direkt-
versicherung. Er fragt sich jedoch, was mit dem Anspruch auf die Altersleistung
geschieht, wenn ein Versorgungsberechtigter nach Erreichen der Altersgrenze ver-
stirbt. A moéchte gerne, dass in diesem Falle die Familienangehérigen des Versor-
gungsberechtigten versorgt werden. Der Versicherungstarif, der A vom Versiche-
rungsunternehmen V fir die Direktversicherungszusagen angeboten wird, enthalt
u. a. eine so genannte Rentengarantiezeit.

Erldutern Sie den Begriff der ,Rentengarantiezeit" und flihren Sie weiterhin aus,
worauf mit Blick auf das Ziel des A bei der Vereinbarung einer solchen Rentenga-
rantiezeit zu achten ist.

Antwort:

Unter einer ,Rentengarantiezeit" wird in Versicherungtarifen von Rentenversiche-
rungen eine Bestimmung verstanden, nach der im Falle des Versterbens der ver-
sicherten Person nach Eintritt des Versicherungsfalls die Versicherungsleistung
(Rente) fur einen bestimmten Zeitraum (Garantiezeit) an die zuvor benannten be-
zugsberechtigten Personen weitergezahlt wird, so bspw. bei einem Versterben in-
nerhalb der ersten zehn Jahre nach Eintritt des Versicherungsfalles bis zum Ablauf
dieser zehn Jahre.

Im Bereich der betrieblichen Altersversorgung sind Rentengarantiezeiten in Versi-
cherungtarifen, mit denen Direktversicherungszusagen umgesetzt werden, grund-
satzlich als unter den sachlichen Anwendungsbereich des BetrAVG fallend aner-
kannt. Allerdings ist in der Praxis darauf zu achten, dass die flr diese Garantiezei-
ten zu benennenden bezugsberechtigten Personen Hinterbliebene im Sinne des
Betriebsrentenrechts sein missen. Bei der Frage, welche Personen als Hinterblie-
ben in diesem Sinne gelten, orientiert sich das Arbeitsrecht an der Ansicht der
Finanzverwaltung (siehe auch bereits oben Aufgabe a)).

Aufgabe 1.2. [15 Punkte]
Thema: Persdnlicher Anwendungsbereich des BetrAVG

Sachverhalt und Aufgabe:

Architekt A betreibt ein eigenes Architekturbiliro, in dem er auch selbst als Archi-
tekt tatig ist. Daneben beschaftigt er seine Ehefrau E, die ebenfalls Architektin ist,
in Vollzeit zu einem flr Architekten ortsliblichen Gehalt und drei weitere ange-
stellte Architekten, zwei Blurokrafte und einen Auszubildenden. Nun mochte A eine
arbeitgeberfinanzierte bAV als Direktversicherung nach dem BetrAVG flir sich
selbst und flir seine Angestellten sowie flir den Auszubildenden einfihren. Er bittet
Sie, zu prifen, inwieweit das maoglich ist.

Hinweis: Erlauterungen zu steuerlichen Fragestellungen sind nicht erforderlich.
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Antwort:

Da die Versorgungszusage nach dem Willen des A unter das BetrAVG fallen soll,
stellt sich vorliegend die Frage, ob dessen persdnlicher Anwendungsbereich eroff-
net ist.

Das richtet sich zunachst nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Danach sind die §§ 1-
16 BetrAVG auf Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschaftigten anzuwenden. Daraus folgt, dass die bei A beschaftigten Archi-
tekten, die Burokrafte und der Auszubildende ohne Zweifel unter den persdnlichen
Anwendungsbereich des BetrAVG fallen.

Fraglich ist allerdings, ob auch E eine Zusage nach dem BetrAVG von A erhalten
kann. Zwar steht auch sie in einem Beschaftigungsverhaltnis zu ihm, sodass § 17
Abs. 1 Satz 1 BetrAVG auch flr sie gilt. Allerdings besteht zwischen E und A eine
familiare Verbindung. In diesem Fall ist fraglich, ob die Zusage an die E wiein § 1
Abs. 1 Satz 1 BetrAVG gefordert ,aus Anlass des Arbeitsverhéaltnisses" erfolgen
wirde oder ob der Anlass der Zusage eher die familidare Verbindung zu A ware. Da
aber E laut Sachverhalt ihre vertraglich geschuldete Arbeitsleistung erbringt und
zu einem flUr Architekten ortsliblichen Gehalt beschaftigt wird, dirfte der Anlass
der Zusage das Arbeitsverhaltnis mit A sein. Somit kénnte auch die E von A eine
Zusage nach dem BetrAVG erhalten.

Verbleibt letztlich A selber: Die Er6éffnung des persénlichen Anwendungsbereichs
gemaB § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG flr ihn scheidet aus, da er als Freiberufler in
seinem eigenen Bliro kein Arbeitnehmer ist. Zu prifen ist allerdings, ob hier § 17
Abs. 1 Satz 2 BetrAVG einschlagig ist. Danach ist der persdénliche Anwendungsbe-
reich des BetrAVG auch dann er6ffnet, wenn eine Person, die kein Arbeitnehmer
ist, Leistungen der bAV aus Anlass ihrer Tatigkeit flir ein Unternehmen zugesagt
werden.

Allerdings schrankt die Rechtsprechung den Anwendungsbereich des § 17 Abs. 1
Satz 2 BetrAVG dahingehend ein, dass zwischen dem Zusagenden und dem Zusa-
geempfanger keine Personenidentitat vorliegen darf. Das ware aber bei A hier der
Fall, wenn er sich selbst eine Zusage erteilen wiirde. Deswegen scheidet die Ertei-
lung einer bAV nach dem BetrAVG fiir ihn selbst aus.

Aufgabe 1.3. [9 Punkte]
Thema: Zusage auf betriebliche Altersversorgung und Begrindungsakte

Sachverhalt und Aufgabe a) [2 Punkte]:

Erldutern Sie, was unter dem Begriff einer betriebsrentenrechtlichen ,,Zusage" zu
verstehen ist.

Antwort:
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Bei einer ,,Zusage" handelt es sich um den Tatbestand, mit dem der Arbeitgeber
seine arbeitsrechtliche Verpflichtung zur Verschaffung einer betrieblichen Alters-
versorgung begrindet.

Sachverhalt und Aufgabe b) [7 Punkte]:

Nennen Sie den Grund, weswegen eine sog. Gesamtzusage als individualrechtliche
Zusage , mit kollektivem Bezug" bezeichnet wird. Was unterscheidet sie von einer
sog. vertraglichen Einheitsregelung?

Antwort:

Bei Gesamtzusagen handelt es sich um individualvertragliche Vereinbarungen. Ei-
nen ,kollektiven Bezug" haben sie deswegen, weil sie (in einer einzigen Erklarung
des Arbeitgebers) inhaltsgleich mehreren Versorgungsberechtigten zugesagt wer-
den. Eine Vereinbarung des Arbeitgebers mit jedem einzelnen Versorgungsberech-
tigten ist also nicht erforderlich. Einer ausdricklichen Annahme des Angebots der
Versorgungszusage durch den Versorgungberechtigten bedarf es zur Wirksamkeit
einer Gesamtzusage nicht.

Das wichtigste Unterscheidungsmerkmal zwischen einer sog. Gesamtzusage und
einer sog. vertraglichen Einheitsregelung besteht darin, dass Letztere im Unter-
schied zu Erstgenannter auf einer vertraglichen Vereinbarung mit jedem einzelnen
Versorgungsberechtigten beruht. Der Inhalt der mit den Versorgungsberechtigten
jeweils geschlossenen vertraglichen Einheitsregelungen ist jedoch gleich, weswe-
gen auch vertragliche Einheitsregelungen einen ,kollektiven Bezug" haben.

Aufgabe 1.4. [7,5 Punkte]
Thema: Durchfiihrungswege des BetrAVG

Sachverhalt und Aufgabe a) [3 Punkte]:

Erldutern Sie den Begriff ,mittelbarer Durchfiihrungsweg" und nennen Sie die nach
dem BetrAVG insoweit zulassigen Mdglichkeiten.

Antwort:

Als mittelbar werden die Durchfihrungswege bezeichnet, in deren Rahmen der
Arbeitgeber sein Versorgungsversprechen zusagegemaB unter Einschaltung eines
Dritten (Versorgungstrager) durchfiihrt. Ihre Zulassigkeit ergibt sich aus § 1 Abs.
1 S. 2 BetrAVG. Danach sind als mittelbare Durchfiihrungswege zulassig:

e Direktversicherung (1b Abs. 2 BetrAVG),

e Pensionskasse (1b Abs. 3 BetrAVG),
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e Pensionsfonds (1b Abs. 3 BetrAVG),

e Unterstitzungskasse (1b Abs. 4 BetrAVG).

Sachverhalt und Aufgabe b) [4,5 Punkte]:

In welchen Durchfiihrungswegen werden in der Praxis Rickdeckungsversicherun-
gen verwendet? Durch welche Gestaltung der Versorgungszusage kann die im ar-
beitsrechtlichen Grundverhaltnis geschuldete Versorgungsleistung ihrer Art und
Héhe nach von den Leistungen einer Rlckdeckungsversicherung abhangig ge-
macht werden?

Antwort:

Rluckdeckungsversicherungen werden in der Praxis hauptsachlich in den Durchfiih-
rungswegen Direktzusage und Unterstitzungskasse verwendet.

Art und Hohe der im arbeitsrechtlichen Grundverhaltnis geschuldeten Leistung
kdénnen durch eine Bezugnahme auf die Leistungen der jeweils abgeschlossenen
Rlickdeckungsversicherungen abhangig gemacht werden. Diese Verknipfung
muss in der Versorgungszusage niedergelegt werden.

Rlckdeckungen von Versorgungszusagen, die eine solche Abhangigkeit der Ver-

sorgungsleistung von der Rlckdeckungsversicherung aufweisen, werden (leis-
tungs-)kongruent rlickgedeckte Versorgungszusagen genannt.

Aufgabe 1.5. [9,5 Punkte]
Thema: Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Sachverhalt und Aufgabe:

Die X-GmbH (X) moéchte eine bAV einfiihren, mit der den Arbeitnehmern der X eine
Altersleistung gewahrt werden soll. Aus den aktuellen Diskussionen entnimmt der
Geschaftsfuhrer der X (G), dass es auch die Mdglichkeit der Erteilung reiner Bei-
tragszusagen gibt. Als er dies mit seinem Steuerberater (S) bespricht, weist S den
G jedoch darauf hin, dass auch die klassische beitragsorientierte Leistungszusage
zahlreiche Vorteile hat. Daraufhin bittet G Sie, ihm stichpunktartig mindestens drei
arbeitsrechtliche Unterschiede zwischen den beiden Zusagearten zu erldutern.

Antwort:

Die Unterschiede zwischen einer reinen Beitragszusage gemal3 § 1 Abs. 2 Nr. 2a
BetrAVG und einer beitragsorientierten Leistungszusage gema3 § 1 Abs. 2 Nr. 1
BetrAVG bestehen aus arbeitsrechtlicher Sicht bspw. in folgenden Punkten (die
nachfolgende Aufzahlung ist nicht abschlieBend, d. h. es kénnen auch weitere, dort
nicht genannte Unterschiede aufgefiihrt werden):
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e Verschaffungspflicht flir den Arbeitgeber:

o BOLZ: ja, gem. § 1 Abs. 1 S. 3 BetrAVG

o RBZ: nein, gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG
e Madgliche Durchfihrungswege

o BOLZ: keine Begrenzung

o RBZ: nur Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds gemaB §
1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG

e Arbeitsrechtlicher Begriindungstatbestand
o BOLZ: keine Begrenzung

o RBZ: Bestehen eines tarifvertraglichen Sozialpartnermodells als
Grundvoraussetzung, gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG (wenn diese
Voraussetzung erflllt ist, dann besteht die Mdglichkeit die Regelun-
gen des SPM auf individualrechtlicher Ebene zu Gbernehmen, § 24
BetrAVG).

e Garantie der Versorgungsleistung

o BOLZ: die Garantie einer bestimmten Héhe der Versorgungsleistung
ist nach der Rechtsprechung des BAG grundsatzlich erforderlich

o RBZ: die Garantie einer bestimmten Héhe der Versorgungsleistung
darf nicht gegeben werden, § 22 Abs. 1 BetrAVG

e Gesetzliche Insolvenzsicherung

o BOLZ: in Abhangigkeit vom Durchfihrungsweg gesetzlich vorge-
schrieben gem. §§ 7 ff. BetrAVG

o RBZ: keine gesetzliche Insolvenzsicherungspflicht, § 1 Abs. 2 Nr. 2a
BetrAVG

e Gesetzliche Anpassungsprifungspflicht

o BOLZ: in Abhangigkeit von Durchfihrungsweg gesetzlich vorge-
schrieben gem. § 16 BetrAVG

o RBZ: keine Anpassungsprifungspflicht, § 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG

Aufgabe 1.6. [12 Punkte]
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Thema: Abfindung einer Zusage auf bAV, Mitbestimmung des Betriebsrats

Sachverhalt und Aufgabe a) [3 Punkte]:

Erldutern Sie das Abfindungsverbot gemaB § 3 Abs. 1 BetrAVG. Auf welche An-
wartschaften und Leistungen erstreckt sich dieses Verbot und welches Schutzinte-
resse verfolgt der Gesetzgeber damit? Unter welchen Voraussetzungen ist eine
Abfindung gesetzlich dennoch zuldssig?

Antwort:

Das Abfindungsverbot nach § 3 Abs. 1 BetrAVG erstreckt sich auf gesetzlich un-
verfallbare Anwartschaften bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und auf lau-
fende Leistungen aus der betrieblichen Altersversorgung. Ziel ist der Schutz des
Arbeitnehmers vor einer frihzeitigen Auflésung seiner betrieblichen Altersversor-
gung und die Sicherstellung der Altersversorgung auch nach dem Ausscheiden.
Nicht erfasst sind lediglich vertraglich unverfallbare Anwartschaften sowie lau-
fende Leistungen, die bereits vor dem 1. Januar 2005 begonnen haben.

Eine Abfindung ist nach § 3 Abs. 2 BetrAVG zulassig, wenn die aus der Anwart-
schaft resultierende Leistung die sogenannte ,Bagatellgrenze" nicht Gberschrei-
tet. Diese wird anhand der monatlichen BezugsgréBe nach § 18 SGB 1V fur Ren-
ten (im Jahr 2025: 37,45 Euro monatlich) und fir Kapitalleistungen (4.494 Euro,
Stand 2025) bemessen. Lediglich vertraglich unverfallbare Anwartschaften kén-
nen ebenfalls - in unbegrenzter Anwartschaftshéhe - abgefunden werden, da sie
nicht unter das Abfindungsverbot fallen. Die Anwartschaft ist dariber hinaus auf
Verlangen des Arbeitnehmers abzufinden, wenn die Beitrage zur gesetzlichen
Rentenversicherung erstattet worden sind, § 3 Abs. 3 BetrAVG.

Sachverhalt und Aufgabe b) [3 Punkte]:

Differenzieren Sie die einvernehmliche Abfindung von der einseitigen Abfindung.
Berlcksichtigen Sie dabei auch die ggf. erforderliche Beteiligung des Betriebs-
rats. Wann ist eine Abfindung maéglich, selbst wenn die gesetzlichen Vorausset-
zungen gem. § 3 Abs. 1 BetrAVG nicht erfillt sind?

Antwort:

Eine einseitige Abfindung kann der Arbeitgeber bei Bagatellanwartschaften vor-
nehmen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen erflllt sind (siehe unter a)).

Eine einvernehmliche Abfindung ist mdglich, sofern beide Parteien (Arbeitnehmer
und Arbeitgeber) zustimmen und kein gesetzliches Abfindungsverbot entgegen-
steht. Zulassig ist eine einvernehmliche Abfindung also bei vertraglich unverfall-
baren Anwartschaften oder bei laufenden Renten mit Beginn vor dem 1. Januar
2005. Weiterhin ist eine einvernehmliche Abfindung bei Anwartern im aktiven Ar-
beitsverhaltnis ohne Zusammenhang mit dem Ausscheiden maoglich. In diesem

Seite 9 von 25



Y IVS Schriftliche Priifung IVS
INSTITUT DER : e _ . .
VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN Pensionen 4 (Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
SACHVERSTANDIGEN der betrieblichen Altersversorgung)

FUR ALTERSVERSORGUNG e.V.
am ...

Fall verdient die Prifung eines mdglicherweise bestehenden sachlichen und zeitli-
chen Zusammenhangs mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses besondere
Aufmerksamkeit, da das Abfindungsverbot insoweit weit auszulegen ist.

Sofern die Versorgungszusage durch Betriebsvereinbarung erteilt wurde, ist flr
die Abfindung bei Anwartern der Betriebsrat zu beteiligen, da der Arbeitnehmer
auf ein durch Betriebsvereinbarung eingerdumtes Recht verzichtet. (§ 77 Abs. 4
BetrVG). Bei Versorgungszusagen auf tarifvertraglicher Basis ist § 4 Abs. 4 TVG
zu beachten.

Sachverhalt und Aufgabe c) [3 Punkte]:

Erldutern Sie die Folgen einer Verletzung des Abfindungsverbotes.

Antwort:

Das Abfindungsverbot dient dem Schutz des Arbeitnehmers vor einer vorzeitigen
Auflésung der betrieblichen Altersversorgung und soll sicherstellen, dass die Mit-
tel weiterhin nur fr die Altersversorgung zweckgebunden sind. Eine Vereinba-
rung, die das Abfindungsverbot verletzt, ist nach standiger Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts wegen des VerstoBes gegen ein gesetzliches Verbot
grundsatzlich nichtig (§ 134 BGB). Die Unwirksamkeit erstreckt sich auf die Ab-
findungsvereinbarung; der Versorgungsanspruch des Arbeitnehmers bleibt somit
bestehen. Der Arbeitnehmer hat weiterhin Anspruch auf die urspringliche Leis-
tung aus der betrieblichen Altersversorgung, trotz erfolgter Zahlung der Abfin-
dung. Der Arbeitgeber kann die Rliickzahlung des Abfindungsbetrags vom Arbeit-
nehmer nach den Grundsatzen der ungerechtigten Bereicherung fordern. Prak-
tisch kann die Durchsetzung des Riuckzahlungsanspruchs z.B. daran scheitern,
dass der Arbeithnehmer einwendet, er sei nicht mehr bereichert.

Sachverhalt und Aufgabe d) [3 Punkte]:

Wie ist das Verhéltnis von Abfindung nach § 3 BetrAVG zur Ubertragung nach § 4
BetrAVG geregelt?

Antwort:

Die Abfindung nach § 3 BetrAVG ist ausgeschlossen, wenn der Arbeitnehmer das
gesetzliche Ubertragungsrecht nach § 4 BetrAVG ausiibt. Das heiBt, im Falle der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und Inanspruchnahme einer Ubertragung
auf einen neuen Arbeitgeber geht das Ubertragungsrecht der Abfindung vor und
schitzt die Kontinuitat der Altersversorgung.

Die Abfindung ist ebenfalls ausgeschlossen, wenn der Arbeithehmer zu einem an-
deren Arbeitgeber innerhalb der EU (und auBerhalb Deutschlands) wechselt und
dies dem ehemaligen Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten nach dem Aus-
scheiden mitteilt.
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Wird das Ubertragungsrecht nicht ausgeiibt und liegen die {ibrigen Voraussetzun-
gen vor, ist eine Abfindung auch bei Arbeitgeberwechsel méglich.

Aufgabe 1.7. [5 Punkte]

Thema: Ubertragung

Sachverhalt und Aufgabe:

Beschreiben Sie die Ubertragung von Versorgungsanspriichen auf eine sogenannte
Rentnergesellschaft. Ordnen Sie ein, ob es sich dabei um eine Ubertragung nach
§ 4 Abs. 1 bis 4 BetrAVG handelt.

Antwort:

Die Ubertragung von Versorgungsanspriichen auf eine sogenannte Rentnergesell-
schaft beschreibt die Auslagerung von Pensionsverpflichtungen eines Unterneh-
mens auf eine spezielle Gesellschaft, die ausschlieBlich der Verwaltung und Erfil-
lung der Betriebsrentenzusagen dient. Diese Rentnergesellschaft ist regelmaBig
kein aktiv wirtschaftendes Unternehmen mehr, sondern Gbernimmt nur die Pen-
sionsverbindlichkeiten und erfillt die Zahlungen an die ehemaligen Arbeitnehmer
bzw. Versorgungsempfanger.

Eine Ubertragung ist gem. § 4 Abs. 1-3 BetrAVG nur zum neuen Arbeitgeber zu-
lassig. Die Rentnergesellschaft ist kein neuer Arbeitgeber, sondern erflillt die
beim friiheren Arbeitgeber erworbenen Versorgungsanspriiche.

§ 4 Abs. 4 BetrAVG erlaubt im Fall der Einstellung der Betriebstatigkeit und Liqui-
dation des Unternehmens eine Ubernahme von Versorgungszusagen durch eine
Pensionskasse oder ein Lebensversicherungsunternehmen auch ohne Zustim-
mung des Versorgungsempfangers. Die Ubertragung auf eine Rentnergesellschaft
ist hiervon abzugrenzen, da diese weder Pensionskasse noch ein Lebensversiche-
rungsunternehmen ist. Damit stellt die Ubertragung auf eine Rentnergesellschaft
regelmaBig keinen gesetzlich privilegierten Sonderfall nach § 4 Abs. 4 BetrAVG
dar.

Da die gesetzlichen Ubertragungsméglichkeiten nach § 4 Abs. 1-4 BetrAVG hier
nicht zur Verfiigung stehen, bleiben fiir die Ubertragung lediglich die Méglichkei-
ten, die das Umwandlungsrecht einrdaumt (z.B. Abspaltung oder Aufspaltung)
oder der Verkauf von Unternehmensteilen, so dass eine Rentnergesellschaft als
Rest verbleibt.

Aufgabe 1.8. [3 Punkte]

Thema: Betriebslibergang
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Sachverhalt und Aufgabe:

Ein Unternehmen wird im Wege des Betriebstiibergangs nach § 613a BGB von ei-
nem Erwerber Ubernommen. Im Betrieb des VerauBerers bestehen individuelle
Versorgungszusagen zur betrieblichen Altersversorgung, beim Erwerber hingegen
besteht kein Versorgungssystem. Erlautern Sie, wie sich der Betriebsiibergang auf
die bestehenden Versorgungsansprliche der Ubernommenen Arbeithnehmer und der
Rentenbezieher auswirkt.

Antwort:

Bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB gehen die Arbeitsverhaltnisse der
im Betrieb beschéaftigten Arbeitnehmer automatisch mit samtlichen Rechten und
Pflichten auf den Betriebserwerber Uber. Dazu zahlen auch individuell zugesagte
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung.

Der Erwerber haftet fir die betrieblichen Versorgungszusagen wie der bisherige
Arbeitgeber und muss die zugesagten Leistungen auch nach dem Betriebsuber-
gang gewahren. Die Arbeitnehmer behalten ihren erworbenen Besitzstand und
erwerben weitere Versorgungsanwartschaften gemaB ihrer Zusage.

Fir Rentner und ausgeschiedene Arbeitnehmer mit unverfallbaren Anwartschaf-
ten, die vor dem Betriebslibergang ausgetreten sind, bleibt die Versorgungsver-
pflichtung beim friiheren Arbeitgeber, diese Personengruppen sind nicht vom Be-
triebsiibergang nach § 613a BGB erfasst.

Aufgabe 1.9. [24 Punkte]
Thema: Unverfallbarkeit und Auskunft
Sachverhalt:

Herr M., geboren am 01.03.1980, ist seit dem 01.07.2002 bei der Muster GmbH
tatig. Seine Beschaftigung verlauft wie folgt:

01.07.2002-30.06.2006: Angestellter mit einer betriebsrentenrechtlichen Leis-
tungszusage (Betriebsvereinbarung) im Wege der Di-
rektzusage:

100 € monatliche Altersrente nach 10 Dienstjahren, mit
10€ Steigerung pro volles Jahr dartber hinaus, max.
300€.

01.07.2006-30.06.2008: ,Sabbatical*: Das Arbeitsverhaltnis ruhte, d.h. M wurde

von seiner Arbeit freigestellt und erhielt kein Gehalt, das
Arbeitsverhaltnis bestand rechtlich aber fort.
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01.09.2007: Generelle Erhéhung der jahrlichen Steigerungsbetrage
von 10 € auf 15 € pro volles Dienstjahr. Erhéhiung der
max. Altersrente auf 450 €.

01.07.2008: ~Reaktivierung" des Arbeitsverhaltnisses mit urspringli-
cher Tatigkeit und Gehaltsbezug bei Muster GmbH.

30.06.2025: M scheidet auf eigenen Wunsch aus dem Unternehmen
aus. Die Versorgung soll ab dem 67. Lebensjahr
(01.03.2047) beginnen.

Herr M. plant nach seinem Ausscheiden zum 30.06.2025 einen Wechsel zu einem
anderen Arbeitgeber, der ebenfalls eine betriebliche Altersversorgung anbietet. Er
erwagt, seine unverfallbare Anwartschaft im Wege der Portabilitat ibertragen zu
lassen, ist sich aber unsicher, wie hoch der Ubertragungswert ist und ob sich die
Ubertragung fir ihn lohnt.

Am 20.07.2025 richtet Herr M. ein entsprechendes schriftliches Auskunftsersuchen
an die Muster GmbH. Die Muster GmbH moéchte wissen, ob sie verpflichtet ist, eine
Auskunft zu erteilen und welchen Inhalt eine solche Auskunft mindestens haben
muss.

Aufgabe a) [9,5 Punkte]:

Prifen Sie, ob zum Zeitpunkt des Ausscheidens eine gesetzliche Unverfallbarkeit
vorliegt. Bitte begrinden Sie Ihre Antwort unter Angabe der gesetzlichen Rege-
lungen/Rechtsprechung.

Antwort:
Prifung gesetzlicher Unverfallbarkeit zum 30.06.2025.

§1b Abs. 1 iVm. § 30f Abs. 3 BetrAVG: Anwartschaft ist gesetzlich unverfallbar,
wenn:
e Die Versorgungszusage seit dem 1.1.2018 (§ 30f Abs. 3 HS. 2 BetrAVG)
mindestens 3 Jahre bestanden hat und
e der Arbeitnehmer beim Ausscheiden mindestens 21 Jahre alt ist.

Im Fall von Herrn M.:

e Alter beim Ausscheiden:

o Mwurde am 01.03.1980 geboren und ist am 30.06.2025 45 Jahre alt,
so dass die 2. Bedingung erflllt ist.

o Dauer der Versorgungszusage:
o Erste Zusage: 01.07.2002
o Ruhendes Arbeitsverhaltnis: 01.07.2006-30.06.2008
o ,Reaktivierung" des Arbeitsverhaltnisses inkl. Zusage: 01.07.2008
o Dienstaustritt 30.06.2025: 23 Jahre

Fraglich ist, welchen Einfluss
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e der Ruhenszeitraum und
e die Anderung der Versorgungszusage (Erhéhung)

auf die Unverfallbarkeitsfrist haben.

Ruhenszeitraum: Nach dem Sachverhalt haben die gegenseitigen Hauptleistungs-
pflichten geruht, aber das Arbeitsverhaltnis rechtlich weiterhin Bestand. Da § 1b
BetrAVG v.a. an die Betriebszugehoérigkeit anknlpft, dirfte die Ruhenszeit auch
bei der Unverfallbarkeitsfrist zu berlicksichtigen sein. Dann hat die Versorgungs-
zusage am Tag des Dienstaustritts mehr als 3 Jahre seit dem 1.1.2008 bestanden.

Erhéhung der Versorgungszusage: Erhéhungen der Versorgungszusagen wirken
sich nach der Rechtsprechung des BAG nicht auf den Lauf der Unverfallbarkeits-
fristen aus. Solche Erhéhungen hemmen weder die Frist, noch wird die Frist un-
terbrochen o0.4.

Ergebnis: Es liegt dem Grunde nach eine gesetzliche unverfallbare Anwartschaft
gem. § 1b BetrAVG vor.

Aufgabe b) [9,5 Punkte]:

Berechnen Sie die unverfallbare Anwartschaft nach § 2 BetrAVG zum 30.06.2025
unter Annahme einer gesetzlichen Unverfallbarkeit. Bitte begriinden Sie Ihre Ant-
wort unter Angabe der gesetzlichen Regelungen/Rechtsprechung.

Antwort:

Da es sich um eine reine Leistungszusage handelt, ist eine zeitratierliche Klrzun-
gen gemal § 2 Abs. 1 BetrAVG vorzunehmen.

Auch hier stellt sich die Frage, welchen Einfluss
e der Ruhenszeitraum und
e die Anderung der Versorgungszusage (Erhéhung)

auf die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft hat.

§ 2 Abs. 1 BetrAVG knupft ausdricklich an die Betriebszugehérigkeit an. Die Be-
triebszugehorigkeit besteht, solange ein Arbeitsverhaltnis als Grundlage flr die
betriebliche Versorgungszusage besteht (vgl. auch § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG).
Auch hier tangieren Ruhenstatbestande die Betriebszugehdrigkeit nicht, solange
das Arbeitsverhaltnis dem Grunde nach fortbesteht. Der Ruhenszeitraum ist daher
bei der Ermittlung der Betriebszugehorigkeit als Zeit der Betriebszugehdrigkeit zu
berlicksichtigen und nicht herauszurechnen.

Dies gilt auch fiir die Anderung/Erhéhung der Versorgungszusage. Die Erhéhung
wirkt auf den gesamten Zeitraum der Betriebszugehdrigkeit, so dass die Erhéhung
auch fur zurickliegende Jahre der Betriebszugehdrigkeit wirkt. Eine dem entge-
genstehende ausdriickliche Regelung, dass die Erhéhung von 10 € auf 15 € pro
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Dienstjahr erst fiir Dienstjahre ab dem Anderungszeitraum wirken soll, ist der Ver-
sorgungszusage bzw. dem Nachtrag nicht zu entnehmen.

Maximale Leistung:
e 150€ nach 10 Jahren
e max. 450€ — entspricht 30 vollen Dienstjahren
¢ Maximal mdgliche Dienstzeit bis Pensionsalter 67: 01.07.2002 bis
01.03.2047 > 44 volle Dienstjahre
= Deckelung auf 450 € greift, da nach 30 vollen Dienstjahren die Maximalleis-
tung erreicht wird.

Zeitratierliche Kirzung:
e Mdgliche Dienstzeit: 01.07.2002 bis 01.03.2047 (67. Geburtstag) > 536
Monate
e Erreichte Dienstzeit bis Dienstaustritt: 01.07.2002 bis 30.06.2025 > 276
Monate
e Unverfallbare Anwartschaft: 450 €/Monat x 276/536 = 231,72 €/Monat

Aufgabe c) [5 Punkte]:

Prifen Sie, ob die Muster GmbH verpflichtet ist, eine Auskunft zu erteilen und
welchen Inhalt die Auskunft mindestens haben muss. Bitte begriinden Sie Ihre
Antwort unter Angabe der gesetzlichen Regelungen/Rechtsprechung.

Antwort:

Das BetrAVG nennt in § 4a BetrAVG die Informationspflichten flir Arbeitgeber und
Versorgungstrager. § 4a BetrAVG enthalt einen Katalog an Auskunftstatbestanden
zur bAV, die vom Arbeitgeber oder Versorgungstrager zu erflillen sind. Den Infor-
mationspflichten ist gemein, dass der Arbeitgeber/Versorgungstrager nur ver-
pflichtet ist, sie auf Anforderung zu erteilen, nicht aber, sie unverlangt zu erfillen.

Da M bei der Muster GmbH bereits ausgeschieden ist, hat M gemaB § 4a Abs. 3
BetrAVG nur Anspruch auf Auskunft Uber die Hohe seiner Anwartschaft und wie
sich die Anwartschaft klinftig entwickeln wird.

Einen Anspruch auf Mitteilung der Héhe des Ubertragungswertes hat der M jedoch
nicht. Zwar muss der Arbeitgeber oder der Versorgungstrager dem Arbeitnehmer
oder dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer auf dessen Verlangen mitteilen, wie
hoch bei einer Ubertragung der Anwartschaft der Ubertragungswert ist. Dies gilt
allerdings nur fiir eine mogliche Ubertragung nach § 4 Abs. 3 BetrAVG, also nur
im Falle der Ubertragung einer Versorgungszusage, die {iber einen Pensionsfonds,
eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgefihrt wurde. Vorliegend
handelt es sich aber um eine Direktzusage, die von der Auskunftspflicht nach § 4a
Abs. 2 Satz 1 BetrAVG nicht erfasst ist.
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Aufgabe II.1. [20 Punkte]
Thema: Direktversicherung - Steuerliche Behandlung beim Arbeitgeber, Be-

zugsrechte und deren steuerliche Bedeutung

Sachverhalt und Aufgabe

Die A AG mdchte ihren Mitarbeitern eine Versorgungszusage der betrieblichen Al-
tersversorgung erteilen und hat sich fiir den Durchfiihrungsweg der Direktversi-
cherung entschieden. Die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sind der A AG
klar, lediglich Uber die steuerlichen Auswirkungen hat sie Zweifel. Vor allem die
steuerliche Bedeutung des Bezugsrechtes und die unterschiedlichen Auspragungen
des Bezugsrechts sind ihr unbekannt.

Bitte erlautern Sie die unterschiedlichen Formen/Auspragungen des Bezugsrechtes
und deren steuerliche Bedeutungen fir die A AG.

Antwort:
Eine Direktversicherung iSd. § 1b Abs. 2 BetrAVG liegt nur vor, wenn

* es sich um eine Lebensversicherung handelt,

+ der Arbeitgeber Versicherungsnehmer ist,

« der Arbeitnehmer die versicherte Person ist und

+ der Arbeitnehmer und/oder dessen Hinterbliebene bezugsberechtigt sind.

Auch § 4b Satz 1 EStG stellt fiir das Vorliegen einer Direktversicherung im steuer-
lichen Sinne auf das Bezugsrecht der versicherten Person und/oder deren Hinter-
bliebenen ab (vgl. auch R 4b Abs. 1 und 2 EStR).

Mit der Bezugsberechtigung wird dem versorgungsberechtigen Arbeitnehmer und
seinen versorgungsberechtigten Hinterbliebenen ein unmittelbarer Anspruch auf
Versorgungsleistungen gegen den Versicherer eingerdumt. Die bezugsberrechtigte
Person muss der Arbeitgeber dem Versicherer mitteilen (§ 159 VVG). Nur dann,
wenn ein Bezugsrecht eingerdumt ist, ist der Versicherungsanspruch des Arbeit-
gebers nicht dem Betriebsvermdgen zuzurechnen bzw. in der Steuerbilanz zu ak-
tivieren.

Mit Blick auf die unterschiedlichen Auspragungen des Bezugsrechts (vgl. § 159
VVG) wird wie folgt unterschieden:

Widerrufliches Bezugsrecht: Ein widerrufliches Bezugsrecht fihrt dazu, dass keine
Direktversicherung iSd. § 4b EStG vorliegt. In der Folge ist der Versicherungsan-
spruch zu aktivieren. Dabei sind die Bedingungen eines Widerrufes steuerlich un-
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beachtlich (R 4b Abs. 2 S. 2 EStR). Eine Aktivierung der Anspriiche aus der Direkt-
versicherung erfolgt beim Arbeitgeber z.B. zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeit-
geber von einem Widerrufsrecht Gebrauch gemacht hat.

Unwiderrufliches Bezugsrecht: Beim (uneingeschrankt) unwiderruflichen Bezugs-
recht verzichtet der Arbeitgeber auf das ihm als Versicherungsnehmer zustehende
Recht, die Versicherungsleistungen in Anspruch zu nehmen. Ein solches Bezugs-
recht fihrt zu sofortigem und endgliltigem Rechtserwerb des Arbeithehmers. Es
muss eindeutig gegenlber dem Arbeitnehmer (versicherten Person) und dem Ver-
sicherer erklart werden. Eine Aktivierung des Versicherungsanspruchs beim Ar-
beitgeber ist dann ausgeschlossen.

Als Sonderform gibt es in der Praxis noch das eingeschrankt unwiderrufliche Be-
zugsrecht. Dem Arbeitnehmer wird dann ein unwiderrufliches Bezugsrecht nur un-
ter ,Vorbehalt" eingerdaumt, und zwar fir den Fall, dass das Arbeitsverhaltnis vor
Eintritt des Versicherungsfalles endet und der Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt
schon eine unverfallbare Anwartschaft erworben hat. Ubt der Arbeitgeber fiir die
Ubrigen Falle (z.B. bei verfallbarem Austritt) das bestehende widerrufliche Bezugs-
recht aus, ist die Direktversicherung dem Betriebsvermdgen zuzurechnen und da-
mit zu aktivieren.

Sonderform gespaltenes Bezugsrecht: Ein gespaltenes Bezugsrecht liegt dann vor,
wenn der Arbeitnehmer nur fiir Teile der Gesamtleistung bezugsberechtigt ist und
der Arbeitgeber im Ubrigen. Beispiele:
¢ Quantitative Bezugsrechtspaltung (der Héhe nach)
o ,Proportionale Bezugsrechtspaltung®.
o Dem Arbeitnehmer oder dem Arbeitgeber steht ein Bezugsrecht in Bezug
auf die ,Uberschussanteile® zu.
e Qualitative Bezugsrechtspaltung (nach Leistungsart)
o Dem Arbeitnehmer oder Arbeitgeber steht nur beim Eintritt eines be-
stimmten Versicherungsfalls die dann fallig werdende Leistung zu.

Sind der Arbeitnehmer und/oder seine Hinterbliebenen nur flir bestimmte Versi-
cherungsfélle oder nur hinsichtlich eines Teiles der Versicherungsleistungen be-
zugsberechtigt, sind die Anspriiche aus der Direktversicherung insoweit zu aktivie-
ren, als der Arbeitgeber bezugsberechtigt ist (vgl. R 4b Abs. 3 Satz 5 EStR).

Aufgabe II.2. [27 Punkte]

Thema: Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds - Besteuerung beim Ar-
beitnehmer, § 3 Nr. 63 EStG

Grundsachverhalt:

Arbeitnehmerin B trat am 01.09.2025 als in Teilzeit beschaftigte Arbeitnehmerin
in die Dienste der X-GmbH ein, mit einem monatlichen Bruttogehalt von 1.700 €.
Die X bietet ihren Arbeithnehmern die Méglichkeit einer durch Entgeltumwandlung
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finanzierten Direktversicherung. Neben ihrem Arbeitsverhaltnis mit der X ist die
B auch bei der Y-GmbH mit einem monatlichen Bruttogehalt von 1.550 € in Teil-
zeit beschaftigt.

Aufgabe a) [9 Punkte]:

B fragt sich nun, ob sie im Falle einer Entgeltumwandlung bei X die steuerliche
Férderung nach § 3 Nr. 63 S. 1 EStG erhalten kann, da sie ja nur in Teilzeit be-
schaftigt ist. Darliber hinaus ist sie sich unsicher, welche Folgen es fir die Nut-
zung des § 3 Nr. 63 EStG hatte, wenn sie sich entschiede, das bei der Y beste-
hende Entgeltumwandlungssystem ebenfalls zu nutzen. Erlautern Sie.

Antwort:

Mit Blick auf die Teilzeit-Beschaftigung der B ist es fur die steuerliche Férderung
im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG lediglich entscheidend, dass es sich bei ihr um
eine Arbeitnehmerin im Sinne des § 1 LStDV handelt. Dieser Status ist aber un-
abhdngig vom Beschaftigungsgrad der betreffenden Person, so dass auch in Teil-
zeit beschaftigte Arbeitnehmer unter den Anwendungsbereich des § 3 Nr. 63
EStG fallen (BMF, Schreiben v. 12.8.2021, IV C 5 S-2333/17/10002, Rn 23).

Allerdings gilt die steuerliche Férderung des § 3 Nr. 63 EStG nur im ersten
Dienstverhaltnis. Ein solches liegt grundsatzlich nur dann vor, wenn der Lohn-
steuerabzug im betreffenden Arbeitsverhaltnis nach den Steuerklassen I bis V
vorgenommen wird (d. h., nicht Steuerklasse VI). Sollte sich B also sowohl an
dem Versorgungssystem der X als auch der Y beteiligen, so kann sie die steuerli-
che Férderung nach § 3 Nr. 63 EStG nur einmal geltend machen (entweder bei X
oderY).

Aufgabe b) [9 Punkte]:

B ist es wichtig, dass sie ihre Versorgungsleistungen spater als Kapitalleistung
erhalten kann. Die Versorgungszusagen bei X sind zwar auf eine Rente gerichtet,
enthalten aber ein Kapitalwahlrecht. B méchte nun wissen, ob diese Gestaltung
im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG steuerlich férderfahig ist.

Antwort:

Gem. § 3 Nr. 63 EStG ist es erforderlich, dass die Versorgungsleistung § 82 Abs.
2 Satz 2 EStG entspricht. Dieser verlangt monatliche Leistungen als lebenslange
Leibrente (oder als Ratenzahlung im Rahmen eines Auszahlungsplans mit einer
anschlieBenden Teilkapitalverrentung ab spatestens dem 85. Lebensjahr).

Nach § 82 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1a) EStG ist es aber zuldssig, dass bis zu 30 % des
zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapitals als Kapitalleis-
tung erbracht werden, § 82 Abs. 2 Nr. 1 b EStG - aber nur, wenn das Kapitalwahl-
recht nicht innerhalb des letzten Jahres vor dem vertraglich vorgesehenen Beginn
der Rentenleistung ausgeibt wird.
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Nach Ansicht der Finanzverwaltung ist weitergehend ein Kapitalwahlrecht auch
bzgl. 100 % des zu Beginn der Auszahlungsphase zur Verfligung stehenden Kapi-
tals zuldssig, wenn § 82 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1b EStG im Ubrigen beachtet wird (BMF-
Schreiben, Rn 34, kritisch dazu BFH vom 20.09.2016 - X R 23/15).

Flr eine reine Beitragszusage verbleibt es gemaB § 82 Abs. 2 Nr. 2 EStG allerdings
auch aus steuerlicher Sicht dabei, dass stets eine lebenslange Zahlung erbracht
werden muss.

Wenn die Versorgungszusage der X die vorgenannten Voraussetzungen erflllt, so
ist sie also trotz des Kapitalwahlrechts steuerlich gefdrdert.

Aufgabe c) [9 Punkte]:

Weiterhin méchte B wissen, wie die Entgeltumwandlung steuerlich behandelt
wilrde, wenn sie in Elternzeit ginge und deswegen in diesem Zeitraum kein Ent-
gelt mehr umwandeln kénnte. Besonders interessiert sie, ob sie die Beitrage, die
deswegen nicht gezahlt werden kénnen, spater steuerlich geférdert nachgezahlt
werden kénnen. Sie hat gehért, dass das mdglich sei, allerdings nur, wenn die
nachzuholenden Beitrage sofort bei Riickkehr aus der Elternzeit als Einmalbeitrag
vollstandig gezahlt werden. Erlautern Sie.

Antwort:

Fir jedes Kalenderjahr des Ruhens ihres Arbeitsverhaltnisses aufgrund der El-
ternzeit kdnnte B gem. § 3 Nr. 63 S. 4 EStG spater maximal 8 % der BBG steu-
erfrei in ihre Versorgung nachzahlen (héchstens jedoch fir 10 Jahre). Dabei
kommt es auf die BBG des Kalenderjahres an, in dem die Nachzahlung beginnt.
Als Ruhen in diesem Sinne gilt es nach Ansicht des BMF aber nur, wenn bei fort-
bestehendem Arbeitsverhaltnis in einem Zeitraum vom 1.1. bis 31.12. eines Ka-
lenderjahres kein Arbeitslohn gezahlt wurde (BMF-Schreiben vom 12.8.2021, Rn.
48).

Eine Nachzahlung ist sowohl als Einmalbetrag oder auch in Teilbetrdgen mdglich
(BMF-Schreiben vom 12.8.2021, Rn. 49).

Die B miusste die Nachzahlung nicht sofort nach Riickkehr aus der Elternzeit vor-

nehmen. Dies musste spatestens bis zum Ende des Kalenderjahres erfolgen, das
dem Ende des Ruhens folgt (BMF-Schreiben vom 12.8.2021, Rn. 49).

Aufgabe II.3. [4 Punkte]

Thema: Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds - Besteuerung beim Ar-
beitnehmer, § 100 EStG

Sachverhalt und Aufgabe:
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Arbeitgeber X méchte ein arbeitgeberfinanziertes Versorgungssystem einfiihren.
Vorausgesetzt, dieses ware gemaB § 100 EStG férderfahig, waren die Arbeitgeber-
beitrage dann fiir die Versorgungberechtigten in der Anwartschaftphase steuerfrei?
Sollte das der Fall sein: Wie ware das Verhaltnis zur Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63
EStG?

Antwort:

Gem. § 100 Abs. 6 EStG waren die Beitrage des Arbeitgebers bis zu einer jahrli-
chen Héhe von 960 € steuerfrei.

Das Verhaltnis dieser Férderung zu der nach § 3 Nr. 63 EStG ergibt sich aus
§ 100 Abs. 6 Satz 2 EStG. Danach bleibt die Steuerfreistellung des § 3 Nr. 63
EStG von der Steuerfreiheit der Betrage gemaB § 100 EStG unberihrt.
Aufgabe II.4. [15 Punkte]

Thema: Koérperschaftsteuerfreiheit von Pensions- und Unterstlitzungskassen

Sachverhalt und Aufgabe:

Die kongruent riickgedeckte Gruppen-Unterstiitzungskasse G darf gemaB ihrer
Satzung lediglich Leistungen der bAV erbringen. Allerdings treten im Rahmen der
von G angebotenen arbeitgeberfinanzierten Versorgungen immer wieder Félle auf,
in denen Arbeitnehmer vorzeitig mit verfallbaren Anwartschaften aus dem Arbeits-
verhaltnis zu A ausscheiden.

In diesen Fallen kindigt die G die jeweilige Ruckdeckungsversicherung und erhalt
daraus als Versicherungsnehmerin und Bezugsberechtigte den Riickkaufswert aus-
gezahlt. Um das Kassenvermdgen nicht ibermaBig anwachsen zu lassen, mdchte
G solche Betrage an das betreffende Tragerunternehmen zurtickzahlen, da in die-
sen Fallen auch die Anwartschaft der betreffenden Versorgungsberechtigten ihr
gegenlber verfallen. Allerdings enthalt die Satzung der G flr diese Falle keine
Regelung.

Nun tritt die G an Sie heran und fragt, ob das geplante Vorgehen ihre Kdérper-
schaftsteuerfreiheit gefahrden kénnte und wenn ja, mit welcher Vorschrift des
KStG das Vorgehen kollidieren kénnte? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

Antwort:

Es besteht die Gefahr, dass das geplante Vorgehen im Widerspruch zur Zweckbin-
dung des Kassenvermdgens und der Kasseneinklinfte gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 lit ¢)
KStG stinde. Denn der Satzungszweck der G ist allein darauf gerichtet, Leistungen
der bAV zu erbringen. Eine Rlickzahlung an das Tragerunternehmen ist aber keine
bAV. Sie ist flr die hier beschriebenen Falle auch nicht in der Satzung der Kasse
vorgesehen.

Seite 20 von 25



Y IVS Schriftliche Priifung IVS
INSTITUT DER i ifo—- — i i
VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN Pensionen 4 (Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht
SACHVERSTANDIGEN der betrieblichen Altersversorgung)

FUR ALTERSVERSORGUNG e.V.
am ...

Zwar lieBe sich die steuerliche Zulassigkeit einer Auszahlung an das Tragerunter-
nehmen bei Verfall der arbeitsrechtlichen Anwartschaft (die auch zu einem Wegfall
der Verpflichtungen der G gegentber dem Versorgungsberechtigten flihrt) dogma-
tisch durchaus begriinden. Denn ein missbrauchlicher Rlckfluss von Mitteln der G
an das jeweilige Tragerunternehmen, der durch § 5 Abs. 1 Nr. 3 lit ¢) KStG ver-
mieden werden soll, ist hier nicht ersichtlich.

Allerdings hat die Finanzverwaltung den hier vorliegenden Fall in R 5.4 Abs. 3 Satz
3 KStR 2022 nicht ausdriicklich als unschadlich genannt. Somit ist das angespro-
chene Vorgehen mit einem Risiko flr die Steuerfreiheit der G verbunden.

Das goélte nur dann nicht, wenn es sich bei den rlickgezahlten Betragen um einen
Teil des Kassenvermdgens handeln wiirde, der am Schluss des Wirtschaftsjahres
denin § 5 Abs. 1 Nummer 3 e) KStG genannten Betrag (also das um 25 % erhdéhte
zulassige Kassenvermdgen der G) Ubersteigt, § 6 Abs. 6 KStG. Ist die Unterstit-
zungskasse nicht Gberdotiert, kann sie auch versuchen, die Zustimmung der BaFin
einzuholen gem. § 6 Abs. 2 KStG.
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III. Sozialversicherungsrecht der betrieblichen Altersversorgung
[18 Punkte]

Aufgabe III.1. [9 Punkte]
Thema: Sozialversicherung — Beitrage in der Anwartschaftsphase
Sachverhalt:

Frau R., 45 Jahre alt, ist seit dem 01.07.2024 bei der Muster GmbH als Teamlei-
terin im Einkauf beschaftigt (erstes Arbeitsverhaltnis). Ihr monatliches Bruttogeh-
alt betragt 7.800€. Seit dem 01.07.2024 nimmt Frau R. an einer betrieblichen
Altersversorgung in Form einer Direktversicherung teil. Sie wandelt hierflir monat-
lich 400€ ihres Bruttogehalts um. Ihr Arbeitgeber gewahrt zusatzlich einen Zu-
schuss in Hoéhe von 15 % auf den umgewandelten Betrag, also 60 € monatlich.

Mit Wirkung zum 01.10.2025 erwagt Frau R. die von der Muster GmbH gewahrte
Mdoglichkeit zu nutzen, zukinftig ihr Weihnachtsgeld in H6he eines halben Monats-
gehaltes in eine Anwartschaft auf bAV Uber eine Unterstiitzungskasse umzuwan-
deln.

Beitragsbemessungsgrenze RV (West) 2024: 90.600 EUR

Beitragsbemessungsgrenze RV 2025: 96.600 EUR

Aufgabe a) [6 Punkte]:

Erldutern Sie die sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Beitrage zur Di-
rektversicherung in den Jahren 2024 und 2025. Begriinden Sie Ihre Antwort unter
Angabe der jeweils einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

Antwort:

Beitrage an eine Versicherung im Rahmen einer Direktversicherungszusage sind
gemaB § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV nicht dem sozialversicherungspflichtigen Ar-
beitsentgelt nach § 14 SGB IV zuzurechnen, wenn sie steuerfrei nach § 3 Nr. 63
Satz 1 und 2 EStG gezahlt werden und 4 % der BBG RV nicht Ubersteigen. Dies
gilt unabhangig davon, ob es sich um arbeitgeberfinanzierte Beitrage oder Beitrage
im Wege der Entgeltumwandlung handelt. Dabei ist zu beachten, dass es sich bei
der Grenze nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVvEV um einen Jahresbetrag handelt.

Es ergeben sich somit folgende Berechnungen:

e Kalenderjahr 2024
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Beschaftigungsverhaltnis seit 01.07.2024

Monatliches Arbeitsentgelt: 7.800,00 €

Entgeltumwandlung zugunsten einer DV monatlich: 400,00 €

Zuschuss zur Entgeltumwandlung monatlich 60,00 €
Ergebnis:

Laufendes Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung
Monatlicher Freibetrag 4 % BBG (3.624 €: 6 Monate =) 604,00 €
Sozialversicherungspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung

(460,00 € - 604,00 €) 0,00 €

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt: 7.340,00 €

Kalenderjahr 2025

Beschaftigungsverhaltnis seit 01.01.2025

Monatliches Arbeitsentgelt: 7.800,00 €

Entgeltumwandlung zugunsten einer DV monatlich: 400,00 €

Zuschuss zur Entgeltumwandlung monatlich 60,00 €
Ergebnis:

Laufendes Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung
Monatlicher Freibetrag 4 % BBG (3.864 €: 12 Monate =) 322,00 €
Sozialversicherungspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung

(460 € - 322,00 €) 138,00 €

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt: 7.478,00 €
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Aufgabe b) [3 Punkte]:

Erldutern Sie die sozialversicherungsrechtliche Behandlung der beabsichtigten Um-
wandlung des Weihnachtsgeldes lber eine Unterstitzungskasse. Begrinden Sie
Ihre Antwort unter Angabe der jeweils einschlagigen gesetzlichen Regelungen.

Antwort:

Die von Frau R. beabsichtigte Entgeltumwandlung des Weihnachtsgelds in eine
rickgedeckte Unterstiitzungskasse mindert nur dann das Arbeitsentgelt gemaB §
14 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V, soweit diese Beitrage 4 % der jahrlichen Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung Ubersteigen.

Die Hohe des Weihnachtsgeldes betragt 3.900 € (halftiges Monatsgehalt) und liegt
damit im Jahr 2025 insgesamt 36 € Uber derin § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV genann-
ten Grenze iHv. 3.864 €, so dass der Beitrag in die Unterstitzungskasse nur in
Hoéhe von 3.864 € nicht sozialversicherungspflichtiges Entgelt und damit beitrags-
frei ware. Die UberschieBenden 36 € waren hingegen beitragspflichtig.

Zu beachten ist, dass die Freibetrage fur Direktversicherung und Unterstitzungs-
kasse nebeneinander bestehen, d.h. dass Frau R. in beiden Durchflihrungswegen

jeweils bis zu 4 % der jahrlichen BBG RV sozialversicherungsbeitragsfrei umwan-
deln kann.

Aufgabe III.2. [9 Punkte]
Thema: Sozialversicherung - Beitrage in der Leistungsphase

Sachverhalt und Aufgabe:

Erldutern Sie die folgenden Begriffe prazise unter sozialversicherungsrechtlichen
Gesichtspunkten im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung. Ordnen Sie jeden
Begriff entsprechend seiner typischen Verwendung in der bAV ein und geben Sie
jeweils ein konkretes Beispiel aus der Praxis:

a) Freibetrag [2 Punkte]
b) Freigrenze [2 Punkte]
c) Zahlstelle [2 Punkte]
d) Versorgungsbezug [3 Punkte]

Antworten:
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a)

b)

d)

Ein Freibetrag ist ein Betrag (bspw. einer Versorgungsleistung), der bei der
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage bis zu seiner Héhe nicht angerech-
net wird, somit beitragsfrei bleibt (bspw. § 226 Abs. 2 S. 1 + 2 SGB V). Wird
er Uberschritten, so wird nur der Uberschreitende Betrag sozialversicherungs-
pflichtig.

Beispiel: Ein Arbeitnehmer erhalt eine Betriebsrente von 300 €; der Betrag bis
zum Freibetrag von aktuell 187,25 € bleibt bei der Beitragserhebung zur Kran-
kenversicherung beitragsfrei, die verbleibende Betriebsrente von 112,75 € ist
beitragspflichtig.

Die Freigrenze beschreibt einen Betrag (bspw. einer Versorgungsleistung), bis
zu der eine Leistung sozialversicherungsfrei bleibt. Wird sie auch nur geringfi-
gig Uberschritten, so wird der gesamte Betrag sozialversicherungspflichtig. Die
gilt far die Pflegeversicherung gem. § 57 Abs. 1 S. 1 SGV XI, der nur auf § 226
Abs. 2 S. 1 und 3 SGB V verweist, aber nicht auf § 226 Abs. 2 S. 2 SGB V.

Beispiel: Uberschreitet die Betriebsrente die Freigrenze von aktuell 187,25 €,
so ist der volle Versorgungsbezug beitragspflichtig zur Pflegeversicherung.

Die Zahlstelle ist die Stelle, die Leistungen der bAV tatsachlich auszahlt. Der
Begriff ist gesetzlich nicht definiert.

Beispiel: Bei einer Direktzusage ist es grds. der Arbeitgeber, es kann jedoch
auch bei einer Direktzusage ein Versicherungsunternehmen sein, wenn es z.B.
Leistungen aus einer Rickdeckungsversicherung (aus der der Arbeitgeber be-
zugsberechtigt ist) direkt an dessen ehemaligen Arbeitnehmer zahit.

Versorgungsbeziige sind ,die der Rente vergleichbaren Einnahmen" (§ 226
Abs. 1 Nr. 3 SGB V), insbesondere also Renten der betrieblichen Altersversor-
gung (§ 229 Abs. 1 Nr. 5 SGB V). Das gilt unabhangig vom Durchfihrungsweg
oder der Leistungsform. Leistungen, die nicht mit dem Erwerbsleben in Zusam-
menhang stehen, z.B. aus betriebsfremder privater Altersversorgung, stellen
keine Versorgungsbezlige dar.

Beispiel: Eine Direktversicherung wurde wahrend eines Arbeitsverhaltnisses
durch Entgeltumwandlung finanziert. Die Rente daraus steht im Zusammen-
hang mit dem Erwerbsleben und ist daher ein Versorgungsbezug. Die Beitrage
aus der privaten FortfiUhrung der Direktversicherung nach dem Ausscheiden
beim Arbeitgeber sind betriebsfremde private Altersvorsorge und kein Versor-
gungsbezug.
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