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I. Arbeitsrecht der betrieblichen Altersversorgung
Aufgabe I.1. [15 Punkte]

Thema: Sachlicher Anwendungsbereich des BetrAVG

Die X-GmbH plant eine Umstrukturierung ihrer betrieblichen Sozialleistungen. Bis-
her wendet sie freiwillige Sozialleistungen auf, um den Betriebskindergarten und
die Kantine zu finanzieren. Daruber hinaus haben ihre Arbeitnehmer nach Vollen-
dung des 58. Lebensjahres bis zur Inanspruchnahme einer Sozialversicherungs-
rente wegen Alters einen Anspruch auf ein Ubergangsgeld, das ebenfalls von X
finanziert wird.

Die X mochte ihre flr betriebliche Sozialleistungen vorgesehenen Mittel kiinftig
lieber flr eine betriebliche Altersversorgung (bAV) nach dem BetrAVG verwenden.
Um diese mdglichst passgenau zu konzipieren, erfolgt eine Umfrage unter den Ar-
beitnehmern der X. Die Frage, welche Risiken die Arbeithehmer gerne durch die X
abgedeckt sahen, fuhrt zu folgendem Ergebnis:

e Risiko der Arbeitslosigkeit

e Risiko der Altersarmut

e Risiko einer Erwerbsunfahigkeit
e Risiko der Pflegebedirftigkeit

Dariiber hinaus méchte X die bestehende Regelung zum Ubergangsgeld ebenfalls
in das geplante bAV-System integrieren.

X bittet Sie, zu prifen, inwieweit die vorgenannten Risiken durch eine bAV abge-
deckt werden kénnen.

Antwort:

Fraglich ist hier, ob die genannten Risiken unter den sachlichen Anwendungsbe-
reich des BetrAVG fallen. Die mdéglichen Risiken sind gem. § 1 Abs. 1 S. 1 BetrAVG:
Alter, Invaliditat und/oder Tod. Eine Legaldefinition enthalt das BetrAVG zu keinem
der genannten Risiken. Deswegen muss deren Definition stets in der Versorgungs-
zusage erfolgen.

Zum Risiko Arbeitslosigkeit: Zunachst wird deutlich, dass die von den Arbeitneh-
mern gewiinschte Abdeckung des Risikos der Arbeitslosigkeit nicht durch eine Zu-
sage auf bAV erfolgen kann, da es nicht unter den Begriff des Alters, der Invaliditat
oder des Todes subsumiert werden kann.
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Zum Risiko Altersarmut: Dieses kdnnte identisch sein mit dem Begriff des ,Alters"
in § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG.

Was konkret unter ,Alter" zu verstehen ist, ist auch durch die Rechtsprechung des
BAG nicht eindeutig definiert. Das BAG zeigt aber die Tendenz, sich insoweit an
den AuBerungen der Finanzverwaltung zu orientieren. Hier wird mit Blick auf das
LJAlter" fur nach dem 31.12.2011 erteilte Zusagen auf die Vollendung des 62. Le-
bensjahres abgestellt (zuvor Vollendung des 60. Lebensjahres). Oftmals erfolgt in
den Versorgungszusagen eine Verweisung auf die Regelaltersgrenze des SGB VI.

Daraus wird deutlich, dass die gewtlinschte Abdeckung des Risikos , Altersarmut®
zwar maoglich ist, jedoch erst, wenn der Versorgungsberechtigte die genannten
Altersgrenzen erreicht hat.

Ubergangsgeld: Die vorgenannten Altersgrenzen machen des Weiteren deutlich,
dass es nicht méglich ist, die bestehende Regelung zum Ubergangsgelds - wie von
X gewlinscht - in die bAV zu integrieren. Das gilt jedenfalls so lange, wie die be-
treffenden Arbeitnehmer das 62. Lebensjahr noch nicht erreicht haben.

Zum Risiko Erwerbsunfahigkeit. Dies kdnnte unter den in § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG
genannten Begriff der Invaliditat zu subsumieren sein. Auch fir ,Invaliditat" gibt
es keine einheitliche Definition des BAG. In der Regel wird Invaliditat in den Ver-
sorgungszusagen so definiert, dass zumindest eine dauerhafte Unfahigkeit des Be-
troffenen, seine bisherige Tatigkeit unverandert weiter auszuliben, vorliegen
muss. Oftmals findet sich auch hier eine Verweisung auf das SGB VI.

Das Risiko der Erwerbsunfahigkeit kann also hier mit einer Zusage auf bAV abge-
deckt werden kann. Allerdings musste die Versorgungszusage die Voraussetzun-
gen einer Erwerbsunfahigkeit mdglichst prazise definieren.

Risiko der Pflegebedurftigkeit: Fraglich ist letztlich, ob auch das Risiko der Pflege-
bedirftigkeit mit einer bAV abgedeckt werden kann. Da die Aufzahlung der Risiken
in § 1 Abs. 1 S. 1 BetrAVG abschlieBend ist, fallen Zusagen auf Leistungen im Falle
Pflegebedurftigkeit grundsatzlich nicht unter den sachlichen Anwendungsbereich
des BetrAVG.

Allerdings kénnen Zusagen auf Altersleistung und/oder Invaliditatsleistung so ge-
staltet werden, dass sie einen durch Pflegebediirftigkeit erhéhten Versorgungsbe-
darf abdecken. Dazu muisste jedoch stets der vom BAG geforderte Versorgungs-
zweck vorliegen. Voraussetzung flr Leistungen aufgrund Pflegebedirftigkeit ware
es also, dass sie erst gezahlt werden, wenn der Versorgungsfall ,Alter" und/oder
LInvaliditat" eintritt. Die GUberwiegende Meinung der Literatur folgt dieser Ansicht,
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die Finanzverwaltung - aus steuerlicher Sicht - ebenso. Eine Entscheidung des BAG
gibt es dazu allerdings noch nicht.

Aufgabe I1.2. [13,5 Punkte]

Thema: Persdnlicher Anwendungsbereich des BetrAVG

Zahnarzt Z betreibt eine Zahnarztpraxis, in der er selbst tatig ist. Daneben be-
schaftigt er seine Ehefrau E, die ebenfalls Zahnarztin ist, in Vollzeit zu einem flr
Zahnarzte ortsublichen Gehalt und drei zahnmedizinische Assistenten, zwei Ver-
waltungsangestellte und einen Auszubildenden. Als Z sich mit Versicherungsver-
treter V Uber seine Altersvorsorge unterhdlt, schlagt ihm V vor, eine arbeitgeber-
finanzierte bAV flr Z und flr seine Angestellten sowie fir den Auszubildenden auf
dem Durchfiihrungsweg der Direktversicherung einzufiihren. Nach dem Gesprach
kommt V zu Ihnen und bittet Sie, zu prifen, inwieweit eine bAV nach dem BetrAVG
in der Praxis des Z Uberhaupt mdglich ist.

Hinweis: Erlauterungen zu steuerlichen Themen sind nicht erforderlich.
Antwort:
Fraglich ist hier die Eréffnung des persénlichen Anwendungsbereichs des BetrAVG.

Dieser richtet sich zunachst nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Danach sind die §§
1-16 BetrAVG auf Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschaftigten anzuwenden. Das zeigt, dass die bei Z beschaftigten Assisten-
ten, die Verwaltungsangestellten und der Auszubildende ohne Zweifel unter den
persénlichen Anwendungsbereich des BetrAVG fallen.

Fraglich ist allerdings, ob auch E eine Zusage nach dem BetrAVG von Z erhalten
kann. Zwar steht auch sie in einem Beschaftigungsverhaltnis zu Z, sodass § 17
Abs. 1 Satz 1 BetrAVG auch flr sie gilt. Allerdings besteht zwischen E und Z eine
familiare Verbindung. In diesem Fall ist fraglich, ob die Zusage an die E wiein § 1
Abs. 1 Satz 1 BetrAVG gefordert ,aus Anlass des Arbeitsverhaltnisses™ erfolgen
wirde oder ob der Anlass der Zusage eher familiarer Art ware. Da aber E laut
Sachverhalt ihre geschuldete Arbeitsleistung auch erbringt und zu einem flr Zahn-
arzte ortslblichen Gehalt beschaftigt wird, dirfte der Anlass der Zusage das Ar-
beitsverhaltnis mit Z sein. Somit kdnnte auch die E von Z eine Zusage nach dem
BetrAVG erhalten.

Verbleibt letztlich Z selber: Die Er6ffnung des persdnlichen Anwendungsbereichs
gemaB § 17 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG flr ihn scheidet aus, da er als Freiberufler in
seiner eigenen Praxis kein Arbeitnehmer ist. Zu prifen ist allerdings, ob § 17 Abs.
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1 Satz 2 BetrAVG hier einschlagig ist. Danach ist der persénliche Anwendungsbe-
reich des BetrAVG auch dann er6ffnet, wenn eine Person, die kein Arbeitnehmer
ist, Leistungen der bAV aus Anlass ihrer Tatigkeit flir ein Unternehmen zugesagt
werden.

Allerdings schrankt die Rechtsprechung des BAG den Anwendungsbereich des § 17
Abs. 1 Satz 2 BetrAVG dahingehend ein, dass zwischen dem Zusagenden und dem
Zusageempfanger keine Personenidentitat vorliegen darf. Das ware aber hier der
Fall, wenn Z sich selbst eine Zusage erteilen wiirde. Deswegen scheidet die Ertei-
lung einer bAV nach dem BetrAVG fur ihn selbst aus.

Aufgabe I1.3. [7 Punkte]
Thema: Zusage auf betriebliche Altersversorgung und Begrindungstatbestande

a) [3 Punkte] Erlautern Sie den Begriff , versicherungsférmige Zusage".

b) [2 Punkte] Wonach richtet sich im Rahmen einer versicherungsférmigen Zu-
sage in der Regel der Inhalt der arbeitsrechtlichen Verpflichtung des Arbeit-
gebers?

c) [2 Punkte] Ist es flr die Erteilung einer Zusage auf den Durchfihrungswe-
gen Direktversicherung, Pensionskasse oder Pensionsfonds ausreichend,
dass der Arbeitgeber den Arbeitnehmer ,zur Versicherung™ anmeldet, also
zu dessen Gunsten einen Versicherungsvertrag abschlieBt?

Antwort:

a) Der Begriff der ,versicherungsférmigen Zusage" ist im BetrAVG nicht legal
definiert. Darunter werden Gestaltungen verstanden, bei denen sich der In-
halt der Versorgungsleistung (teilweise oder vollstandig) nach dem Inhalt
eines Versicherungsvertrages bestimmt. Dies ist insbesondere in Zusagen
Uber die Durchflihrungswege Direktversicherung, Pensionskasse, (versiche-
rungsférmiger) Pensionsfonds aber auch im Falle (leistungskongruent) rick-
gedeckter Direkt- und Unterstliitzungskassenzusagen der Fall.

b) In versicherungsférmigen Zusagen bestimmt sich der Inhalt der arbeits-
rechtlichen Zusage im arbeitsrechtlichen Valutaverhaltnis in der Regel nach
dem Inhalt des (versicherungsvertraglichen) Leistungsverhaltnisses. Diese
Verknupfung erfolgt dadurch, dass in der arbeitsrechtlichen Zusage eine
(ausdruckliche oder konkludente) Bezugnahme auf die versicherungsver-
traglichen Regelungen erfolgt.
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Cc) Zusagen Uber die genannten Durchfliihrungswege werden in der Praxis hau-
fig dadurch erteilt, dass der Arbeitgeber den Versorgungsberechtigten beim
Versorgungstrager ,anmeldet". Zur wirksamen Entstehung der Verpflich-
tung im arbeitsrechtlichen Valutaverhaltnis ist es in diesen Fallen aber min-
destens erforderlich, dass der Arbeithehmer vom Abschluss und vom Inhalt
des Versicherungsvertrags Kenntnis erlangt.

Aufgabe I1.4. [10 Punkte]

Thema: Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung

Die X-GmbH (X) mdéchte eine bAV im Durchflihrungsweg Direktzusage einflihren,
mit der den Arbeitnehmern der X eine Altersleistung gewahrt werden soll. Aus
bilanziellen Grinden und um die Finanzierung der Zusage sicherzustellen, soll
diese durch einen Versicherungsvertrag (leistungskongruent) rickgedeckt werden.
AuBerdem sollen die Arbeitnehmer erfahren, welche Beitrage X monatlich flr deren
bAV aufwendet.

Nach umfangreicher Recherche des von der X-GmbH mit der Umsetzung beauf-
tragten Beraters B findet dieser einen glnstigen Versicherungstarif des Versiche-
rers Y, der die X sowohl mit Blick auf das Preis-Leistung-Verhaltnis als auch auf
die Ausgestaltung der Versicherungsleistungen Uberzeugt. Allerdings bietet Y in
diesem Tarif lediglich eine Beitragsgarantie von 80 % der vereinbarten Beitrage.

B fragt sich nun, mit welcher Zusageart nach dem BetrAVG sich diese Gestaltung
umsetzen lieBe und weshalb mit anderen Zusagearten nicht. Dabei méchte B die
X auch auf eventuelle Risiken der von ihm gefundenen Antwort hinweisen.

Antwort:

Da es sich um den Durchflihrungsweg der Direktzusage handelt, scheiden aus dem
Kreis der nach dem BetrAVG zulassigen Zusagearten von vorneherein die Beitrags-
zusage mit Mindestleistung gemaB § 1 Abs. 2 Nummer 2 BetrAVG sowie die Reine
Beitragszusage gemaB § 1 Abs. 2 Nummer 2a BetrAVG aus. Denn diese Zusagen
kdnnen im Durchfihrungsweg der Direktzusage nicht verwendet werden.

Somit verbleiben die klassische Leistungszusage gemaB § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG
sowie die beitragsorientierte Leistungszusage nach § 1 Abs. 2 Nummer 1 BetrAVG.
Da die Arbeitnehmer erfahren sollen, welche Beitrdage die X flr sie aufwendet,
musste es sich bei der einzufihrenden bAV um ein beitragsorientiertes System
handeln. Somit verbleibt als Zusageart nur die beitragsorientierte Leistungszu-
sage.
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Mit Blick auf die in der Aufgabenstellung angesprochenen maéglichen Risiken ist zu
vermerken, dass die von Y angebotene Beitragsgarantie in Hohe von 80 % der
vereinbarten Beitrage zwar nach dem Wortlaut des § 1 Abs. 2 Nummer 1 BetrAVG
zulassig ist. Denn dort ist von einer Mindestleistung im Unterschied zu § 1 Abs. 2
Nummer 2 BetrAVG nicht die Rede. Auch die inzwischen wohl herrschende Litera-
turmeinung geht (aus gut nachvollziehbaren Grinden) davon aus, dass zumindest
ein Garantieniveau von 80 % der vereinbarten Beitrage zulassig ist. Allerdings gibt
es dazu auch andere Stimmen. Das BAG hat sich zu dieser Frage noch nicht posi-
tioniert. Daraus resultiert ein rechtliches Risiko, auf das B die X im Zuge seines
Beratungsauftrages hinweisen sollte.

Aufgabe I1.5. [7 Punkte]

Thema: Anpassung der Versorgungsleistung

Arbeitgeber A méchte eine arbeitgeberfinanzierte bAV Gber den Durchfihrungsweg
der (leistungskongruent) rickgedeckten Unterstlitzungskasse einfihren. Aller-
dings ist er zurlickhaltend, da er gehért hat, dass er dann die Pflicht hatte, alle 3
Jahre zu prifen, ob und wenn ja in welcher H6he er die Renten der Versorgungs-
berechtigten erhéhen muss.

Erlautern Sie, worauf A bei der Auswahl der Unterstitzungskasse achten sollte,
um eine Anpassungspriufungspflicht gem. § 16 Abs. 1 BetrAVG zu vermeiden.

Antwort:

Vor dem Hintergrund des gewiinschten Durchfihrungswegs und dessen Ausgestal-
tung (leistungskongruent riickgedeckte Unterstitzungskasse) empfiehlt es sich flr
A einen Anbieter zu wahlen, der in seinem Leistungsplan eine garantierte Anpas-
sung von jahrlich 1 % vereinbart hat. Ubernimmt A diese Regelung in seine Zusage
gegenlUber den Versorgungsberechtigten, wird also die Verpflichtung zur Anpas-
sung von jahrlich 1 % Bestandteil seiner arbeitsrechtlichen Verpflichtung in Valu-
taverhaltnis, so greift § 16 Abs. 3 Nummer 1 BetrAVG. Danach entfallt die Ver-
pflichtung des A zur Anpassungsprifung gemaB § 16 Abs. 1 BetrAVG.

Die Mdglichkeit, Anpassungsprufungspflicht des § 16 Abs. 1 BetrAVG durch die
Erteilung einer Beitragszusage mit Mindestleistung zu vermeiden (siehe § 16 Abs.
3 Nr. 3 BetrAVG) hat A hingegen nicht, da Uber eine Unterstitzungskasse eine
Beitragszusage mit Mindestleistung nicht durchgefihrt werden kann.

Aufgabe I1.6. [10 Punkte]

Thema: Abfindung einer Zusage auf bAV, Mitbestimmung des Betriebsrats

Seite 8 von 26



(I IVS Schriftliche Priifung IVS
INSTITUT DER i ifo- — i i
VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN Pensionen 4 (Arbeits-, Steuer: un.d S.OZIalverS/cherungsrecht
SACHVERSTANDIGEN der betrieblichen Altersversorgung)

FUR ALTERSVERSORGUNG e.V.
am 28.10.2023.

Die nicht tarifgebundene G-GmbH (G) hat ihren Mitarbeitern in der Betriebsver-
einbarung vom 01.07.2019 erstmals eine betriebliche Altersversorgung lber Di-
rektversicherungen zusagt. Hierflr entrichtet G monatlich einen festen Betrag
von 20,00 € fir jeden Mitarbeiter als Versicherungspramie.

P (geboren am 01.10.1973) ist seit 20 Jahren bei G beschaftigt. Wegen einer
schweren Krankheit ihres Partners ist Ps Familie in finanzielle Schwierigkeiten ge-
raten. P fragt in der Personalabteilung, ob sie das Geld aus der Direktversiche-
rung vorzeitig bekommen kann. Der Riuckkaufswert der Direktversicherung be-
tragt zum 01.10.2023 1.090,00 EUR.

Die Personalabteilung bittet Sie um Unterstitzung bei folgenden Fragen:

a) [4 Punkte] G kann sich eine vorzeitige Auszahlung vorstellen, wenn damit
keine rechtlichen Risiken verbunden sind. VerstdBt die vorzeitige Auszahlung
gegen das Abfindungsverbot?

b) [3 Punkte] Ist etwas zu beachten, weil es sich um eine Betriebsvereinbarung
handelt?

c) [3 Punkte] Die Personalabteilung wiirde diesen Vorgang gerne ohne den Be-
triebsrat abwickeln, weil sie Sorge hat, dass sonst haufiger Wiinsche nach
vorzeitiger Auszahlung aufkommen. Welchen Einfluss hat hierbei die H6he des
Abfindungsbetrags?

Antwort:

a) Das Abfindungsverbot in § 3 Abs. 1 BetrAVG bezieht sich nur auf (gesetzlich)
Lunverfallbare Anwartschaften im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses und laufende Leistungen®. Eine unverfallbare Anwartschaft entsteht je-
doch erst, wenn das Arbeitsverhaltnis endet (§ 1b Abs. 1 S. 1 BetrAVG).

Eine Abfindung einer Zusage im aktiven Arbeitsverhaltnis ist daher grundsatz-
lich mdéglich, und zwar unabhangig von der Bagatellgrenze in § 3 Abs. 2 Be-
trAVG. Eine Besonderheit gilt allerdings bei rentennahen Mitarbeitern: Die im
Gesetz vorgesehene Einschrankung ,im Falle der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses" umfasst nicht nur tatsachlich schon beendete Arbeitsverhaltnisse,
sondern auch greift auch schon vorher, im zeitlichen Zusammenhang mit der
Beendigung. Kurz vor Erreichen der Altersgrenze oder sonst bei bereits fest-
stehendem Ausscheiden ist das Abfindungsverbot daher zu beachten.

Seite 9 von 26



(I IVS Schriftliche Priifung IVS
INSTITUT DER Pensionen 4 (Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht

\ ERSICHERUNUS.‘\!AI HEMATISCHEN R .
SACHVERSTANDIGEN - der betrieblichen Altersversorgung)
FUR ALTERSVERSORGUNG e.V.

am 28.10.2023.

b)

)

P ist etwa 50 Jahre alt und es gibt keine konkreten Anhaltspunkte fir ihr vor-
zeitiges Ausscheiden. Eine einvernehmliche Vereinbarung Uber die Abfindung
in Form der Auszahlung des Rickkaufswerts der geklindigten Direktversiche-
rung verstdBt daher nicht gegen das Abfindungsverbot.

Betriebsvereinbarungen, auch die Uber die betriebliche Altersversorgung, gel-
ten gemaB § 77 Abs. 4 S. 1 BetrVG unmittelbar und zwingend. Ein Verzicht
auf Rechte aus einer Betriebsvereinbarung ist nur mit Zustimmung des Be-
triebsrats zulassig. Das gilt auch dann, wenn ein Ausgleichsbetrag flr den
Verzicht gezahlt wird, also hier die Abfindungszahlung.

Die Hohe des Abfindungsbetrags hat keinen Einfluss auf die zwingende Gel-
tung der Betriebsvereinbarung. Die Abfindung der Bagatellanwartschaft ist
eine dem Arbeitgeber durch Gesetz eingeraumte Mdglichkeit, kleine laufende
Versorgungsleistungen durch eine Einmalzahlung einseitig und vorzeitig zu er-
ledigen.

Aufgabe 1.7. [9,5 Punkte]

Thema: Betriebstibergang

a)

[4,5 Punkte] Erlautern Sie den Unterschied zwischen Share Deal (Anteilskauf)
und Asset Deal (Vermégenskauf).

b) [5 Punkte] Erlautern Sie die Voraussetzungen und Wirkungen eines Betriebs-

Ubergangs.

Antwort:

a) Ein Share Deal und ein Asset Deal sind zwei verschiedene Arten von Unter-

nehmensibernahmen oder -verkaufen, die sich in erster Linie darin unter-
scheiden, wie die Vermégenswerte und Verbindlichkeiten eines Unternehmens
Ubertragen werden.

Share Deal:

Bei einem Share Deal wird der Verkauf von Unternehmensanteilen vollzogen.
Das bedeutet, dass der Kaufer die Anteile am Unternehmen erwirbt, norma-
lerweise durch den Kauf von Aktien oder Gesellschaftsanteilen. Das Unterneh-
men selbst bleibt unverandert und wird weiterhin in der gleichen rechtlichen
Form gefuhrt.
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Damit Ubernimmt der Kaufer unmittelbar alle Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten des Unternehmens. Bestehende Vertrage des Unternehmens blei-
ben bestehen, die Vertragspartner sind unverandert. Das gilt auch fur die An-
stellungsvertrage der aktiven Mitarbeiter einschlieBlich der betrieblichen Al-
tersversorgung. Die Verbindlichkeiten schlieBen die Verpflichtungen gegen-
Uber Ausgeschiedenen und Rentnern ein.

Asset Deal:

Bei einem Asset Deal erwirbt der Kaufer bestimmte Vermdgenswerte oder
Vermoégenswertgruppen des Unternehmens, anstatt die Unternehmensanteile
zu kaufen. Der Kaufer wahlt aus, welche Vermégenswerte und Verbindlichkei-
ten er Ubernehmen mdchte.

b) Nur bei einem Asset Deal kann der Ubergang von Vermégenswerten zu ei-
nem Betriebsiibergang gemal § 613a BGB fuhren. Dessen Regelungen gelten
auch dann, wenn im Kaufvertrag keine besonderen Vereinbarungen hinsicht-
lich der Arbeitsvertrage getroffen wurden.

Ein Betriebslibergang liegt vor, wenn ein Betrieb oder ein Betriebsteil durch
Rechtsgeschaft (z.B. Verkauf) auf einen neuen Inhaber Gbergeht.

Voraussetzung hierfir ist, dass der neue Inhaber eine bestehende wirtschaft-
liche Einheit unter Wahrung ihrer Identitat fortflihrt. Als ,wirtschaftliche Ein-
heit" versteht man wiederum jede hinreichend strukturierte und selbststan-
dige Gesamtheit von Personen und Sachen zur Austibung einer wirtschaftli-
chen Tatigkeit mit eigenem Zweck. Zu bertcksichtigen sind dabei u.a. die Art
des Unternehmens und der Produktionsmittel, der Wert des immateriellen
Vermégens, die Ubernahme des Personals und der Kundschaft, ein Vergleich
zwischen den angebotenen Waren und Dienstleistungen vor und nach dem
Ubergang oder auch die Dauer einer eventuellen Tatigkeitsunterbrechung.
Auch kommt es darauf an, ob es sich um einen produzierenden Betrieb oder
ein Dienstleistungsbetrieb handelt.

Werden bei dem Asset Deal samtliche Aktiva und Passiva des Unternehmens
Ubertragen, liegt stets ein Betriebsliibergang vor. Damit gehen kraft Gesetzes
samtliche zu dem Betrieb gehérenden Arbeitsverhaltnisse auf den Erwerber
Uber. Der Verkaufer hat die betroffenen Arbeitnehmer Uber den Betriebsliber-
gang zu unterrichten. Der Arbeitnehmer behalt jedenfalls individuelle Versor-
gungszusagen, bei kollektiven Zusagen hangt es davon ab, ob und welche
Art einer kollektiven Zusage bei VerauBerer und Erwerber bestehen und wel-
che Regelungen in Zukunft gelten.
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Aufgabe 1.8. [24 Punkte]

Thema: Unverfallbarkeit und Auskunftspflicht

M wurde am 31.10.1998 geboren und hat am 01.07.2017 ein Arbeitsverhaltnis
als Burokraft bei der U GmbH aufgenommen. Mit Diensteintritt erhielt M eine
Versorgungszusage der betrieblichen Altersversorgung nach der Versorgungsord-
nung vom 01.01.1995 (Direktzusage). Die Versorgungszusage sieht in § 1 vor,
dass alle Mitarbeiter des Unternehmens in den Anwendungsbereich der Versor-
gungsordnung fallen. § 2 sieht eine Altersrente ab Vollendung des 65. Lebens-
jahres vor. Die Hohe der monatlichen Altersrente ergibt sich nach folgender Re-
gelung:

e 1. bis 10. Dienstjahr: 5,00 DM pro vollendetes Dienstjahr
e 11. bis 20. Dienstjahr: 7,50 DM pro vollendetes Dienstjahr
e 21. bis 30. Dienstjahr: 10,00 DM pro vollendetes Dienstjahr
e ab 31. Dienstjahr: keine weitere Erhdhung

Regelungen zur Unverfallbarkeit fehlen.

Im Jahr 2022 kindigt M das Arbeitsverhaltnis und scheidet mit Ablauf des
30.04.2022 aus dem Unternehmen aus.

Zum 01.01.2023 tritt M erneut in das Unternehmen als Aushilfskraft im Produkti-
onsbetrieb befristet flir 2 Monate ein. M scheidet mit Ablauf des 28.02.2023 wie-
der aus dem Unternehmen aus.

Im September 2023 kommt M auf U zu und mdchte wissen, wie hoch seine An-
spriche aus der Versorgungszusage sind.

Das Unternehmen mdchte von Thnen wissen,

a ) [4 Punkte] ob M einen Anspruch auf die Mitteilung zur Héhe seiner Anwart-
schaften hat und welche generellen Auskunftspflichten U zur betrieblichen Alters-
versorgung nach dem BetrAVG noch treffen kénnen, und

b) [20 Punkte] ob M eine unverfallbare Anwartschaft dem Grunde nach hat und
wie hoch diese ist.

Bitte begriinden Sie Ihre Antwort unter Angabe der gesetzlichen Regelungen.

Antwort Aufgabe a):
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Das BetrAVG nennt in § 4a BetrAVG die Informationspflichten fiir Arbeitgeber
und Versorgungstrager. § 4a Abs. 1 BetrAVG enthalt einen Katalog an Auskunfts-
tatbestanden zur bAV, die vom Arbeitgeber oder Versorgungstrager zu erfillen
sind:

e Ob und Wie des Erwerbs einer Anwartschaft (Nr. 1)

e Hohe des Anspruchs aus der bisher erworbenen Anwartschaft und bei Erreichen
der in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze (Nr. 2)

e Auswirkungen einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auf die Anwartschaft
sowie deren anschlieBende Entwicklung (Nr. 3 und 4)

Zusatzlich bestehen Informationspflichten gegenliber Ausgeschiedenen (§ 4 Abs. 3
BetrAVG) und hinsichtlich des Ubertragungswerts (§ 4 Abs. 2 BetrAVG). Den In-
formationspflichten ist gemein, dass der Arbeitgeber nur verpflichtet ist, sie auf
Anforderung zu erteilen, nicht aber, sie unverlangt zu erfillen.

Da M bei U ausgeschieden ist, hat M nur Anspruch auf eine Auskunft zur Héhe
seiner Anwartschaft und wie sich die Anwartschaft kiinftig entwickeln wird - § 4
Abs. 3 BetrAVG.

Antwort Aufgabe b):

1. Unverfallbarkeit dem Grunde nach

Die Versorgungszusage selbst regelt keine Unverfallbarkeit - weder dem Grunde,
noch der Héhe nach. Demnach ist zu prifen, ob eine gesetzliche unverfallbare
Anwartschaft entstanden ist.

a) Dienstzeit 01.07.2017 bis 30.04.2022

Die Unverfallbarkeit dem Grunde nach richtet sich allgemein nach den §§ 1b, 30f
BetrAVG. GemaB § 1b Absatz 1 Satz 1 BetrAVG ,bleibt die Anwartschaft erhalten,
wenn das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch nach Vollen-
dung des 21. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt
mindestens drei Jahre bestanden hat."

§ 30f BetrAVG modifiziert jedoch die Regelungen des § 1b BetrAVG. Danach ist §
1b Abs. 1 BetrAVG gemaB § 30f Abs. 3 BetrAVG fur vor dem 01.01.2018 erteilte
Versorgungszusagen mit der MaBgabe anzuwenden, ,dass die Anwartschaft erhal-
ten bleibt, wenn das Arbeitsverhdaltnis vor Eintritt des Versorgungsfalls, jedoch
nach Vollendung des 25. Lebensjahres endet und die Versorgungszusage zu die-
sem Zeitpunkt funf Jahre bestanden hat; in diesen Féllen bleibt die Anwartschaft
auch erhalten, wenn die Zusage ab dem 1. Januar 2018 drei Jahre bestanden hat
und bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das 21. Lebensjahr vollendet ist."
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Da M die vorliegende Zusage aber schon mit Diensteintritt im Jahr 2017 - also vor
dem 01.01.2018 - erteilt wurde, richtet sich die Unverfallbarkeit nach § 30f Abs.
3 BetrAVG. Eine unverfallbare Anwartschaft ist nach § 30f Abs. 3 Var. 1 BetrAVG
jedoch nicht entstanden, denn M hat zum Dienstaustritt am 30.05.2022 das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet, das ist erst am 31.10.2023 der Fall.

M hat jedoch nach § 30f Abs. 3 Var. 2 BetrAVG eine unverfallbare Anwartschaft
erlangt, denn zum einen war M beim Dienstaustritt am 30.04.2022 schon alter 21,
weil er bereits das 23. Lebensjahr vollendet hatte. Zum anderen bestand die Ver-
sorgungszusage auch seit dem 01.01.2018 bereits mindestens drei Jahre, namlich
schon 4 Jahre und 4 Monate.

b) Dienstzeit 01.01.2023 bis 28.02.2023

Auch in der Dienstzeit in 2023 unterfallt M als Aushilfe der Versorgungsordnung
und somit dem persénlichen Anwendungsbereich. Allerdings hat er in dieser Zeit
keine unverfallbare Anwartschaft erworben. In diesen zwei Monaten sind keine der
in § 1b und § 30f BetrAVG geregelten Unverfallbarkeitsfristen erflillt. Auch beste-
hen keine Anhaltspunkte daflir, dass beide Dienstzeiten zusammenzurechnen sind
bzw. flr die zweite Dienstzeit die Vordienstzeit zu bertcksichtigen ist.

Dienstzeiten bzw. Vordienstzeiten sind nur bzgl. der gesetzlichen Unverfallbar-
keitsfristen zusammenzurechnen, wenn die Vordienstzeit selbst nicht mit einer un-
verfallbaren Anwartschaft belegt war. Gegen eine Anrechnung spricht zudem die
groBe zeitliche Unterbrechung zwischen den beiden Dienstzeiten. Uberdies wurde
M durch U vertraglich nicht zugesichert, dass Vordienstzeiten angerechnet werden.
Eine vertragliche Unverfallbarkeit scheidet aus diesem Grunde flur diesen Zeitraum
ebenfalls aus.

2. Unverfallbarkeit der H6he nach

Da M nur in der ersten Dienstzeit eine gesetzlich unverfallbare Anwartschaft dem
Grunde nach erworben hat, ist hinsichtlich der H6he der unverfallbaren Anwart-
schaft auch nur dieser Zeitraum zu berlcksichtigen.

Bei der Versorgungszusage handelt es sich um eine Leistungszusage iSd. § 2 Abs.
1 BetrAVG, denn die Zusage regelt eine feste Altersleistung bei Vollendung der
festen Altersgrenze. Zwar richtet sich die H6he nach einem aufsteigenden Bau-
steinsystem, so dass man annehmen kénnte, dass die zum Dienstaustritt erwor-
bene Summe der Bausteine die Hohe der unverfallbaren Anwartschaft bilden. Dies
findet jedoch keine Grundlage in § 2 BetrAVG. Eine solche Systematik flr Direkt-
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zusagen kennt nur § 2 Abs. 5 BetrAVG fir beitragsorientierte Zusagen. Diese Re-
gelung findet aber keine Anwendung, da vorliegend seitens des Arbeitgebers we-
der ein Beitrag zugesagt noch ein Beitrag tatsachlich gezahlt wurde.

§ 2 Abs. 1 BetrAVG findet daher Anwendung. Danach hat ein Mitarbeiter mit ge-
setzlich unverfallbarer Anwartschaft mit Vollendung der festen Altersgrenze ,einen
Anspruch mindestens in Hbéhe des Teiles der ohne das vorherige Ausscheiden zu-
stehenden Leistung, der dem Verhéltnis der Dauer der Betriebszugehérigkeit zu
der Zeit vom Beginn der Betriebszugehdrigkeit bis zum Erreichen der Regelalters-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung entspricht" — sog. m/n-tel Berech-
nung.

Folgende Pramissen sind bei der zeitratierlichen Ermittlung der Hohe der unver-
fallbaren Anwartschaft zu bertcksichtigen:

Geburtsdatum: 31.10.1998
Eintritt Pensionsalter: 31.10.2065*
Diensteintritt: 01.07.2017
Dienstaustritt: 30.04.2022

*Hinsichtlich des Pensionsalters ist gemaB der stéandigen Rechtsprechung des BAG
auf die individuelle Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung abzu-
stellen - hier die Vollendung des 67. Lebensjahres.

m/n-tel-Quotient:
Dienstzeit bis Austritt: 01.07.2017 bis 30.04.2022 - 58 Monate (m)
Mdgliche Dienstzeit: 01.07.2017 bis 31.10.2065 - 580 Monate (n)

Mdgliche volle Dienstjahre bis Pensionsalter:

e 01.07.2017 bis 30.06.2027 - 10 Jahre a 5,00 DM = 50 DM

e 01.07.2027 bis 30.06.2037 - 10 Jahre a 7,50 DM = 75 DM

e 01.07.2037 bis 30.06.2047 - 10 Jahre a 10,00 DM = 100 DM

e 01.07.2047 bis 30.09.2065 > keine weitere Zuteilung von Rentenbausteine

Mogliche Altersrente bei Betriebstreue bis Pensionsalter: 225,00 DM/Monat

Unverfallbare Anwartschaft: 225,00 DM/Monat x 0,1 = 22,50 DM/Monat
M hat eine unverfallbare Anwartschaft in Héhe von 22,50 DM/Monat (= 11,50
EUR/Monat).
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I1. Steuerrecht der betrieblichen Altersversorgung
Aufgabe II.1. [19 Punkte]

Thema: Direktversicherung — Besteuerung beim Arbeitgeber

Erlautern Sie, welche Voraussetzungen erflillt sein mussen, damit eine Direktver-
sicherung im steuerlichen Sinne vorliegt und grenzen Sie die Direktversicherung
hinsichtlich der steuerlichen Rahmenbedingungen und steuerlichen Folgen flr den
Arbeitgeber und den Arbeitnehmer von einer Rickdeckungsversicherung ab.

Antwort:

Da die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir das Vorliegen einer Direktversiche-
rung auch flr die steuerliche Wertung gelten, muissen auch steuerlich die Voraus-
setzungen gemaB § 1b Abs. 2 BetrAVG vorliegen. Diese sind:

. Es muss sich um eine Lebensversicherung handeln.

. Der Arbeitgeber ist Versicherungsnehmer.

J Der Arbeitnehmer ist die versicherte Person.

. Der Arbeitnehmer und/oder dessen Hinterbliebene sind bezugsberechtigt.

. Die Direktversicherung muss zudem zum Zwecke der betrieblichen Alters-

versorgung abgeschlossen worden sein, d.h., dass die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. S. 1 BetrAVG vorliegen missen (biometrisches Risiko, aus Anlass
eines Arbeitsverhaltnisses und Zusage vom Arbeitgeber).

Beitrage des Arbeitgebers zu einer Direktversicherung sind flr Mitarbeiter Ein-
kinfte aus nicht-selbstandiger Tatigkeit gemall § 19 Abs. 1 Nr. 3 EStG. Die Steu-
erpflicht der Beitrage tritt aber ausnahmsweise dann nicht ein, wenn die besonde-
ren Voraussetzungen in § 3 und § 40b EStG aF erflllt sind; insbesondere § 3 Nr.
63 EStG ist sehr praxisrelevant. Nach Satz 1 sind Beitrage bis zu einer maximalen
Hohe von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversiche-
rung steuerfrei. Die Satze 2 bis 4 regeln weitere besondere Tatbestande der Steu-
erfreiheit, wie z.B. die sog. Vervielfaltigungsregelung und die Nachholung von Bei-
tragen.

Bei einer Ruckdeckungsversicherung méchte der Arbeitgeber hingegen Risiken ab-
decken, die ihn selbst durch die biometrischen Ereignisse nach § 1 Abs. 1 S. 1
BetrAVG treffen. Im Regelfall soll mit Hilfe der Riickdeckungsversicherung die Leis-
tungspflicht des Arbeitgebers aus einer unmittelbaren Versorgungszusage (Direkt-
zusage) kongruent (und auch leistungsbestimmend) oder inkongruent abgesichert
werden. Im Gegensatz zur Direktversicherung handelt es sich bei der Rickde-
ckungsversicherung um ein Finanzierungsvehikel und nicht um einen Durchfiih-
rungsweg gemah BetrAVG.
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Flir den Arbeitnehmer stellen die Beitrage zur Rickdeckungsversicherung hinge-
gen keine steuerbaren Einklinfte dar, da ihm nichts zuflieBt und er auch keinerlei
Anspriche gegen den Versicherer aus dem Versicherungsvertrag erlangt, § 11
EStG.

Hinsichtlich des Betriebsausgabenabzuges gilt: Die Pramien zur Direktversiche-
rung sind — wie allgemein der Arbeitslohn - flir den Arbeitgeber Betriebsausgaben
iSd § 4 Abs. 4 EStG iVm R 4b Abs. 3 EStR, sofern die Direktversicherung aus
betrieblichem Anlass iSd § 4b Abs. 1 EStG gewdahrt wird. Dies gilt auch fur die
Beitrage an eine Ruckdeckungsversicherung (§ 4 Abs. 1 EStG).

Die Einraumung eines Bezugsrechtes fur den Arbeitnehmer und/oder seine Hinter-
bliebenen stellt hingegen ein weiteres Abgrenzungskriterium dar. Durch die Be-
zugsrechtsbestellung wird bei Direktversicherungen ein Leistungsanspruch des Ar-
beitnehmers gegen den Versicherer bewirkt. Dabei muss das Bezugsrecht vom
Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) gegenliber dem Versicherer und dem Arbeit-
nehmer erklart werden. Das den Arbeitnehmer begiinstigende Bezugsrecht muss
am Bilanzstichtag vorliegen. Das Bezugsrecht kann in verschiedenen Auspragun-
gen gestaltet werden, so z.B. widerruflich oder unwiderruflich (vgl. § 159 VVG).
Das unwiderrufliche Bezugsrecht kann zudem eingeschrankt oder als gespaltenes
Bezugsrecht ausgestaltet werden.

Die Einrdumung eines Bezugsrechtes hat wesentliche Auswirkungen auf die Akti-
vierung der Direktversicherung in der Steuerbilanz. GemaB § 4b Satz 1 EStG ist
eine Aktivierung der Direktversicherung grundsatzlich verboten, soweit der Arbeit-
nehmer hinsichtlich der Leistung am Bilanzstichtag als Bezugsberechtigter einge-
setzt ist.

Nur in Ausnahmefallen ist eine Aktivierung vorzunehmen, z.B. bei wirtschaftlicher
Nutzung der Direktversicherung durch den Arbeitgeber/Versicherungsnehmer (vgl.
§ 4b Satz 1 und 2 EStG). Dann hat eine Aktivierung in der Hohe der Abtretung
oder Beleihung zu erfolgen. Dies gilt auch, wenn der Arbeitgeber die Ansprliche
aus der Direktversicherung an Dritte lediglich verpfandet oder er sich von dem
Lebensversicherungsunternehmen eine Vorauszahlung geben lasst. Zur Vermei-
dung einer Aktivierungspflicht kann die Abgabe der Verpflichtungserklarung nach
§ 4b S. 2 EStG erfolgen. Der Arbeitgeber muss sich in diesem Fall schriftlich ge-
genltber dem bezugsberechtigten Arbeithehmer verpflichten, die wirtschaftliche
Nutzung spatestens beim Eintritt des Versorgungsfalles riickgangig zu machen
oder ihn zumindest so zu stellen, als seien Abtretungen oder Beleihungen nicht
erfolgt. Beim gespaltenen Bezugsrecht erfolgt die Aktivierung im Umfang der ei-
genen Bezugsberechtigung des Arbeitgebers (Umkehrschluss aus § 4b Satz 1
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EStG). Unerheblich ist hingegen, ob die Direktversicherung verfallbar oder unver-
fallbar ist.

Im Gegensatz zur Direktversicherung ist eine Rickdeckungsversicherung steuer-
lich im Regelfall dem Betriebsvermdgen zuzurechnen und somit in der Steuerbilanz
als Aktivposten auszuweisen (§ 4 Abs. 1 EStG). Betriebliche Versicherungen mit
bedingter Leistungspflicht, wie reine Schadens- oder Risikoversicherungen, stellen
vor Eintritt des Versicherungsfalls keinen greifbaren Vermdgenswert dar und dur-
fen deshalb nicht aktiviert werden.

Aufgabe II.2. [22 Punkte]

Thema: Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds - Besteuerung beim Ar-
beitnehmer

a) [3 Punkte] § 3 Nr. 63 S. 1 EStG verlangt ,Beitrage des Arbeitgebers". Erlau-
tern Sie den Grund daflr, dass auch durch Entgeltumwandlung finanzierte
Zusagen forderfahig nach dieser Vorschrift sind.

Antwort:

Zwar tragt im Falle einer Entgeltumwandlung nicht der Arbeitgeber, sondern
der Arbeitnehmer die wirtschaftliche Last der Zusage auf bAV. Dennoch handelt
es sich um die an eine Direktversicherung, Pensionskassen oder einen Pensi-
onsfonds geleisteten Beitrdge um , Beitrage des Arbeitgebers". Denn auch in
diesen Fallen ist der Arbeitgeber Vertragspartner des Versorgungstragers und
somit auch Beitragsschuldner.

b) [11 Punkte] Arbeithehmerin B ist seit 2010 bei der X-GmbH beschaftigt. Mit
ihrem Eintritt bei X erhielt sie von dieser eine durch Entgeltumwandlung fi-
nanzierte Direktversicherungs-Zusage. Seitdem wandelte sie in den darauffol-
genden Jahren Entgelt in H6he von jeweils 4 % der jeweiligen Beitragsbemes-
sungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West (BBG) um. In der Zeit
vom 31.3.2021 bis zum 30.4.2023 befand B sich in Elternzeit. Zwar bestand
ihr Arbeitsverhaltnis fort, sie erhielt aber keinen Arbeitslohn und konnte des-
wegen auch kein Entgelt umwandeln.

(1)Nach ihrer Ruckkehr am 1.5.2023 fragt sie sich, in welcher Hohe sie im
Jahr 2023 Nachzahlungen in ihre Versorgung leisten kann (BBG West 2023
betragt 87.600 EUR p.a.).
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(2)Des Weiteren moéchte B wissen, ob sie die moéglichen Zahlungen aus steu-
erlicher Sicht als Einmalbetrag oder in Teilbetragen leisten kann. Falls
Letzteres méglich ist, kann B die Zahlungen auch tUber mehrere Kalender-
jahre strecken?

Antwort:

(1)Fir die Kalenderjahre des Ruhens ihres Arbeitsverhaltnisses kann B gem.
§ 3 Nr. 63 S. 4 EStG maximal 8 % der BBG steuerfrei in ihre Versorgung
nachzahlen. Als Ruhen in diesem Sinne gilt es nach Ansicht des BMF aber
nur, wenn bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis in einem Zeitraum vom
1.1. bis 31.12. eines Kalenderjahres kein Arbeitslohn gezahlt wurde (BMF-
Schreiben vom 12.8.2021, Rn. 48). Das ist im Falle der B lediglich das
Jahr 2022.

B kann sie also lediglich 8 % der BBG nachzahlen. Dabei kommt es auf die
BBG des Kalenderjahres an, in dem die Nachzahlung beginnt, im Fall ist also
die BBG 2023 relevant und somit 7.008 €.

(2)Eine Nachzahlung ist sowohl als Einmalbetrag oder auch in Teilbetragen
maoglich (BMF-Schreiben vom 12.8.2021, Rn. 49). Spatestens musste B die
Nachzahlungen bis zum Ende des Kalenderjahres erbringen, das dem Ende
des Ruhens folgt, also bis Ende des Jahres 2024 (BMF-Schreiben vom
12.8.2021, Rn. 49).

[4 Punkte] Erfasst die Steuerfreiheit einer Ubertragung von Anwartschaften
gemaB § 3 Nr. 66 EStG auf einen Pensionsfonds nur die bis zu diesem Zeit-
punkt bereits erworbenen Anwartschaften (Past Service) oder auch die klnftig
noch zu erwerbenden Anwartschaften des betreffenden Versorgungsberech-
tigten (Future Service)?

Antwort:

GemaB § 3 Nr. 66 EStG sind , Leistungen" eines Arbeitgebers oder einer Unter-
stiitzungskasse, die zur Ubernahme bereits bestehender Versorgungseinrich-
tungen oder Versorgungsanwartschaften an einen Pensionsfonds gezahlt wer-
den, steuerfrei, wenn die dort genannten Voraussetzungen erftllt werden.

Wird aber § 3 Nr. 66 EStG im Rahmen eines ,Gesamtplans® genutzt, indem
(nach erstmaliger Auslagerung) neu entstandene Anwartschaften jeweils regel-
maBig nachgeschoben werden, greift diese Privilegierung nicht (BMF-Schreiben
vom 12.8.2021, Rn 56). Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn der ,Past-
Service" in der Anwartschaftsphase einmal ausgelagert wird und danach eine
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zweite Auslagerung bei Renteneintritt erfolgt, die die seit der ersten Auslage-
rung bis dahin neu entstandenen Anwartschaften auslagert (dann liegt kein
steuerschadlicher Gesamtplan vor, BMF-Schreiben vom 12.8.2021, Rn 56).

d) [4 Punkte] Nach welcher Vorschrift erfolgt die Besteuerung einer Leistung aus
einer Direktversicherung, die teilweise auf in der Anwartschaftsphase nach
§ 3 Nr. 63 EStG geférderten und (bspw. aufgrund einer privaten Fortfiihrung
der Versicherung durch den Arbeitnehmer nach vorzeitigem Ausscheiden) teil-
weise auf ungeférderten Beitragen beruht?

Antwort:

Bei der Besteuerung der Leistung aus dem betreffenden Versicherungsvertrag
muss differenziert werden. Sofern die Leistung auf geférderten Beitrédgen be-
ruht, erfolgt eine Besteuerung der Leistung gemaB § 22 Nr. 5 Satz 1 EStG.
Soweit die Leistung auf ungeférderten Beitragen beruht, kommt es - in Abhan-
gigkeit von der zugesagten Leistungsform - zu einer Besteuerung der Ertrage
aus den Beitragen.

Aufgabe II.3. [11 Punkte]

Thema: Kdrperschaftsteuerfreiheit von Pensions- und Unterstitzungskassen

Arbeitgeber A hat eine bAV Uber die (leistungskongruent) rickgedeckte Gruppen-
Unterstlitzungskasse Y eingerichtet. Y darf gemaB ihrer Satzung lediglich Leistun-
gen der bAV erbringen.

Da es sich um eine arbeitgeberfinanzierte Versorgung handelt, treten bei Y immer
wieder Falle auf, in denen Arbeitnehmer vorzeitig mit verfallbaren Anwartschaften
aus dem Arbeitsverhaltnis zu A ausscheiden.

In diesen Fallen kiindigt die Y die jeweils betreffende Rlickdeckungsversicherung
und erhalt daraus als Versicherungsnehmerin und Bezugsberechtigte den Rick-
kaufswert ausgezahlt. Die Y moéchte solche Betrage an das betreffende Tragerun-
ternehmen zurickzahlen, da die Anwartschaft der betreffenden Versorgungsbe-
rechtigten ihr gegeniber verfallen ist.

Mit welcher Voraussetzung fir die Befreiung der Y von der Koérperschaftsteuer
kdnnte dieses Verhalten kollidieren? Bitte begriinden Sie Ihre Antwort.

Antwort:
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Die geplante Rickzahlung dirfte nicht mit einer der gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 lit a)
bis e) KStGi. V. m. §§ 1 bis 3 KStDV einzuhaltenden vier Voraussetzungen fir die
Befreiung der Y von der Kdérperschaftsteuer kollidieren.

Das geplante Vorgehen kénnte aber die Zweckbindung des Kassenvermdégens und
der Kasseneinkiinfte gem. § 5 Abs. 1 Nr. 3 lit ¢) KStG verletzen. Denn der Sat-
zungszweck der Y ist allein darauf gerichtet, Leistungen der bAV zu erbringen. Eine
Rlickzahlung an das Tragerunternehmen ist aber keine bAV.

Zwar lieBe sich die steuerliche Zulassigkeit einer Auszahlung an das Tragerunter-
nehmen bei Verfall der arbeitsrechtlichen Anwartschaft (die auch zu einem Wedfall
der Verpflichtungen der Y gegenuber dem Versorgungsberechtigten fihrt) dogma-
tisch durchaus begriinden. Denn ein missbrauchlicher Rickfluss von Mitteln der Y
an das jeweilige Tragerunternehmen, der durch § 5 Abs. 1 Nr. 3 lit ¢) KStG ver-
mieden werden soll, ist hier nicht ersichtlich.

Allerdings hat die Finanzverwaltung den hier vorliegenden Fall in R 5.4 Abs. 3 Satz
3 KStR 2022 nicht ausdriicklich als unschadlich genannt wird. Somit ist das ange-
sprochene Vorgehen mit einem Risiko flr die Steuerfreiheit der Y verbunden.

Das gdlte nur dann nicht, wenn es sich bei den rlickgezahlten Betragen um einen
Teil des Kassenvermoégens handeln wiirde, der am Schluss des Wirtschaftsjahres
denin § 5 Abs. 1 Nummer 3 e) KStG genannten Betrag (also das um 25 % erhdhte
zulassige Kassenvermdgen der Y) Ubersteigt, § 6 Abs. 6 KStG.

Aufgabe II.4. [14 Punkte]
Thema: Gesellschafter-Geschaftsfihrer-Versorgung

Der G kommt auf Sie zu, um mit Ihnen die Mdéglichkeit der Veranderung seiner
betrieblichen Altersversorgung zu besprechen.

Der 49-jahrige G ist alleiniger Gesellschafter-Geschaftsfihrer der U GmbH. Er hat
die GmbH am 01.01.2000 gegriindet und ist seitdem angestellter Geschaftsflihrer.
Am 01.01.2005 hat ihm die GmbH eine Versorgungszusage der betrieblichen Al-
tersversorgung im Durchfihrungsweg der Direktzusage erteilt. Die Zusage sieht
eine monatliche Alters- und Berufsunfahigkeitsleistung in Hoéhe von jeweils 3.750
EUR vor. Hinsichtlich der Hohe der Unverfallbarkeit verweist die Zusage auf die
Regelungen des BetrAVG.
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Die GmbH und G mdchten sich nun gerne von der Versorgungszusage lésen. Der
G denkt Uber einen vollstandigen Verzicht auf die Versorgungszusage nach,
modchte aber kein steuerliches Risiko eingehen. Ein steuerlicher Schaden z.B. in
Form einer verdeckten Gewinnausschiittung und/oder verdeckten Einlage soll in
jedem Fall vermieden werden.

Erldutern Sie die steuerlichen Auswirkungen, die ein Verzicht auf die Anrechte aus
der Versorgungszusage bei G und bei der GmbH haben kénnte und ob und in wel-
cher H6he ein solcher Verzicht aus steuerlicher Sicht mdglich erscheint.

Antwort:

Unter einem Verzicht ist eine entschadigungslose volle oder teilweise Aufgabe der
Anspriuche aus der Versorgungszusage zu verstehen.

Die steuerlichen Auswirkungen eines Verzichts richten sich danach, ob fir den Ver-
zicht eine betriebliche Veranlassung vorliegt oder der Verzicht im Gesellschafts-
verhaltnis veranlasst ist. Entscheidend ist, ob ein Fremdgeschaftsfihrer in der glei-
chen Situation einen Verzicht ausgelibt bzw. diesem zugestimmt hatte. Ein mdgli-
cher betrieblicher Grund kénnte die schlechte wirtschaftliche Lage des Unterneh-
mens sein (z.B. insolvenznaher Zustand).

Vorliegend ist kein betrieblicher Grund ersichtlich. Liegt kein betrieblicher Grund
vor, fihrt der Verzicht auf eine werthaltige Forderung zu einer verdeckten Einlage
gemaB § 6 Abs.1 Nr. 5 EStG i.V.m. § 8 Abs. 1 KStG. Die verdeckte Einlage fuhrt
beim Gesellschafter-Geschaftsfihrer zu einem steuerlichen Zufluss iHd. werthalti-
gen Teils der Forderung und zu einer nachtraglichen Erhéhung der Anschaffungs-
kosten flr seine Beteiligung. Die Hohe der verdeckten Einlage entspricht den sog.
Wiederbeschaffungskosten, d.h. den Kosten, die aufzuwenden waren, um eine ver-
gleichbare Versorgungsanwartschaft gegen einen vergleichbaren Schuldner zu er-
werben.

Nach Auffassung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF-Schreiben vom
14.8.2012) ist hinsichtlich der Ermittlung der verdeckten Einlage ein Barwertver-
gleich zwischen der Versorgungszusage vor dem Verzicht und der Zusage nach
dem Verzicht anzustellen. Wird der Barwert vor Auslibung des Verzichtes nicht
unterschritten, entsteht faktisch keine verdeckte Einlage.

Insofern fUhrt der Verzicht auf zuklinftig noch zu erdienende Versorgungsanwart-
schaften bzw. ein Einfrieren des Past Service zu keiner verdeckten Einlage bzw.
einer Einlage in Hohe von Null. Als Past Service ist der erdiente Teil, der bei einem
fiktiven Ausscheiden zum Verzichtszeitpunkt aufrecht zu erhalten ware, definiert.
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Uberdies ist nach dem Grundsatz des Barwertvergleichs nach dem BMF-Schreiben
auch eine Umstrukturierung der Versorgungszusage maéglich, z.B. durch Verzicht
auf die Invaliditatsleistung und wertgleiche Erhéhung der Altersleistung (Ermitt-
lung des Barwertes der Zusage vor Verzicht und anschlieBende ,Verrentung" die-
ses Barwertes in Form einer monatlichen Altersrente).

Vorliegend ware somit zumindest ein Teilverzicht méglich, d.h. ein Verzicht auf
den sog. Future Service. Bei der Ermittlung des Past Service sollte aber beachtet
werden, dass der erdiente Teil nach den Regelungen der Versorgungszusage zu
ermitteln ist und damit entsprechend § 2 Abs. 1 BetrAVG und nicht nach der flr
beherrschende GGF geltende steuerliche Regelung, die bei der zeitratierlichen Er-
mittlung der unverfallbaren Anwartschaft auf das Datum der Erteilung der Versor-
gungszusage und auf den Diensteintritt abstellt.

Zu beachten ist zusatzlich, dass sich durch den Verzicht auf die Versorgungszusage
ggf. auch die Hohe der Pensionsriickstellung zum nachsten Bilanzstichtag andern
kann, denn die Pensionsriickstellung ist nach § 6a EStG nach den zum jeweiligen
Bilanzstichtag geltenden Regelungen der Versorgungszusage zu ermitteln. Im Falle
eines Verzichts auf den ,Future Service" ergibt sich dann im Regelfalle eine Redu-
zierung der Versorgungshéhe, die zu einem Absinken der Pensionsriickstellung und
damit zu einer ertragswirksamen Auflésung fuhrt.
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III. Sozialversicherungsrecht der betrieblichen Altersversorgung
Aufgabe III.1. [9 Punkte]

Thema: Sozialversicherung - Beitrage in der Anwartschaftsphase

Die Personalabteilung der A GmbH & Co. KG kommt auf Sie zu, weil mehrere Mit-
arbeiter ihren Anspruch auf Entgeltumwandlung geltend machen. Sie mdchten bis
zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der deutschen Rentenversicherung in eine
Direktversicherung einzahlen.

Die A gewahrt ihren Mitarbeitern bereits eine betriebliche Altersversorgung. Sie
entrichtet fir die Mitarbeiter monatlich 3 % der Beitragsbemessungsgrenze an eine
rickgedeckte Unterstlitzungskasse.

Die A ist bzgl. der sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen der Entgeltum-
wandlung unsicher. Sie méchte von Ihnen wissen, wie die Zahlung der Beitrage
aus einer Entgeltumwandlung sozialversicherungsrechtlich zu behandeln waren
und welche sozialversicherungsrechtlichen Folgen flr die Mitarbeiter durch die Ent-
geltumwandlung eintreten kénnten.

Antwort:

Sozialversicherungsrechtlich fihrt die Entgeltumwandlung zu einer Minderung des
sozialversicherungspflichtigen Entgelts gemaB § 14 SGB IV und damit zur Abflh-
rung geringerer Beitrage z.B. in die gesetzliche Rentenversicherung und zur ge-
setzlichen Arbeitsforderung (,Arbeitslosenversicherung"). Die Minderung der Bei-
trage fuhrt letztlich zu einer Verringerung der Leistungsanspriche aus der gesetz-
liche Rentenversicherung und , Arbeitslosenversicherung®, da sich die Leistungs-
héhe nach der Héhe der zu entrichtenden Beitrage richtet.

Unberlthrt hiervon bleiben im Regelfall Leistungsanspriiche aus der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung, da die Leistungshdhe hier nicht von der Bei-
tragshdhe abhangig ist. Aber da sich durch die Entgeltumwandlung das sozialver-
sicherungsrechtliche Entgelt vermindert, besteht bei Mitarbeitern, deren Entgelt
nur geringfligig Uber der Jahresarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen Krankenver-
sicherung liegt, das Risiko, diese Grenze zu unterschreiten. Dann wirde flir diese
Mitarbeiter die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherung eintreten.

Ahnliches kann fir solche Beschéftigte eintreten, deren Entgelt nur geringfiigig
Uber der Versicherungsgrenze flir eine geringfligige Beschaftigung iSd. §§ 8 Abs.
1 Nr. 1, 8a SGB 1V liegt. Die Entgeltumwandlung kann zu einem zu einem lohn-
steuer- und beitragspflichtigen Arbeitsentgelt von unter 520,00 EUR/Monat (2023)

Seite 24 von 26



(I IVS Schriftliche Priifung IVS
INSTITUT DER i ifo- — i i
VERSICHERUNGSMATHEMATISCHEN Pensionen 4 (Arbeits-, Steuer: un.d S.OZIalverS/cherungsrecht
SACHVERSTANDIGEN der betrieblichen Altersversorgung)

FUR ALTERSVERSORGUNG e.V.
am 28.10.2023.

fUhren. Flr geringfligig Beschaftigte gilt eine besondere Beitragspflicht und Be-
steuerung des Arbeitsentgeltes.

Flr Mitarbeiter, deren Arbeitsentgelt weit Gber den Beitragsbemessungsgrenzen
liegt, ist zu beachten, dass bzgl. der Beitragsfreiheit kein Abzug vom auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze begrenzten Arbeitsentgelt erfolgt, sondern vom tatsach-
lich zu beanspruchenden Entgelt. Entgeltumwandlungen oberhalb der Beitragsbe-
messungsgrenzen wirken sich damit sozialversicherungsrechtlich nicht aus.

Kollidieren die Beitrage aus einer Entgeltumwandlung mit anderen Versorgungs-
zusagen und Beitragen ist Folgendes zu beachten:

Derin § 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 9 SVEV geregelte Freibetrag gilt unabhangig davon, ob
die Beitrage vom Arbeitgeber oder Arbeitnehmer (Entgeltumwandlung) finanziert
werden. Hinsichtlich des Freibetrages ist somit immer die Summe

e der Beitrage aus den Durchfihrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse und
Direktversicherung,

e der ArbG-, ArbN-finanzierten Beitréagen

e etwaiger Beitrage gemaB § 100 EStG

e und etwaiger Zuschlsse zur Entgeltumwandlung

ausschlaggebend.

Aufgabe III.2. [9 Punkte]

Thema: Sozialversicherung - Beitrage in der Leistungsphase

a) [3 Punkte] Erlautern Sie anhand der Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage
fir Versorgungsbezlige die Begriffe ,Freibetrag" und ,Freigrenze".

b) [3 Punkte] Erldutern Sie den Begriff ,Zahlstellenverfahren®.

c) [3 Punkte] Wer ist Schuldner der Krankenkassenbeitrage und wie und durch
wen erfolgt der Beitragseinzug bei einem Empfanger einer Kapitalleistung, der
einmalig Geld erhalt?

Antwort:

a) Unterschreitet der Versorgungsbezug die Freigrenze von 169,75 €, fallen keine
Beitrdge zur Krankenversicherung an. Uberschreitet der Versorgungsbezug den
Freibetrag, so fallen nur auf den dariber hinausgehenden Teil der Rente Kran-
kenversicherungsbeitrage an.
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Fir den Pflegeversicherungsbeitrag gilt eine Freigrenze: Wenn der Versor-
gungsbezug die Freigrenze von 169,75 € Uberschreitet, missen Beitrage zur
Pflegeversicherung vom gesamten Versorgungsbezug abgefiihrt werden. Un-
terschreitet der Versorgungsbezug die Freigrenze, fallen keine Beitrage zur
Pflegeversicherung an.

b) Der Begriff der Zahlstelle ist gesetzlich nicht definiert, darunter wird jede Stelle

verstanden, die Versorgungsbezlige auszahlt. Diese Zahlstellen von Versor-
gungsbeziigen haben der zustandigen Krankenkasse Beginn, Hohe, Verande-
rung und Ende der Versorgungsbezlige mitzuteilen (§ 202 Abs. 1 SGB V). Zu-
dem sind die Zahlstellen verpflichtet, die Beitrage aus Versorgungsbezlgen
einzubehalten und an die zustandige Krankenkasse zu zahlen (§ 256 Abs. 1
SGB V).

Der Versorgungsempfanger selbst ist Schuldner der Beitréage aus den Versor-
gungsbeziigen (§ 250 SGB V). Auch wenn die Zahlstelle Beitréage einbehalten
muss, wird sie dadurch nicht zum Beitragsschuldner. Wenn der Beitragsschuld-
ner keine Leistungen von der Zahlstelle mehr erhalt, aber dennoch Beitrage
schuldet - z.B. bei einer Kapitalzahlung, fir die danach monatlich 1/120 der
Leistung als Bemessungsgrundlage gelten (§ 229 Abs. 1 S. 3 SGB V) - erfolgt
der Beitragseinzug direkt durch die Krankenkasse vom Versicherten.
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