
Mathematiker, Statistiker, Aktuar
(DAV) (m/w/d) im Aktuariat
Stellenprofil
Als Aktuariat der Allianz Privaten Krankenversicherungs-AG  sind wir hauptverantwortlich für das Pricing unserer
Produkte. Mit unserem motivierten Team gestalten wir maßgeblich die Zukunft unseres Unternehmens mit, indem
wir unsere Schwerpunkte zunehmend auf Projekte zur Digitalisierung und Big Data ausrichten.
Wir setzen auf Innovation und Weiterentwicklung. Dafür bilden wir unsere Mitarbeiter kontinuierlich weiter,
denken bestehende Prozesse grundlegend neu und tauschen uns in übergreifenden Projekten zu den neuesten
Entwicklungen aus. Mit unserer Expertise sind wir gefragte Ansprechpartner im gesamten Unternehmen.
Sie unterstützen unser dynamisches Team, den erfolgreichen Weg der Allianz Krankenversicherung weiter zu
gehen. Neben Freude an klassischen Themen wie der Kalkulation einer privaten Krankenversicherung haben Sie
auch das Interesse, neuartige Ansätze zu verfolgen, zum Beispiel bei der Entwicklung einer stochastischen
Unternehmensplanung. Für Ihre Aufgaben übernehmen Sie schnell Verantwortung und arbeiten eng mit anderen
Einheiten, wie der Produktentwicklung, zusammen.

Aufgaben
Nachkalkulation von Tarifen und Erstellung der Technischen Berechnungsgrundlagen sowie Durchführung
von Zustimmungsverfahren mit dem mathematischen Treuhänder
Neukalkulation von Tarifen mit Analysen und Grobkalkulationen zur Entscheidungsfindung
Mitarbeit in Arbeitskreisen und Projekten zur Produktentwicklung
Optimierung der Mittel aus der Rückstellung für Beitragsrückerstattung für die Limitierung von
Beitragsanpassungen
Erstellen von Fachvorgaben bei Beitragsanpassungen, Limitierungen usw.
Durchführen von Analysen und Sonderauswertungen zu Schaden- und Bestandsverläufen
Mitarbeit bei der Konzeption von Kalkulationstools im Rahmen der Automatisierung interner
Prozessabläufe
Mitarbeit bei kalkulatorischen Grundsatzfragen/Projektarbeit zu aktuariellen Themen
Aufbereitung und Präsentation der erarbeiteten Ergebnisse vor Entscheidergremien
Vermittlung und Transformation aktuarieller Inhalte in Vertriebsveranstaltungen
Fachliche Abstimmung mit Schnittstellen

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Abgeschlossenes Hochschulstudium in den Fächern (Wirtschafts-)Mathematik oder Statistik mit sehr
gutem Abschluss
In Ausbildung oder abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (DAV), bzw. Bereitschaft zur Ausbildung zum
Aktuar (DAV)



Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Stärke im konzeptionellen Bereich
Fähigkeit zu selbständigem und kreativem Arbeiten
Schnelle Auffassungsgabe sowie lösungsorientiertes, ganzheitliches Denken und Handeln
Hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Genauigkeit
Stärken in der Kommunikation, überzeugendes Auftreten und sehr gute argumentative Fähigkeiten
Soziale Kompetenz und Teamorientierung
Projekterfahrung
Aufgeschlossenheit gegenüber vertrieblichen, betriebswirtschaftlichen und juristischen Fragestellungen
Gutes Ausdrucksvermögen in mündlicher und schriftlicher Form
Fähigkeit, auch komplexe fachliche Sachverhalte adressatengerecht zu vermitteln
Ausgeprägte Kenntnisse in MS-Office (Excel, Word, PowerPoint)
Sehr gute Kenntnisse in relevanten Programmiersprachen wie VBA, Java, R
Kenntnisse im Bereich Data Analytics/Big Data
Erfahrung mit SQL sowie der Statistik-Software SAS wünschenswert

Zusätzliche Informationen
Besetzungstermin: schnellstmöglich

Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und
Zeugnissen sowie Gehaltswunsch unter Angabe des Referenzcodes und möglichem Eintrittsdatum
online über unseren Stellenmarkt auf karriere.allianz.de.
Bei Fragen erreichen Sie unsere Bewerberhotline telefonisch von Montag bis Freitag von 8.00 Uhr bis
17.00 Uhr unter 089-9900-15652.

Referenzcode
APKV-5999487-4

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen – ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern den Raum bietet, sich
zu entfalten und dadurch unsere weltweite Marktführerschaft aktiv mitzugestalten. Die Allianz kümmert sich
aufrichtig um Menschen, sowohl um 88 Millionen Privat- und Firmenkunden als auch um mehr als 140.000
Mitarbeiter. Die Allianz fördert eine Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeiter befähigt, gemeinsam Großes zu
erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. Wir streben
danach, der vertraute Partner an der Seite unserer Kunden zu sein und ihnen das Vertrauen zu geben, den nächsten
Schritt zu wagen. Trauen Sie sich, und werden Sie Teil der Allianz Gruppe.

Die Allianz ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit fördert. Bei uns sind alle willkommen, unabhängig von
Merkmalen wie Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Rasse oder ethnischer Zugehörigkeit, Religion,
Behinderung oder sexueller Orientierung.

Die Allianz Private Krankenversicherungs-AG ist mit ihrem Produktangebot ein Eckpfeiler der Allianz Deutschland
AG. Als moderner Gesundheitsdienstleister sind wir einer der größten Ärzteversicherer in Deutschland und der
drittgrößte Anbieter auf dem privaten Versicherungsmarkt. Bringen Sie Ihr Know-how und ihre Persönlichkeit mit
an unseren Münchner Firmensitz.

Was uns als Arbeitgeber attraktiv macht, erfahren Sie unter
https://karriere.allianz.de



Für uns zählen Ihre Stärken und Erfahrungen. Deshalb ist jeder unabhängig von sonstigen Merkmalen wie z.B.
Geschlecht, Herkunft und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.

Allianz Private Krankenversicherungs-AG
München Unterföhring


